Motivaci zaméstnancu ovliviiuji
spiSe kolegové neZ management

Podle pruzkumu provedeného v zapadoevropskych podnicich
ovliviuji chut lidi do prace a jejich ochotu zapojit se pfedevsim
kolegové. Mnohem méné ac¢inné jsou v tomto ohledu snahy
managementu. Vyplyva to z vysledku studie spole€nosti Oracle.
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Vice nez polovina (57 %) evropskych zaméstnancl by uvitala proaktivné&jsi a
pravidelnéjsi komunikaci se svymi manazery — pouze Ctvrtina (26 %) uvadi, Ze to
tak u nich na pracovisti funguje. Za varujici lze povazovat fakt, ze podle nazoru
zaméstnancu ma na jejich vztah k praci vibec nejmensi dopad ¢innost oddéleni
lidskych zdroju (HR). Studie proto upozornuje, Ze oddéleni HR by méla vice
usilovat o motivovani zaméstnancUl a tak pfispivat k vylepSovani firemni kultury,
coZ se pozitivné projevi i na ekonomickych vysledcich.

HR neplni svij hlavni kol
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,Lidé z oddéleni HR by méli byt zavéry studie znepokojeni, protoze ukazuji, ze
tato oddéleni selhavaji pfimo v tom, co by mélo byt jejich hlavnim tkolem —
motivaci zaméstnancl. Tato studie by méla vyslat HR oddélenim signal, Ze musi
zlepsit svUj pfinos pro firmu a to zplsobem, ktery bude vSsem na ocich,”
komentoval vysledky studie Loic Le Guisquet, prezident spole¢nosti Oracle pro
Evropu, Blizky vychod, Afriku (EMEA) a vychodni Asii.

Motivace zvysuje produktivitu

Z prizkumu dale vyplyva, Ze pouze asi tfetina (35 %) zaméstnancu
zapadoevropskych podniku se citi dostateéné motivovana a zapojena do firemni
strategie. Zaméstnanci se domnivaji, Ze mira jejich angaZovanost by pro firmu
meéla byt dilezita, protoZze znamena obchodni pfinos.

Vétsina (56 %) respondentl v této souvislosti uvadi, Ze motivovani zaméstnanci
jsou sou€asné produktivnéjsi i kreativnéjsi a prichazeji s vice napady na mozna
zlepSeni. Motivovangjsi zameéstnanci jsou také schopni poskytovat lepsi sluzby
zakaznikUm: 30 % respondentU uvadi, Ze citi-li se zapojeni do plnéni firemni
strategie, projevuje se to na kvalité jejich prace.



