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Ctyfi zakladni kameny managementu
Planovani Pfredvidani, vytyCovani cilu ..

OIGENIFANENIR  Vytvareni zakladu poradku
VIOZAEL I Vedeni a vychova lidi

LCHUCIERGIN  Sledovani a zaznam prubéhu a vysledku ¢innosti
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1. Planovani
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® Predvidani

® Programovani

= VytyCovani cill

® Modelovani budouciho stavu veci

® Stanovovani prostfedkd a metod
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2. Organizovani
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® Vytvareni zakladu poradku,

® Rozdélovani ukoll a spojovani Cinnosti jednotlivych
slozek,

® Usporadani lidi a veci,
® Organizace vlastni prace,

= Organizace prace podfizenych v prostoru a Case.
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3. Motivovani
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® Vedeni a vychova lidi,
® |nstruovani podrizenych,
® Usmeérnovani,

® Podnécovani podrizenych k zadoucimu pracovnimu
vykonu,

= Pusobeni na lidi v odborném smysilu,

® Pusobeni na lidi ideové a v moralnim smyslu.
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4. Kontrolovani
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® Sledovani a evidovani prubéhu a vysledku Cinnosti dané
organizace a jejich clenu,

® Rozbory a hodnoceni zjisténych informaci,
®m Porovnavani skutec¢nosti se Zzadoucim stavem,

® Priprava navrhu na odstranéni odchylek, chyb a
nedostatku.


http://www.powerpoint-aktuell.de/

MARISA

Dalsi funkce a role
vedouciho pracovnika
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Aktivity vyplyvajici ze socialni ulohy vedouciho a spojené
B s funkci verejného Cinitele,

B s funkci reprezentace,

B s technickou odbornosti,

® s funkci prvniho hospodare na pracovisti atd.
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Zasady a principy
pro prakticke rizeni
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Vedouci musi optimalne apli

= \Vhodnou formu
rozhodovani,

m Kdy Fidit,
m Jak Fidit,

Optimalni odménovani,
m Systemovost v fizeni, = Zapojeni podfizenych do Fizent,

B Modernost v fizeni, Efektivni kontrolu,

B \/hodnou formu pfikazu, = Predvidani,

® Dokonalou pripravu, = Vhodnou organizaci,

® Hodnotu Casu, = Koordinaci a racionalizaci fidici
prace

E Cilevédomost,

w )
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Vedouci pracovnik
svym jednanim pusobi na
ostatni pracovniky a tim
ovlivhuje uspech Ci neuspech
kolektivu, ktery ridi.
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Pozadavky na vedouc

® Vysoka odbornost,

® OrganizacCni schopnosti,

® Dobry moralni a charakterovy profil,

® Pracovni vytrvalost a duslednost,

= Objektivita pri hodnoceni,

® |ndividualni pfistup k zaméstnancum,

= Schopnost pozitivné rozvijet mezilidské vztahy,

® |niciativa a progresivnost,
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