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Opodstatnéeni existence
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* Brzdy svobody sdruzovani

= KoOnkurence viu¢i vladnouci moci

Riziko ,,dat do hry* demokratické svobody

mad  Obava statni moci z ristu majetku NNO

Riziko zkostnaténi ¢innosti organizace

Triumf zajmu jednotlivcii nad obecnymi zajmy




U korenu dnesnich neziskovych
organizaci stoji filantropie, stejn¢
jako u korenu charity.

Opodstatnéni existence NO nelze tedy
vysvétlovat jen v kontextu svobody
sdruzovani.



* Filantropie
Z teckéeho philanthropos — laska k lidem

= snaha pomoci motivovana laskou k bliznimu
nachazi vyjadreni v neziskovych aktivitach.



* Charita

= (z lat. caritatem) oznacuje krestanskou lasku

Charitativni organizace byvaly vysledkem ¢i
vyjadirenim velkodusSnosti ¢1 dobroc¢innosti.
Postupn€ vSak dobrocinné instituce zacaly
prechazet pod vliv statu.



Zaklady teorie neziskovych
organizaci
* Teorie vladnich a trznich selhani (teorie
verejnych statku)

- selhani trhu = existence verejnych statku (jsou
vyrazeny z trzniho mechanismu)

- selhani statu = potfeby mensSin mohou zustat
neuspokojeny.



* Teorie informacni asymetrie

- selhavani smluvnich vztahu (spottebitele
postradaji dostatek informaci k posouzeni
kvality statku ¢1 sluzeb, které nakupuyi,
spotifebovavaji).

- je tézke proverit kvalitu sluzeb — NNO maji
status divéryhodnosti



Teorie vzajemné zavislosti — stat x NNO




Spolecensky vyznam neziskovych
organizaci
* Neziskova organizace (nonprofit, noveji not-for-
profit)
= organizace, jejimz poslanim je neco jineho nez

tvorba zisku pro jeji vlastniky, obvykle poskytovani
sluzeb.

* Jejich role je vyznamna od Velké francouzské
revoluce, kdy se zacala vytvaret obcanska
spolecnost.

* Duvody vzniku:

1) Spolecenské: touha obCanu podilet se na fizeni
spolecnosti

2) Ekonomické: snaha tlumit disledky trzniho
selhavani (zejm. v socialni oblasti)



Clenéni narodniho hospodaistvi
podle principu financovani

NARODNI HOSPODARSTVI
| |
| |

Z1Skovy (trzni) sektor neziskovy (netrzni) sektor
vefejny sektor soukromy sektor  sektor domacnosti

Streckova Y., Maly |. a kol.: Vefejna ekonomie pro Skolu i praxi, Computer Press, Praha 1998
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Verejny

Soukromy
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Prodej statku a
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Prerozdélovaci
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Verejna
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Verejna volba,

I i e Verejna sluzba

Primy uzitek
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Sektorovy model spolecnosti dle
Pestoffa a HunCové

SEKTOR SEKTOR ;
FORMALNI NEZISKOVY \
SEKTOR * SEKTOR
NEFORMALNI ZISKOVY
(Vefejné urady, instituce)
SEKTOR
VEREINY

Treti sektor

-, neziskovy soukromy .

I SOUKROMY
SEKTOR

Dobrovolné

(Domacnosti, rodiny atp.) (Soukromé firmy)

KOMUNITY TRH



* Organizace hranicni a smisené
1)Smisena organizace
soukroma stredni skola

2) HraniCni organizace
statni podnik (i druzstva)



 Jak treti sektor zasahuje do ostatnich
sektoru?

1)Do sektoru domacnosti

— vytvari se spolky a seskupeni, ktere maji
charitativni zameéreni, napr. vyuziti
volného Casu déti a mladeze, ale |
neformalni spolky, které haji zajmy urcite
skupiny €i komunity ob¢anu

- Domacnosti jsou zasobnikem financi a
dobrovolnické prace, ale jsou také
klienty!




2) Do ziskoveého sektoru

- zasahuje tak, ze neziskové aktivity jsou
realizovany s vyuzitim dostupnych pravnich
norem, tj. mohou byt zalozeny akciovée
spolecCnosti, s. r. 0. a druzstva s poslanim
realizovat sluzby v oblasti charity,
vzdelavani, sportu atd.

- vztah k soukromému ziskovéemu sektoru —
forma sponzorstvi, ale take konkurence
(hlavni ¢innost i ziskavani zdroju z verejnych
rozpocCty)!



3) Do verejného sektoru zasahuje:

- primo v souvislosti s problematikou
filantropie

- formu pfesunu finanénich zdroju (dotace,
granty, danoveé ulevy)



* Zakladni charakteristiky NO

= organizace charakteru pravnicke osoby, ktera
nebyla zfizena nebo zaloZena za ucelem
podnikani.



Jedna se o nasledujici typy organizaci:
Zajmova sdruzeni pravnickych osob

Obcanska sdruzeni vcetné odborovych
organizaci

Politicke strany a hnuti
Statem uznane cirkve a nabozenske spol.
Nadace a nadacni fondy
Obecné prospesSne spoleCnosti
Verejne vysoke skoly

Obce



VyS§si uzemné samspravne celky
OrganizaCni slozky statu a uzemnich

samospravnych celku (do r. 2001 rozpoctove
organizace)

Prispévkove organizace

Statni fondy



TYPY NESTATNICH NEZISKOVYCH ORGANIZACI

*Spolky a poboc¢né spolky (nové podle NOZ), dfive obCanska sdruzeni a jejich
organizacni jednotky (podle zakona €. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢anu),

*Nadace a nadacni fondy (dfive podle zakona €. 227/1997 Sb., o nadacich a
nadacnich fondech, nyni podle NOZ).

Uéelova zafizeni cirkvi, zfizované cirkvemi a naboZenskymi spoleénostmi podle
zakona €. 3/2002 Sb., o svobodé nabozenskeho vyznani a postaveni cirkvi a
nabozenskych spoleCnosti, v platném znéni; drive Cirkevni pravnické osoby

*Obecné prospésné spolec¢nosti podle zakona €. 248/1995 Sb., o obecné
prospesnych spolecnostech (nyni jiz zruSeného; existujici obecné prospesné
spolecCnosti vSak podle néj stale funguiji)

Ustavy (podle NOZ)

Skolské pravnické osoby, registrované Ministerstvem $kolstvi, mladeze a
télovychovy a zahrnujici ve vyznamné prevaze také cirkevni skoly



®Bohatost poslani a ciltt NO a proristani jejich
¢innosti napri¢ obCanskou spoleCnosti
vyvolava potiebu jejich systematizace podle
nasledujicich tridicich znaku:

1) Kritérium zakladatele

2) Kritérium globalniho charakteru poslani

3) Kritérium pravné organizacni normy

4) Kritéerium financovani

5) Kritérium charakteristiky realizovanych
cinnosti (oborové clenéni)



3) Kritérium pravné organizacni normy:
a)Organizace zaloZené podle zakona €. 171/2012 Sb, kterym
se meéni zakon ¢. 218/2000 Sb. Rozpoctova pravidla a €.

250/2000 Sb. O rozpoctovych pravidlech izemnich
rozpoctu.

b)Organizace zaloZené podle ostatnich zakonu platnych pro
neziskove organizace.

¢)Organizace zalozené podle zakona ¢. 89/2012 Sb.
Obcansky zakonik.

Vice viz.



Financovani nevladnich
neziskovych organizaci

* V NNO se vyuziva principu vicezdrojového
financovani, diverzifikace zdroju by méla
byt tak Siroka, aby organizace nebyla
zavisla na jednom zdroji.


https://www.neziskovky.cz/clanky/511_559_561/fakta_legislativa_zakony-pro-nno/

* Zdroje penéz pro neziskové organizace:
- Clenské prispévky a zapisné,

- Verejneé rozpocty,

- Nadace a nadacni fondy,

- Firemni darcovstvi,

- Individualni darcovstvi,

- Loterie a sazkové hry,

- Doplnkova hospodarska cinnost



» Dobrovolna prace ¢lenu

= specificky nepenéezni zdroj, tento faktor
¢ini NO konkurenceschopnymi vuci
komercnim organizacim v mnoha
oblastech



* Clenské prispévky

= zakladni prijmovy zdroj v obCanskych
sdruzenich

= podil na celkovych prijmech sdruzeni je
rizny, s ¢im vySsi hodnotou majetku
sdruzeni hospodari, tim je podil Clenskych
prispévkU nizSi (u nemajetnych az 100%)



* Verejné rozpocty

= jsou rozhodujicim zdrojem financovani
zejména u neziskovych organizaci v
socialni oblasti

= paradoxem je, ze se do prijmu
neziskovych organizaci dostavaji

zprostredkovane, prostrednictvim nadaci a
nadacnich fondu




 Statni dotacni politika

= zakladni ramec, ve kterem poskytuji
prostredky ministerstva, krajské urady a
obce

= nejvice podporované oblasti:
- Poskytovani socialnich sluzeb
- Rozvoj sportu a telovychovy

- Rozvoj kultury a zachrana kulturniho
dedictvi




* |ndividualni darcovstvi

= penézity nebo vécny dar — odehrava se
iIndividualnim rozhodnutim, napr.
verejnymi sbirkami

* Loterie a sazkové hry

= dan z hazardnich her — 23% a 35% (u
technickych her)



* Nadace a nadacni fondy

= alokuji penézni prostfedky formou dart na
verejne prospesneé ucely

* Firemni darcovstvi, firemni nadace a
firemni nadacni fondy

= zfizené firmami (a. s., s. . 0.)



* Doplnkova hospodarska cinnost

= vyznamna predevsim u vzajemne
prospesnych organizaci

= Je vazana na jejich majetek
= Casto dosahuji az 60% jejich pfijmu



» Dobrovolna prace ¢lenu

= zejmena v obCanskych sdruzenich je
vyznamnym a samozrejmym zdrojem



Vize, poslani, funkce a cile

* Vize

= vypracovani formulace vize je prvni krok pro
zalozeni organizace, uspeSne uplatnéni poslani
a vypracovani strategickeho planu.

= Charakteristika formulace vize:

- Hledi do daleké budoucnosti

- Jeji definice je kratka

- Je srozumitelna pro kazdého

- Popisuje neménny stav
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