Vedouci organizace, ktera zajistuje kulturni, informacni a turistické sluzby v okresnim mésté se
rozhodl pfijmout nového zaméstnance na pozici vedouciho divadla. Sou¢asna vedouci odchazi
do duchodu a rad by proto pfijal nékoho nového. Sam je ve funkci teprve krat$i dobu a pfemysiel
jak nového vedouciho (vedouci) vybrat co nejlépe.

Rozhodl se tedy, Ze zvefejni nasledujici inzerat.

Vybérové fizeni:
Divadlo hleda nového vedouciho, novou vedouci!

Pozadavky:

- ukoncené vysokoskolské vzdélani, zaméreni: umélecké, humanitni

- praxe v oboru a v fidici funkci kulturni organizace vyhodou (v CR i zahraniéi)

- vysoké pracovni nasazeni, dobré komunikaéni schopnosti

- znalost jednoho svétoveho jazyka vyhodou

- zkuSenost s vedenim vicesouborového divadla podobného zaméfeni vyhodou

- tvorba dramaturgickych planu predstaveni pro déti i dospélé (pro vSechny vékové skupiny
obyvatelstva)

- znalost zakladnich principu, na nichz je zaloZzena Cinnost pfispévkové organizace zfizeni
USC a pravnich norem v oblasti kultury a uméni

- fidi¢sky prukaz vyhodou

Kandidati méli dodat pisemnou koncepci vedeni divadla v rozsahu 5ti stran. Néktefi z nich oslovili
Feditele organizace s prosbou o podklady, podle kterych by koncepci mohli zpracovat. Reditel jim
nabidl programy divadla za posledni 3 roky s tim, Ze je ve funkci novy a sdm nema dalSi udaje.
Protoze feditel tusil, Ze rozhodovani nebude jednoduché, rozhodl se, Ze vedouciho vybere
komise. Do ni pozval 2 zaméstnance sveé organizace a 2 ¢leny kulturni komise mésta, sam byl
patym ¢lenem.

Pfed komisi pfislo celkem 5 u€astnikld s rGznym vzdélanim i zkuSenostmi.

Nejlépe byla hodnocena koncepce sou€asné sekterarky v divadle, ta ale nema vysokoSkolské
vzdélani.

Reditele organizace napadlo, Ze by misto vedouciho nabidl $éfovi mistniho kina.Kino spada také
pod kulturni organizaci a $éf kina je tedy jiz zaméstnancem a podfizenym Fediteli organizace.
Vyb&rové fizeni by tak bylo zruSeno. Reditel organizace $éfovi kina nabidku zdtivodnil tim, Ze se
znaji delSi dobu, prace v kiné a divadle je velmi podobna a Ze proto véfi, ze to $éf kina zvladne.
Séf kina UBast ve vyb&rovém fizeni zvaZoval, pinil vechny poZzadavky a prace v divadle by
znamenala vétSi odménu, nakonec se ale nepfihlasil.

Nyni si nebyl jisty, zda postup, ktery mu nyni navrhuje feditel organizace je v pofadku. Nechtél
riskovat, Ze opusti praci v kiné a pak nékdo jeho nastup na misto vedouciho divadla napadne.

Protoze zfizovatelem kulturni organizace (pod kterou spada divadlo i kino) je méstsky ufad,
obratil se 8éf kina na vedouciho kulturniho odboru mésta s nasledujicimi dotazy:



1) Pokud by nastoupil jako vedouci divadla bez VR, bude vSe v poradku?

2) Je mozné aby nahlédl do material( (Zivotopisy, koncepce), které predlozili jednotlivi
kandidati? Pfipadné alespor do koncepce vitézného kandidata?
Chtél by se tak presvédcit, ze prace v kiné a divadle je skute¢né podobna.

3) Pokud by zulstal v kiné a funkci vedouciho divadla odmitl, bude novym vedoucim stavajici
vitézka VR, nebo by se mélo VR opakovat s jinymi podminkami?

Vedouci odboru kultury o planovanych zménach zatim mnoho nevédél a proto si zavolal feditele
kulturni organizace a zeptal se jej na pribé&h vyb&rového fizeni. Reditel vedoucimu sdélil, Ze v
kulturni organizaci se snazi o maximalni otevfenost. Proto se fidi hlavné zakony CR a nemaji
zadny vnitfni pfedpis, ktery by pfijimani zaméstnancl upravoval. Ten by podle feditele kulturni
organizace byl vnitfni normou a stejné by tak nebyl dostupny mimo organizaci.

Proto z VR nevznikl ani zadny zapis a vSechny materidly, véetné koncepci uz feditel vratil
jednotlivym uchaze€um. Pfinesl ale na ukazku tabulku, podle které komise jednotlivé uchazece
hodnotila.

Jméno Vzdélani Praxe Osobni dojem [Body

kandidata (0-1 bod) (0-1 bod) (0-10 bodu1) celkem

Pokuste se vZzit do do role vedouciho oboru kultury.
Jak byste odpovédéli Séfovi kina na jeho dotazy?

Jaké podminky podle Vas musi byt splnény, aby pfijeti nového vedouciho bylo:
1. v souladu s platnou legislativou

2. transparentni
3.  objektivni



