MAKROEKONOMIKA

Darovy systém CR
Systém socialniho zabezpeceni



Co je to dan a jaky smysl| ma
pro ekonomiku

* Teorie verejnych statku

* Teorie selhani trhu



A\ '4

Dan

povinna, zakonem stanovena platba,
neucelova platba,

neekvivalentni platba,

pravidelne (Ci nepravidelne) se opakujici
platba,

nenavratna platba, ve prospech verejneho
rozpoctu



* Neucelovost platby:
* Neekvivalentnost:

* Vefejny rozpodet:



Funkce dani
Fiskalni
Alokacni
(Re)distribucni

Stabilizacni



Danove principy
Spravedl|nosti
Efektivnosti

Pruznosti

Administrativni jednoduchosti



Zakladni pojmy

Danovy subjekt
Poplatnik
Platce dane

Danovy objekt



Danoveé sazby

* Progresivni

 Linearni

* Relativni



* Pevna

 Jednotna

* Diferencovana



Podle subjektu dane

Podle objektu dane

Podle zpusobu placeni

Podle zpusobu uhrady



Dariovy systém CR
1. Primeé dane
- Dané z prijmu:

a) Dan z prijmu fyzickych osob
b) Dan z prijmu pravnickych osob



- Dané majetkové:
a) Dan z nemovitostsi

b) Dan z nabyti nemovitosti (4% z ceny,
nebo z 75% znaleckeho posudku)

c) Silni¢ni dan
d) Dedicka dan - zrusena
e) Darovaci dan - zrusena



2. Neprimé dané

- Vseobecne:

a)Dan z pridane hodnoty
- Spotrebni dane:

- Cla

- Ostatni neprimeé dane



Sprava dani

* Spravci dané v CR:

- Ministerstvo financi

- Uzemni financni organy (financni
reditelstvi, financni urady)

- organy obci,

- jiné organy Ceské republiky (napf. celni
urady)



Systém socialniho zabezpeceni
v CR

* Socialni udalost

* Socialni politika

¢ SSZ

* Podpurci doba



- \lymé&Fovaci zaklad (vypo&tovy)

* Nezaopatrene dite



Socialni sit v CR

= komplex nastroju a opatreni, které by mély dopomoci jedinci udrzet si
alespon zakladni zivotni standard

= vyspelost spoleCnosti se pozna podle toho, jak se dovede postarat o
svoje nejpotrebnegjsi

Zivotni minimum je minimalni spoledensky uznana hranice pené&znich
prijmu k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potreb.

Existenéni minimum je minimalni hranici penéznich pfijmu, ktera se
povazuje za nezbytnou k zajisteni vyzivy a ostatnich zakladnich
osobnich potreb na urovni umoznujici preziti. Existencni minimum
nelze pouzit u nezaopatreného ditete, u pozivatele starobniho
dichodu, u osoby invalidni ve tfetim stupni a u osoby starsi 68 let.



Castky zivotniho minima a existenéni minimum

Zivotni minimum Céstky v K& za mésic od 1. 1. 2012

Druha a dalsi osoba v 2 830
domacnosti, ktera neni
nezaopatrenym ditétem

Dité od 6 do 15 let 2 140

Existenéni minimum 2 200



* Hlavni oblasti socialniho zabezpeceni

Socialni pOJIStenl — je spravedlivé, tzn. platim = mazu
Cerpat. Vétsina obyvatel pfispiva ze svého prijmu, odvadi se statu,
ktery prerozdéluje a pomaha tém, ktefi si z riznych davodd nemohou
zajistit zakladni potreby vlastnim prijmem

Socialni pOd POra — je solidarni, tzn. podpora v zatézovych
situacich. FinancCni podpora osob, které se ocitly v tizivé zivotni situaci
nebo hmotné nouzi.

Socialni POMOC — je poskytovana lidem v nouzi a jejim cilem
je pomoci v situacich, kdy nestaci predchozi dva pilire.



A 4 ry

« SOCIALNI POJISTENI

Prisp. na statni

Naklady na léCeni Nemocenske Duchodové politiku
zameéstnanosti
Starobni
Nemocenske
Penézita pomoc v matefstvi Podporav
Osetfovné Invalidni nezamestnanosti
Vyrovnavaci prispevek

PozUstalostni

Vdovsky/vdovecky
sirotCi




Nemocenske

Narok:

« zaméstnanec nebo OSVC, ktery je oSetfujicim Iékafem uznan
prace neschopnym

 od 15. kalendarniho dne trvani doCasné pracovni
neschopnosti do konce doCasné pracovni neschopnosti,
maximalné vsak 380 kalendarnich dnu

« OSVC - musi byt uCastna dobrovolného nemocenskeho
pojisténi OSVC alespon po dobu 3 mésicu bezprostfedné
predchazejicich dni vzniku doCasné pracovni neschopnosti



Penezita pomoc v materstvi

Narok:

 vden, od néhoz je davka pfiznavana, musi trvat uCast na nemocenském pojisténi
nebo ochranna Ihdta a v poslednich dvou letech pfed timto dnem musi trvat ucast na
nemocenském pojisténi po dobu aspon 270 dnu.

« U OSVC je dalsi podminkou naroku na penézitou pomoc v materstvi ucast na
nemocenském pojisténi jako OSVC po dobu aspor 180 kalendarnich dnt v poslednim
roce pfede dnem pocatku podpurci doby.

* Nastup na penézitou pomoc v materstvi nastava dnem, ktery pojisténka urci v obdobi
od pocCatku 8. do pocatku 6. tydne pred oCekavanym dnem porodu.

* Podpurci doba

« 28 tydnu (u pojisténky, ktera porodila zaroven dvé nebo vice déti Cini podpurci doba 37
tydnu).



Vyrovnavaci prispevek v
tehotenstvi a materstvi

Narok:

zameéstnankyné, ktera byla z duvodu téhotenstvi, materstvi nebo
kojeni pfevedena na jinou praci a z tohoto divodu dosahuje bez
svého zavinéni nizsiho prijmu nez pred prevedenim.

Podpurci doba:

Vyrovnavaci prispevek v tehotenstvi a materstvi se vyplaci od data
prevedeni na jinou praci do doby nastupu na penézitou pomoc v
materstvi.



Vyse davek

* VysSe nemocenskeho Cini 60 % denniho vymeérovaciho zakladu od
15. kalendarniho dne trvani doCasné pracovni neschopnosti.

* VySe penézité pomoci v matefstvi Cini 70 % denniho vymeérovaciho
zakladu.

* VySe oSetfovného Cini 60 % denniho vymérovaciho zakladu.

* \ySe vyrovnavaciho prispevku v tehotenstvi a materstvi je stanovena
ve vysi rozdilu mezi dennim vymérovacim zakladem zjisténym ke dni
pfevedeni zaméstnankyné na jinou praci a prumérem jejich
zapocditatelnych pfijmu pfipadajicim na jeden kalendarni den v
jednotlivych kalendarnich meésicich po tomto prevedeni.



Duchodove pojisténi

 Duchod se sklada ze dvou slozek:

« ze zakladni vyméry (stanovené pevnou Castkou stejnou pro vSechny
druhy duchodl bez ohledu na délku doby pojisténi a vysi vydélku) a

e z procentni vymery

« Jsou-li sou€asné splnény podminky naroku na vyplatu vice dichodu
téhoz druhu nebo na vyplatu starobniho duchodu nebo invalidniho
duchodu, vyplaci se jen jeden duchod, a to vyssi.

e Jsou-li souCasné splnény podminky naroku na vyplatu starobniho
nebo invalidniho ddchodu a na vyplatu vdovského duchodu nebo
vdoveckého duchodu a nebo sirotéiho dlichodu, vyplaci se vyssi
duchod v plné vySi a z ostatnich duchodu se vyplaci polovina
procentni vyméry, nestanovi-li zakon o didchodovém pojisténi jinak.



Starobni duchod

 http://www.mpsv.cz/cs/618



Invalidni duchod

Narok:

« Pojisténec, ktery nedosahl véku 65 let a stal se:

- invalidnim a ziskal potrebnou dobu pojisténi, pokud nesplnil ke dni vzniku
invalidity podminky naroku na radny starobni dichod, popfipadé, byl-li
pfiznan pred€asny trvale kraceny starobni didchod, pokud nedosanhl
dlchodového véku, nebo

- invalidnim nasledkem pracovniho urazu.
Potrebna doba pojisténi €ini u pojisténce ve véku:
* do 20 let méné nez jeden rok,
 od 20 let do 22 let jeden rok,
* 0d 22 let do 24 let dva roky,
 0d 24 let do 26 let tfi roky,
* o0d 26 let do 28 let Ctyri roky a

* nad 28 let pét rokd.


http://www.mpsv.cz/cs/618

» \ysSe:
9% prumérné mzdy (po prisluSném zaokrouhleni).

» VySe procentni vyméry invalidniho duchodu €ini za kazdy cely rok
doby pojisténi
0,5 % vypoctového zakladu mésicné, jedna-li se o invalidni duchod
pro invaliditu prvniho stupne,

0,75 % vypoctového zakladu mésicné, jedna-li se o invalidni duchod
pro invaliditu druhého stupne,

1,5 % vypoctového zakladu mésicné, jedna-li se o invalidni duchod
pro invaliditu tretiho stupne.



Vdovsky a vdovecky duchod

Vdova/vdovec ma narok na vdovsky/vdovecky dichod po zemfelém
manzelovi/manzelce, ktery/a:

- Byl/a pozivatelem starobniho nebo invalidniho duchodu, nebo

- Splnil/a ke dni smrti podminku potfebné doby pojisténi pro narok na
invalidni dichod nebo podminky naroku na starobni dichod anebo zemrel/a
nasledkem pracovniho urazu (nemoci z povolani).

Podpurci doba:

po dobu jednoho roku od smrti manzela/manzelky

DelSi dobu — pokud vdova/vdovec peCuje napf. o nezaopatiené dité
Vyse:

zakladni vymeéra - 9 % primérné mzdy (po pfislusném zaokrouhleni).

50 % procentni vyméry starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu
tretiho stupné, na ktery mel nebo by mél narok zemrely v dobé smirti.



Sirotéi duchod

Narok:
* Nezaopatrené dité, zemre-li:
- rodi¢ (osvoijitel), nebo

- osoba, ktera prevzala dité do pécCe nahrazuijici péci rodi€u, a dité na ni bylo
v dobé jeji smrti odkazano vyzivou, kterou nemohli ze zavaznych duchodu
zajistit jeho rodice

Podpurci doba:

» Narok na sirot€i duchod zanika osvojenim. Dojde-li ke zruSeni osvojeni,
vznikne narok na sirot¢i duchod znovu.

Vyse:

* 9 % primérné mzdy (po pfislusném zaokrouhleni); v pfipadé oboustranného
sirotka nalezi zakladni vyméra pouze jednou.

* 40 % procentni vyméry duchodu, na ktery mél nebo by mél narok zemfrely v
dobé smrti.



Podpora v nezamestnanosti

» Jaké podminky je treba splnit?

« Pokud jste vykonavali alespon 12 mésicu v rozhodném obdobi
zameéstnani nebo jinou vydeleCnou Cinnost, ktera zaklada
povinnost odvadét pojistné na duchodové pojisténi a prispévek
na statni politiku zamestnanosti, pricemz rozhodnym obdobim
se pro posuzovani naroku na podporu v nezamestnanosti
rozumi posledni 2 roky,

e 0 poskytnuti podpory v nezamestnanosti musite pozadat
prislusny urad prace, kde jste vedeni v evidenci uchazedu o
zamestnani,

* ke dni, k nemuz ma byt podpora v nezaméstnanosti priznana,
nesmite byt pozivatelem starobniho nebo plného invalidniho
dichodu.



Do pfedchoziho zameéstnani se zapocitava i nahradni doba
zamestnani, tj. doba:

pripravy osoby se zdravotnim postizenim k praci,
pobirani plného invalidniho dichodu,
osobni péce o dité do 4 let veku,

osobni péce o osobu, ktera se podle zvlastnich pravnich predpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné osoby ve stupni |l —
stredne tézka zavislost, ve stupni lll — tézka zavislost, nebo ve stupni
IV — uplna zavislost, pokud s uchazeCem o zamestnani trvale zije a
spole¢né hradi naklady na své potfeby (tyto podminky se nevyzaduiji,
jde-li o osobu, ktera se pro ucely dichodového pojisténi povazuje za
osobu blizkou),

vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby v rozsahu prekracCujicim v
prameéru alespon 20 hodin v kalendarnim tydnu na zakladé smlouvy
dobrovolnika s vysilajici organizaci, ktera ma akreditaci MV CR,



» VySe podpory:
* V prvnich dvou mésicich podpurci doby - 65 %,
« dalSi dva mésice podpurci doby 50 %,

* po zbyvajici podpurcéi dobu 45 % prumérného mésicniho
cisteho vydelku, ktery byl zjistén v poslednim ukonCeném
zamestnani v rozhodnéem obdobi, nebo z posledniho
vymerovaciho zakladu v rozhodném obdobi prepocteného na
1 kalendarni mesic, vykonavali jste naposledy samostatnou
vydeélecnou Cinnost.



Délka podpory:

do 50 let véku 5 mésicu,
nad 50 let a do 55 let véku 8 mésicu,

nad 55 let véku 11 mésicu.



Kdo nema narok na podporu:

pokud byl v poslednich 6 mésicich pfed zafazenim do evidence uchazeCld o zaméstnani
zameéstnavatelem skon&en pracovné-pravni vztah z ddvodu poruseni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich pfedpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym
zpusobem (plati i v pfipadé skonceni jiného pracovniho vztahu z obdobného davod),

Uchazedi vznikl narok na vysluhovy pfispévek podle zviastnich pravnich pfedpisu, a tento
prispévek je vySSi nez podpora v nezaméstnanosti, ktera by mu nalezela. Pokud je
vysluhovy pfispévek nebo pfrispévek za sluzbu nizsi, nalezi podpora v nezaméstnanosti ve
vySi odpovidajici rozdilu mezi podporou v nezaméstnanosti a prispévkem.

UchazecCi o zameéstnani se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje také po dobu:
pobirani starobniho dichodu,

pobirani nemocenskych davek,

pobirani podpory pfi rekvalifikaci,

po dobu vykonu vazby.

Dale se podpora v nezameéstnanosti neposkytuje do ciziny, pokud vyhlasena mezinarodni
smlouva, K jejiz ratifikaci dal Parlament Ceské republiky souhlas a jiz je Ceska republika
vazana, nestanovi jinak.



» SOCIALNI PODPORA

Narok ma osoba, ktera
vypravila pohfeb
nezaopatreneému diteti,
nebo osobé, ktera byla rodiCem

nezaopatifeného ditéte
220.000 do 5 000 K& v
(podminka trvaly pobyt v CR)

4 |et max.

30% pijm rodiny nestaéi
Na pokryti nakladu na bydleni

Do 6 let — 500 Pro rodiny s nizkymi pfijmy, tj. 3
6—151let 610 pfijmy za predchazejici kal. Ctvrtleti < 2,7 x ZM
15— 26 let 700 13 000 Kc/1 dité, 19 500 K¢&/dveé a vice

Narok ma rodina s pfijmem (vr.2015 i pro druhy porod, pak 10.000 Kc)
do 2,4 nasobku ZM




« SOCIALNi POMOC

Pomoc v hmotné nouzi — narazove zivotni situace

Narok na pfisp&vek Resi nedostatek prijmu
na zivobyti vznika osobé k uhrazeni nakladu
Ci rodiné, pokud po na bydleni tam,
odecteni pfimérenych kde nestaci vlastni pfijmy
nakladd na bydleni osoby Ci rodiny véetné
nedosahuje pfijem pFispévku na bydleni
této osoby Ci rodiny ze systému

Castky zivobyti. statni socialni podpory




Mimoradna okamzita pomoc

Je poskytovana osobam, které se ocitnou v situacich, které je nutno bezodkladné feSit. Zakon stanovi Sest
takovych situaci:

1. Nejsou plnény podminky pro poskytnuti opakovanych davek, ale v pripadé neposkytnuti pomoci
osobé hrozi vazna ujma na zdravi. Davku Ize poskytnout v ¢astce, ktera doplni pfijem osoby do
vySe existencniho minima (v pfipadé nezaopatfeného ditéte do Zivotniho minima).

2. Postizeni vaznou mimoradnou udalosti (zivelni pohroma, vétrna pohroma, ekologicka havarie,
pozar apod.) Davku Ize poskytnout az do vySe 15nasobku Castky zivotniho minima jednotlivce, {j.
az do vySe 51 150 K¢.

3. Nedostatek prostiedku k uhradé jednorazového vydaje spojeného napf. se zaplacenim poplatku
za vystaveni duplikatl osobnich dokladu nebo v pfipadé ztraty penéznich prostfedku. Davku Ize
poskytnout az do vySe tohoto jednorazového vydaje.

4. Nedostatek prostiedkl k nakupu nebo opravé pfedmétl dlouhodobé potieby. Davku Ize
poskytnout az do vySe téchto vydajl, maximalné v8ak v pribéhu kalendarniho roku do vyse
10nasobku Castky zivotniho minima jednotlivce, tj. az do ¢astky 34 100 K¢.

5. Nedostatek prostiedkd k uhrazeni odlivodnénych nakladu vznikajicich v souvislosti se
vzdélanim nebo se zajmovou €innosti nezaopatfenych déti a na zajisténi nezbytnych Cinnosti
souvisejicich se socialné-pravni ochranou déti. Davku Ize poskytnout az do vyse téchto vydaju,
maximalné vSak v prubéhu kalendarniho roku do vySe 10nasobku ¢astky Zivotniho minima
jednotlivce, tj. az do ¢astky 34 100 K¢.

6. Ohrozeni socialnim vylou€enim. Jde napf. o situace osob vracejicich se z vézeni, z détského
domova a z péstounské péce po dosazeni zletilosti nebo po ukonceni IéCby chorobnych zavislosti.
Davku Ize poskytnout az do vySe 1000 KE&. V prubéhu roku muze byt poskytnuta opakované,
soucCet vSak nesmi pfekrocit 4nasobek Castky zivotniho minima jednotlivce, tj. maximalné ¢astku
13 640 KC.
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