SYLABUS ZS:

Vyznam managementu v sou€asné ¢eské ekonomice. Vymezeni pojmu fizeni,
vedeni a management. ManaZzer a jeho poslani.

Podnikani, vnéjsi a vnitfni podnikatelska ¢innost.

Zakladni manazerskeé pristupy k podnikatelské Cinnosti. Podnikatelské riziko.
Manazerské funkce. Sekvenéni a paralelni manazerské funkce.

Manazerskeé role. Tfi druhy manazerskych roli

Vznik zapadniho managementu. Doba, mysleni, technicke a socialni podminky a
predpoklady. Skoly klasického managementu. Skola "Védeckého fizeni", $kola
"Lidskych vztah(", skola "Spravniho fizeni", Skola " Byrokratického fizeni"
Klasifikace manazerskych pfistupu, navazujicich na Skoly zapadniho managementu-
procesni pfistupy, psychologicko-socialni pfistupy, kvantitativni pfistupy, empirické

pristupy - charakteristika, doba nejvétSiho rozvoje, pfedstavitelé, systémové pristupy,

Pojem paradigma. Paradigma industrialni spoleCnosti. Zména paradigmatu v 80-tych
letech dvacatého stileti. Interpretativni paradigma a management zmén.

Vyvoj manazerského mysleni v prvni poloviné 80.let: hledani "dokonalosti". Zmény
obsahové naplné (strategie) a forem manazerské prace (struktura). Zmény v chovani
manazeru a zaméstnancu.

Vyvoj manazerského mysleni ve druhé poloviné 80.let: "chaos" jako podnikatelska
vyzva. Zmény obsahové naplné (strategie) manazerskeé prace. Zmeény ve formach a
technikach manazerské prace. Zmény v chovani manazer a zaméstnancu.

Vyvoj manazerského mysleni v 90.letech. Zmény obsahové naplné manazerské
prace. Zmény ve formach a technikach manazerské prace (struktury a nastroje).
Zmény v chovani manazeru a ostatnich zaméstnancu.

Nové smeéry manazerského mysleni a organizaCnich struktur na zaCatku 21. stoleti.

Moderni metody fizeni podnikd a podnikovych sdruzeni na zaCatku 21. stoleti.



