Zimni semestr

Naucit studenty zpétné reflektovat vlastni manazerské chovani v jiz zakonceném
projektu, ktery sam ved|. Vést studenta k tomu, aby byl schopen porovnat svoje
manazerské chovani v jiz zakonCeném projektu s poznatky teorie managementu,
které sam nastuduje z podkladové literatury. Vést studenta metodou "uceni sam
sebe" k aktivnim opravam vlastniho postupu v komparaci s novymi teoreticko-
praktickymi poznatky. Sou€asné je cilem rozvijet schopnosti studentl prezentovat a
obhajovat svoje postupy v produkcni praci.

Literatura a poznatky ke komparaci se tykaji prace s ekonomickymi a organizacnimi
informacemi (tzv. IQ manazera) a metodami prace s lidmi (tzv.EQ manaZzera).

Student je schopen provést reflexi osobniho pfistupu k pfipravé a realizaci vlastniho
projektu z hlediska nejnovéjsich poznatkd produkéniho managementu v oblasti prace
s ekonomickymi informacemi a metodami prace s lidmi, tzv. IQ a EQ).

Student je schopen obhajovat vlastni pfistup ke zpracovani projektu a doplnit jej
nové nastudovanymi poznatky z literatury. Tim student zlepSuje svoji schopnost praci
sebereflexe kombinovanou se vzdélavanim.

Student je schopen samostatné pracovat s ekonomickymi a organizacnimi
informacemi v projektu a fidit mezilidské vztahy jako produkéni projektu.

Student predlozi komparativni reflexi vlastniho projektu

Pfedmétem hodnoceni je kvalita a uplnost studentovy reflexe vlastniho projektu a
navrhu na variantni feSeni probléma, které béhem realizace projektu vznikly.60%

Druhou formou hodnoceni je kvalita POWER-PINTOVO prezentace a odpovédi na
otazky v diskusi k prezentaci.40%.

Na zakladé hodnoceni prezentace je udélen klasifikovany zapocet.



