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Nezamestnanost
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Mira nezameéstnanosti

u=U/L+Ux100
u = mira nezameéstnanosti v %
U = poCet nezamestnanych

L = pocCet zamesthanych



Typy nezamestnanosti

1. Frikéni

2. Strukturalni

3. Cyklicka



Plna zamestnanost a prirozena mira
nezamestnanosti

Faktory ovliviujici prirozenou miru
nezameéstnanosti:

- Demograficke zmeny
- Vladni politika

- Strukturalni zmeny v ekonomice



Dobrovolna a nedobrovolna
nezameéstnanost

Minimalni mzda



Dopady nezamestnanosti

1. Ekonomické dopady
Okunuv zakon

2. Socialni dopady



Politika zaméstnanosti

1. Pasivni politika zamestnanosti

2. Aktivni politika zaméstnanosti



Podpora v nezamestnanosti

» Jake podminky je treba splnit?

« Pokud jste vykonavali alespon 12 mésicu v rozhodném obdobi
zamestnani nebo jinou vydeleCnou Cinnost, ktera zaklada povinnost
odvadét pojistné na duchodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zamestnanosti, pricemz rozhodnym obdobim se pro posuzovani
naroku na podporu v nezameéstnanosti rozumi posledni 2 roky,

« 0 poskytnuti podpory v nezaméstnanosti musite pozadat prislusny
urad prace, kde jste vedeni v evidenci uchaze€l o zaméstnani,

* ke dni, kK nemuz ma byt podpora v nezamestnanosti pfiznana,
nesmite byt pozivatelem starobniho nebo plného invalidniho
duchodu.



Do predchoziho zaméstnani se zapocCitava i nahradni doba zamestnani, tj.
doba:

pripravy osoby se zdravotnim postizenim k praci,
pobirani plného invalidniho dichodu,
osobni péce o dité do 4 let véku,

osobni pé€e o osobu, ktera se podle zvlastnich pravnich pfedpisu povazuje
za 0sobu zavislou na pomoci jiné osoby ve stupni |l — stfedné tézka
zavislost, ve stupni lll — tézka zavislost, nebo ve stupni IV — uplna zavislost,
pokud s uchazeCem o zameéstnani trvale zije a spolec¢née hradi naklady na
sveé potreby (tyto podminky se nevyzaduiji, jde-li o osobu, ktera se pro ucely
duchodového pojisténi povazuje za osobu blizkou),

vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby v rozsahu pfekracujicim v pruméru
alespon 20 hodin v kalendarnim tydnu na zakladé smlouvy dobrovolnika s
vysilajici organizaci, ktera ma akreditaci MV CR,

soustavné pripravy na budouci povolani v maximalni délce 6 mésicu.



* Vyse podpory:
* V prvnich dvou mésicich podpurci doby - 65 %,
« dalSi dva mésice podpurci doby 50 %,

* po zbyvajici podpurci dobu 45 % prumérného mésicniho Cistého
vydelku, ktery byl zjisten v poslednim ukonCeném zameéstnani v
rozhodném obdobi, nebo z posledniho vymeérovaciho zakladu v
rozhodném obdobi prepocteneho na 1 kalendarni mesic, vykonavali
jste naposledy samostatnou vydélecnou Cinnost.



Délka podpory:

do 50 let véku 5 mésicu,
nad 50 let a do 55 let véku 8 mésicu,
nad 55 let véku 11 mésicu.



Kdo nema narok na podporu:

pokud byl v poslednich 6 mésicich pfed zarazenim do evidence uchazecu o
zaméstnani zaméstnavatelem skoncen pracovné-pravni vztah z duvodu
poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvlast hrubym zpusobem (plati i v pfipadé skonceni jiného
pracovniho vztahu z obdobného davod),

UchazecCi vznikl narok na vysluhovy prispevek podle zvlastnich pravnich
predpisu, a tento pfispévek je vysSi nez podpora v nezaméstnanosti, ktera
by mu nalezela. Pokud je vysluhovy prispévek nebo pfispévek za sluzbu
nizSi, nalezi podpora v nezaméstnanosti ve vySi odpovidajici rozdilu mezi
podporou v nezaméstnanosti a pfispévkem.

UchazecCi o zaméstnani se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje take po
dobu:

pobirani starobniho dichodu,
pobirani nemocenskych davek,
pobirani podpory pfi rekvalifikaci,
po dobu vykonu vazby.

Dale se podpora v nezamestnanosti neposkytuje do ciziny, pokud vyhlasena
mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament Ceské republiky
souhlas a jiz je Ceska republika vazana, nestanovi jinak.
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