ZDANENI PRACOVNICH SMLUV, DOHODY O PRACECH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER A
AUTORSKYCH HONORARU

Vsechny nize zminéné smlovy predstavuji z hlediska dané z piijmu vlastné bud’ tzv. piijem ze zavislé ¢innosti (§ 6
zakona o danich z pfijmu, z. ¢. 586/1992 Sb.), tj. pracovni smlouva, dohody o pracech konanych mimo pracovni pomér
a prijmy ze samostatné ¢innosti v piipadé¢ autorskych honoraia.

Zavislou ¢innost 1ze vykonavat v rizném rozsahu a zaméstnavatel i zaméstnanec maji v ramci té€chto vztahd rozdilné
povinnosti.

1. Pracovni pomér = pracovni smlouva
Pracovni pomér je pracovné pravni vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem na zakladé pracovni smlouvy. Uzavira
se zejména tehdy, jde-li o dlouhodobou ¢innost.

Co by méla obsahovat pracovni smlouva?
1. Nazev a sidlo zaméstnavatele

Osobni udaje zaméstnance

Druh prace

Misto vykonu prace

Den nastupu do zaméstnani

el

Dale je dobré, aby zaméstnavatel pisemné informoval o:
1. Délce dovolené a zpisobu jejiho stanoveni

Vypovédnich dobach

Tydenni pracovni dob€ a jejim rozvrzeni

Mzdg, terminu a zptsobu jejiho vyplaceni

Kolektivnich smlouvach

wh N

Pfi vypoctu ¢isté mésiéni mzdy se setkame s n¢kolika terminy, které je tieba vysvétlit.

Hruba mzda (HM)
Soucet veskerych polozek, které ptipadaji zaméstnanci za praci odvedenou v pfislusném kalendainim mésici. Sklada se
ze zakladni mzdy, ptiplatkti, odmén, ndhrad mzdy (dovolena, svatek) a dalsich plnéni.

Zdravotni pojisténi (ZPZ)
Zdravotni pojisténi, které za zaméstnance odvadi zaméstnavatel (9 % z HM). Pojistné se zaokrouhli na celé koruny
smérem nahoru.

Socialni pojisténi (SPZ)
Socialni pojisténi, které za zaméstnance odvadi zaméstnavatel (25 % z HM). Pojistné se zaokrouhli na celé koruny
smérem nahoru.

Superhruba mzda
Tento pojem v zakoné nenajdeme, ale je to vlastné hruba mzda zvysena o ¢astku odpovidajici pojistnému na socialni a
zdravotni pojisténi placenou zaméstnavatelem za své zaméstnance.

Sazba dané z prijmi
Pro rok 2016 je sazba dan¢ 15 %.

Zaloha na dan z pFijmi
Vypocteme ji jako sazba dan¢ krat superhrubd mzda.

Slevy na dani
Jedna dvanactina ro¢nich slev na dani, které I1ze uplatiiovat mésic¢né.

Dariové zvyhodnéni
Jedna dvandctina ro¢nich hodnot.

Socialni pojisténi (SP)
Socialni pojisténi, které plati zaméstnanec ze své mzdy (6,5 % z HM). Pojistné se zaokrouhli na celé koruny smérem
nahoru.



Zdravotni pojiSténi (ZP)
Zdravotni pojisténi, které plati zaméstnanec ze své mzdy (4,5 % z HM). Pojistné se zaokrouhli na celé koruny smérem
nahoru.

Zaloha na dai

ProhlaSeni k dani

(1) Pokud zamé&stnanec nepodepsal Prohlaseni k dani

- se odvadi zaloha na dan — bez moznosti uplatnéni slev na dani.

rvr

Bude pouzita sazba 15 % a nep¥ihliZi se k mési¢nim slevam na dani ani daiovému zvyhodnéni na dité.

2) Pokud zaméstnanec podepsal Prohlaseni k dani, odvadi se zaloha na dan.
I v tomto piipade se pouzije sazba 15 %, prihliZi se ke slevam na dani a daiovému zvyhodnéni na dité.

libovolna NE ANO NE =bez ANO ANO
moznosti uplatnit
slevy na dani

libovolna NE ANO ANO = snizena ANO ANO

zéloha o slevy

Vyjimka je zaméstnani malého rozsahu, kde do 2.500 K¢ zaméstnanec neplati zdravotni a socialni pojiSténi!

Slevy na dani a dafiova zvyhodnéni
O co pfichazi zaméstnanec, ktery nepodepsal prohlaseni k dani, je vidét v nasledujici tabulce.

Ro¢ni slevy na dani pro rok 2016
Sleva na dani Vyse slevy/rok

Na poplatnika 24 840 K¢
Na poplatnika — starobniho dtichodce 24 840 K¢
Na dité 13 404 K¢
Na 2. dit¢ 17 004 K¢
Na 3. dit¢ a dalsi 20 604 K¢
Na dité — drzitele prikazu ZTP/P 26 808 K¢
Na vyzivovanou manzelku/manzela 24 840 K¢
Na vyzivovanou manzelku/manzela — drzitele prikazu ZTP/P 49 680,00 K¢
Invalidita I. a II. stupné 2 520 K&
Invalidita III. stupné 5040 K&
Drzitel prukazu ZTP/P (i bez dichodu) 16 140 K¢
Student 4020 K¢
Sleva na Skolku az 9 900 K¢




Vypocet ¢isté mésiéni mzdy:

1. Musime znat idaj o HRUBE MZDE (HM), tj. mzda sjednana v pracovni smlouvé nebo je uvefejnéna v
mzdovych tabulkidch zaméstnavatele,

2.z hrubé mzdy vypocitame 34%, které piedstavuji povinné odvody zaméstnavatele na socialni ( 25%) a
zdravotni pojisténi (9%) za zaméstnance (SPZ, ZPZ),

3. souctem hrubé mzdy a povinnych odvodi za zaméstnavatele (onéch 34%) ziskame SUPERHRUBOU MZDU

(SHM),

SUPERHRUBA MDZA = ZAKLAD DANE

vypocitame dan = 15% ze zakladu dané,

daii snizime o slevy na dani (1/12 rocnich slev na dani) a pfipadné zvyhodnéni na déti (mame-li déti),

z hrubé mzdy vypocitame socialni SP (6,5% z hrubé mzdy) a zdravotni pojisténi ZP (4,5% z hrubé mzdy),

které odvede zaméstnanec ze své mzdy,

8. Cistou mzdu vypogitame tak, Ze od hrubé mzdy odedteme vypocitanou daf, socidlni a zdravotni pojistént,
které plati z hrubé mzdy zaméstnanec.

Nk

Postup vypo¢tu miZeme znazornit i zjednodusené, a to:

CISTA MZDA = HM - DAN — SP- ZP

2. Dohody o pracech konanych mimo pracovni pomér
Prace ,,na dohodu* (at’ uz jde o DPC ¢i DPP) ma mnohem volng&jsi charakter neZ prace v pracovnim poméru.
a) dohoda o pracovni &innosti (DPC)

Dohodu o pracovni ¢innosti je mozné uzaviit na praci, jejiz rozsah nepiekracuje v priméru polovinu stanovené
tydenni pracovni doby (posuzovano za celou dobu platnosti Dohody, nejdéle vSak za 52 tydni).

Dohoda o pracovni ¢innosti musi byt pisemna a ma nasledujici naleZitosti:

* Sjednané prace,
* sjednany rozsah pracovni doby,
* dobu, na kterou se dohoda uzavira (doba uréita nebo doba neurcita).

Daii z prijmu

Od 1.1.2014 plati, Ze odmény z Dohody o pracovni ¢innosti se zdanuji stejné jako pfijmy z pracovniho poméru. To
znamena, ze z odmeény v jakékoliv vysi odvede zaméstnavatel 15 % zalohu dané z piijmu. Jestlize zaméstnanec

rvr

podepise na doty¢ny mésic Prohlaseni poplatnika k dani, sniZi zalohu o dafiova zvyhodnéni, tj. slevy na dani.

Po konci roku vyda zaméstnavatel zaméstnanci na pozadani Potvrzeni o pFijmu a zaméstnanec zahrne tyto piijmy do
svého danového pfiznani nebo do zictovani dané ze mzdy (pokud ma zaméstnanec v jednom mésici dva nebo vice
prijmi zdanéné zalohovou dani, dafiové pFiznani podat musi).

Zdravotni pojiSténi

Zdravotni pojisténi se odvadi aZ z odmény od 2.500,- K¢ za mésic (platcem pojistného neni osoba ¢inna na zakladé
dohody o pracovni ¢innosti, ktera v kalendainim mésici nedosahla zapocitatelného piijmu.). Z odmény do 2499 K¢ za
meésic zaméstnanec ani zaméstnavatel pojisténi neplati, to je vyhoda oproti pracovnimu poméru. Jestlize zaméstnanec
nema v konkrétnim mésici Zadny jiny prijem, ze kterého by bylo odvadéno zdravotni pojiSténi, a ani za néj neplati
zdravotni pojisténi stat, musi se prihlasit do 8 dni zdravotni pojistovné jako osoba bez zdanitelnych pfijmu a platit
pojistné.

Socialni pojisténi

Abychom nemuseli odvadét z odmény socialni pojisténi, musi byt dohoda sepséna jako tzv. zaméstnani malého rozsahu.
Z dohody musi byt zfejmé, zZe mésicni odména bud’ nedosahne 2.500,- K&, nebo vysi odmény nelze pfedem stanovit

(naptiklad "pocet hodin podle potieby", "sazba odmény podle druhu vykonané ¢innosti"). Pokud je dohoda sepsana na



mesiéni odménu 2.500,- K¢ nebo vyssi a zaméstnanec této odmény z n€jakého divodu nedosahne, tak se odvadi
pojisténi i z odmeény nizsi, tieba z tisicovky. Mame-li u stejného zamé&stnavatele vice zaméstnani malého rozsahu, tak se
pro ucely socialniho pojisténi pfijmy z té€chto zaméstnani sc¢itaji, a kdyz v souctu dosdhnou 2.500,- K¢ mésicné, tak se z
kazdé z nich odvede pojistné (plati od roku 2014).

do 2 500 K¢ NE ANO ANO =snizena |NE NE
zéloha o slevy

nad 2 500 K¢ NE ANO ANO = snizena | ANO ANO
zéloha o slevy

b) dohoda o provedeni prace

Od ledna 2014 plati, Zze pokud ma zamé&stnanec nizké prijmy, mize z odmén na Dohodu o provedeni prace ziskat zpét
sraZzenou 15% dan z pfijmu (pomoci danového piiznani po konci roku).

Nebo mize vyuzit toho, Ze od roku 2014 nemusi nikde uvadét prijem z Dohody o provedeni prace az do 10 000 K¢
mésicné u jednoho zaméstnavatele.

Zaméstnanec muze dohodu o provedeni prace uzaviit s libovolnym poctem zaméstnavateltl, s kazdym zaméstnavatelem
az na 300 hodin ro¢né.

Zaméstnanec ani zaméstnavatel neplati zdravotni, socialni ani nemocenské pojisténi z odmén 10 000 K& nebo
méné za mésic (hrubého) u jednoho zaméstnavatele. Pfitom miiZe mit takové pfijmy i u vice zaméstnavateli.

Pokud mé zaméstnanec u jednoho zaméstnavatele vice dohod do 10 000 K¢, které v souctu presahnou 10 000 K¢&,
neplati se z nich zdravotni pojiSténi. Socialni a nemocenské pojisténi se z nich ale platit musi. Zaméstnanec, ktery
ma v nékterém mésici pouze piijem z Dohody o provedeni prace a pojistné za néj neplati stat, se musi do 8 dnti ptihlasit
na zdravotni pojistovné jako osoba bez zdanitelnych piijmli a sdm zaplatit pojistné - vySe tohoto pojistného nezavisi na
vysi piijmu.

Pojisténi pri vydélku nad 10 000 K¢ mési¢né
Z odmény nad 10 000 K¢ mésicn¢ zaplati zaméstanvatel i zaméstnanec socialni, zdravotni i nemocenské pojisténi,
stejné jako u bézného pracovniho poméru.

Za zaméstnance, jehoz odmeéna presdhla v konkrétnim mésici 10 000 K¢, poda zaméstnavatel prihlasku k pojisténi
zpétné v nasledujicim mésici po tom, za ktery zameéstnanci vznikla Gicast na pojisténi.

Daii z prijmu

Od ledna 2014 nastaly u zdanéni Dohody o provedeni prace vyznamné zmény:

1) Soucet odmén u jednoho zaméstnavatele je niZ§i nebo roven 10 000 K¢ za mésic a zaméstnanec nepodepise
Prohlaseni k dani:

Zaméstnavatel srazi z odmén dan 15 % a odvede ji na finanéni ufad (viz § 6 odst. 4 Zakona o danich z piijmut). Tyto
piijmy zaméstnanec nemusi jiz nikde uvadét, ale mize. Pokud mé naptiklad béhem roku nizké piijmy, mtize pozadat
zamgéstnavatele po skonceni roku o Potvrzeni o pFijmu a tyto pfijmy uvede po skonceni roku ve svém danovém
pfiznani. Srazenou dan mu pak finan¢ni Gfad vrati.

2) Soucet odmén u jednoho zaméstnavatele je niZ$i nebo roven 10 000 K¢ za mésic, ale zaméstnanec Prohlaseni k
dani podepise

nebo

3) Soucet odmén u jednoho zaméstnavatele je vy$si nez 10 000 K¢ za mésic:

Zamegstnavatel odvede z odmény 15 % zalohu dan¢ z pfijmut. Pfitom jestlize zaméstnanec podepise na dotyény mésic
Prohlaseni poplatnika k dani, snizi se zaloha dan¢ o slevy na dani. Po konci roku vyda zaméstnavatel


http://www.jakpodnikat.cz/prohlaseni-poplatnika-k-dani.php

zameéstnanciPotvrzeni o piijmu a zaméstnanec zahrne odmény do svého danového ptiznani nebo do zictovani dané ze
mzdy. (Pokud ma zaméstnanec v jednom meésici dva nebo vice piijmu zdanénych zalohovou dani, naptiklad mzdu od
jednoho zaméstnavatele a odménu za Dohodu o provedeni prace od jiného zaméstnavatele, musi daiiové ptiznani podat
povinng.)

do 10 000 K¢ | ANO NE NE NE NE
do 10 000 K¢ |NE ANO ANO = sniZena zaloha |NE NE
o slevy
nad 10 000 K¢ |NE ANO ANO = sniZzené zaloha | ANO ANO
o slevy

3. Autorské honorare

U autorskych honoratti doslo od roku 2014 také ke zvyseni limitu pro uplatnéni srazkové dané u zdroje. I zde se
sjednoti na ¢astce 10 tisic korun mésicné od jednoho platce. Do roku 2013 se platila srazkova dan do ¢astky sedm tisic
korun.

do 10 000 K¢ vsechny ANO NE (ale nelze uplatnit
vydaje)
nad 10 000 K¢ v§echny NE ANO ANO (Ize uplatnit vydaje)

do 10 000 K¢ pouze prispévek | ANO NE (ale nelze uplatnit
do novin, vydaje)
¢asopisu,
rozhlasu a
televize
do 10 000 K¢ ostatni NE ANO ANO
nad 10 000 K¢ vSechny NE ANO ANO

Musi divadlo zdanit honorai zahrani¢niho umélce, ktery mu samo vyplati?

Pokud na izemi Ceské republiky vykonava nezavislou ¢innost zahrani¢ni umélec, je nutné, aby prokazal sviij danovy
domicil (doda potvrzeni). Pak se sazba dan¢ ur¢i nasledovneé:

— Doda-li potvrzeni o dafiovém domicilu:
- umélec je rezidentem statu, se kterym ma CR uzavienu smlouvu o zamezeni dvojiho zdanéni (SoZDZ) — sazba
dle smlouvy

— jde o stat bez SoZDZ ale existuje Dohoda o vymén¢ informaci dle § 36/1/a — sazba 15%
—  jde o stat bez SoZDZ ale existuje Multilateralni smlouva o vyméné informaci § 36/1/a — sazba 15%

— Nedoda-li potvrzeni o dafiovém domicilu:
—  postupuje se podle § 36/1/c —sazba 35%

Zmény pro rok 2015



Od 1. 1. 2015 se moZnost zahrnuti pfijmu zdanénych sraZzkovou dani nasledné po skonceni kalendainiho roku do
daniového priznani a zapocet takto sraZené dané na celkovou dai poplatnika rusi. Pravni Giprava se tak vraci k
principtim, které se uplatitovaly do r. 2013, limit pro srazkovou dani 10 000 zistava.

QOd 1. 1. 2015 nadto bude autorsky honorar nepresahujici v kalendafnim mésici 10 000 K¢ samostatnym
zakladem dané pro dan vybiranou sraZzkou podle zvlastni sazby dané (15 %) jen, pujde-li o pfijem autora za
prispévek do novin, ¢asopisu, rozhlasu nebo televize. Pravni Uprava se tak vraci ke stavu, jaky tu byl do roku 2013,
kdy se srazkova dan neuplatiovala, §lo-1i napf. o honoraf za neperiodickou publikaci — knihu (limit pro uplatnéni
srazkové dané byl tehdy nizsi — 7000 K¢). Za rok 2014 v§ak dopada srazkova dan s limitem 10 000 K¢ na vSechny
autorské honorare. Od r. 2015 bude znovu tieba zdanovat prijmy napr. za neperiodické publikace jako jiny
prijem z podnikani a samostatné vydélecné ¢innosti.

MozZnosti:
1. Nechat vSe, jak je nebo zapracovat do datiového pfiznani za r. 2014

Autor ma v pripadé autorskych honoraii od jednoho platce nepiesahujicich 10 000 K¢ za kalendaini mésic,
které obdrzel v r. 2014, dvé moZnosti:
2. bud autorské honorafe zdanéné pfimo platcem neuvede ve svém danovém pfiznani, pak se z ptijmu neodvadi
socialni a zdravotni pojisténi, ale soucasné nemiize autor uplatnit vydaje, nebo
3. siautor vyzada od platce doklad — potvrzeni o téchto pfijmech, autorské honorare zdanéné platcem uvede do
svého danového priznani za kalendaini rok a uplatni si i vydaje, ale odvede socialni a zdravotni pojisténi (v
tomto piipadé se stava autor OSVC a vznikéa povinnost piihlaseni na OSSZ).

Piijmy nad 10 000 K¢

4. Pokud je thrn celkovych piijmt autora za kalendarni mésic od jednoho platce vyssi nez 10 000 K¢, je autor
povinen oznamit OSSZ a zdravotni pojistovné zahdjeni samostatné vydélecné Cinnosti.

5. Autorské pfijmy nad 10 000 K¢ za mésic se zdanuji jako pfijmy z podnikani a jiné samostatné vydéle¢né
¢innosti. Autor muze uplatiovat vydaje vynalozené na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmu, a to bud’ ve
skute¢né vys$i nebo pausalni ¢astkou (40 %). Autor po skonceni kalendainiho roku podava danové pfiznani a
piehled o piijmech pro CSSZ a zdravotni pojistovnu a odvadi pojistné na socialni zabezpe&eni a na zdravotni
pojisténi.

Zavér

Z autorskych honorari pievySujicich 10 000 K¢ za kalendaini mésic od téhoz platce je nutno odvést dan z piijmu,
pojistné na zdravotni pojisténi, socidlni pojisténi. Je nutno podat datiové piiznani a piehled o piijmech pro CSSZ a
zdravotni pojistovnu. Lze uplatiovat vydaje vynalozené na dosazeni, zaji§téni a udrzeni ptijmu — nakladovy pausal je
40 %. (Danové pfiznani vSak neni povinen podat ten, jehoZ rocni pfijmy, které jsou piedmétem dané z piijmu,
nepiesahly 15 000 K&, pficemz osvobozené piijmy a pravé piijmy, z nichz je dan vybirana srazkou, se nepocitaji.)

Naproti tomu honorare do 10 000 jsou zdanovany u zdroje srazkovou dani ve vysi 15 %, ndklady na dosazeni piijmu
uplatiiovat nelze. Do dafiového piiznani a piehledu o piijmech pro CSSZ a zdravotni pojistovnu se tyto pifjmy autori
nezahrnuji. Za rok 2014 je vSak moznost zahrnout nasledné i autorské honorare zdanéné srazkovou dani (platcem) v
danovém priznani do celkového zakladu dané, uplatnit vydaje ve skutecné vysi nebo pausalni ¢astkou a zapocitat dan
srazenou z téchto pfijmi na celkovou dan. Zahrnutim p#ijmi do celkového zakladu dané, tj. uvedenim do danového
pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob, bude tento zaklad dané podkladem i pro vymeétovaci zaklad socialniho a
zdravotniho pojisténi.

PRIKLADY:

6. Pan Frantisek Dohnal je zaméstnancem firmy ABB, s. r. 0. a zaroven pravidelné pfispiva svymi ¢lanky do
odborného Casopisu o akvaristice. V roce 2014 dosahl u svého zaméstnavatele (ABB, s. 1. 0.) pfijmu ve vysi
486 000 K¢&. Z redakce odborného ¢asopisu pak nasledujici autorské honorare v celkové vysi 16 000 K¢:

Za brezen 2014 — 1 000 K¢

Za duben 2014 — 5 000 K¢

Za listopad 2014 — 10 000 K¢

Ma pan Dohnal povinnost podat dafiové priznani? Vyplati se panu Dohnalovi dafiové p¥iznani za rok
2014 podat? Jakym zpiisobem budou autorské honorare zdanény?

7.  Vypoditejte ¢istou mzdu pani Eleny Jetabkové, ktera je zaméstnana u firmy Audiotek s. r. 0.. Jeji hruba
mési¢ni mzda je 23 500 K¢. Pani Jefabkova ma dvé déti ve veku 6 a 8 let.



Zdroje:
zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmi
http://www.vypocet-ciste-mzdy.cz/

http://www.jakpodnikat.cz/dohoda-pracovni-cinnosti.php

http://www.jakpodnikat.cz/dohoda-provedeni-prace.php
http://www.prace.cz/poradna/pravni-radce/detail/article/pracovni-smlouva-vzor/

Piiklady:
systém ASPI


http://www.prace.cz/poradna/pravni-radce/detail/article/pracovni-smlouva-vzor/
http://www.jakpodnikat.cz/dohoda-provedeni-prace.php
http://www.jakpodnikat.cz/dohoda-pracovni-cinnosti.php
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