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Pritahnout mladé, zaujmout starsi, neodradit nejstarsi.
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V predstaveni navrhované strategie cinnosti tviri skupiny se zcela zzmérmneé odklanim od zanrového zaméreni,
které je pfedstaveno ve vypsaném vybérovém fizeni na kreativni producenty. Vede mne k tomu nékolik dvodd.

Tvaréi producentska skupina by méla fungovat jako znacka. Znacka, pod kterou bude moci divak ocekéavat
kvalitu, vkus, poetiku, styl a pohled, ktery mu konvenuje, bez ohledu na to, zdali bude sledovat porad hudebni, za-
bavny, dokumentérni ¢i hrany. Nové vedeni Ceské televize deklaruje, ze chce zavedenim systému producentskych
tviréich skupin navézat na producentsky systém, ktery v Ceské televizi fungoval do roku 2002. Pravé v minulém
systému byla tvarci skupina znackou. Méla jsem pfilezZitost takovou skupinu vést a nasledné pracovat pro producen-
ta Cestmira Kopeckého, coz mne velice ovlivnilo. Pofady, které jsme pripravovali, $ly napfiic zanry, ale vzdy si nesly
své,logo”. Byla to zndmka alternativy, vkusu, kvality zpracovani, mnohdy kontraverze a také rukopisu skupiny tvrcl
s ni spojenych.

Televize neni jen distributorem rdznych zanrG (drama, dokument, zabava, publicistika), ale sama o sobé je zanrem,
specifickym prostorem, kde vznikajf projekty, které bez ni existovat nemuizou. V dnesni dobé se riizné Zanry a speci-
alizace vzéjemné prostupuji a obohacuji, aby z nich vznikl unikatni televiznf tvar. Hudebni pofad mize byt snimén
dokumentarné, pouZivat inscenované (dramaticka tvorba) postupy a chorély v ném mdZou zpivat fanousci Baniku.
Chci davat prostor kreativité tvircd, a proto jsou pro mé hranice kvalita a jedine¢nost, nikoliv formalni definice
a 7anrové zafazeni.

Daldim ddvodem je skute¢nost, Ze se uchazim o pozici kreativniho producenta v tvlréi producentské skupiné
v Televiznim studiu Ostrava. Velikost Televizniho studia Ostrava, zpdsob jeho fungovani a potencil regionu, ze
kterého by tvorba této tvirci skupiny méla vychéazet nebo jej zohlednovat a propojovat, nema podle mého nazoru
dostatecny potencial k tomu, aby bylo mozné predstavit nélezité pestry a rozsahem dostacujici koncept v kazdém
jednom z vypsanych zanr(. Prichdzim proto s konceptem $irdim, ktery v sobé zahrnuje projekty od détské tvorby,
pres dokument, hudbu, publicistiku a zdbavu az k tvorbé hrané. Pokud se vém projekt bude zdat zajimavy a silny
pouze v nekteré z téchto ¢asti, mize to byt otdzkou k jednani. V intencich regionélniho televizniho studia vsak vni-
mam producentsky systém pravé v tomto $irsim kontextu.

Nabizim projekt na vznik tviréi producentské skupiny, ktera puajde napfi¢ zanry. To, co ji bude ¢init jedinec-
nou, je kromé jiz zminéné alternativy, kvality zpracovani a potencialu mista, z néhoz bude vychazet a v némz bude
plsobit (Televizni studio Ostrava), také cilové skupina, pro kterou bude televizni pofady pfipravovat. Tato je stejné
Siroka, jako je Siroké zanrova nabidka tviiréi producentské skupiny a zahrnuje v sobé vsechny vékové skupiny od déti
az po seniory. Plati pro ni viak bezezbytku to, Ze je to skupina pouceného divéka nebo divaka, ktery se chce nechat
poucit. Region Severni Moravy a Slezska je regionem nesalénnim, bufi¢skym a kultura je v ném mnohdy vyvzdore-
vana, a mozna proto také svym zplsobem autenticka. Tak jako je autenticka tvorba Petra Bezruce nebo dnes Jaro-
mira Nohavici. Ostravsko ma specifickou kulturu, kterd obohacuje a tvofi pestrost kultury narodni. Zprostfedkovat
ji zbytku republiky, to je myslim smysl a poslani Televizniho studia Ostrava, a to napfic vsemi zanry. Stejné svébytny
musi byt i,televizni jazyk” projektl skupiny. Alternativni, nékdy trochu rebelsky, bezpochyby inovativni, svébytny.
Prosté znacka, pro kterou je jeden Zénr malo.



STRATEGIE VYHLEDAVAN], HODNOCEN[
A VYBERU PROGRAMOVYCH PROJEKTU

Strategii vyhledavani, hodnoceni a vybéru programovych projektd popisuji v projektu nize, u kazdého z zanrg,
jenz chce tvarci producentskd skupina obsahnout. Tato strategie ma totiz pro kazdy Zanr sva specifika a bude se
tak lisit u piipravy zabavnych poiadd, dokumentd, pofadt détskych ¢i hudebnich. Jsou zde ale spolecné prani-
ky, které budou platit obecné. Pracovné jej nazvéme kulturnim testem, ktery bude sledovat nésledujici kritéria:

Kvalita a udrzitelnost namétu
Originalita

Vazba na region

Finance

= W

Tvirci producentska skupina se bude drzet strategie, ktera je popséna v tomto projektu, a to nejen u vyhledavani
projekta (aktivni dramaturgie), ale téZ u hodnoceni &i vybéru projektt, které tviirci producentskd skupina
od autord obdrzi.

STRATEGIE KOMUNIKACE S AUTORY

Otevienost, slusnost, respekt, jasné formulované pozadavky a dodrzovani vyse uvedenych kritérii. U aktivni drama-
turgie pak volim metodu systematického oslovovani tvdrcd, které bude mimo osobni kontakty probihat i cestou
vyhlasovani tendrl na jednotlivé projekty. Tvirci producentské skupina k tomu vyuZzije profesni organizace, filmové
Skoly a odborné servery, které disponuiji sirokymi mailing listy tvéirc(, jejichZ potencial by Ceska televize méla vyuzit.
Konkrétné mam na mysli ¢astecné vymaneéni se z kruhu stavajicich spolupracovnik(i a na zakladé vyhlasenych té-
mat/tematickych okruhd vyhledavani rdznych moznosti uchopeni a zpracovani latky mezi nejsirsi tvirci verejnosti.
Domnivam se, Ze toto je cesta, jak relativné lehce dosahnout velké rozmanitosti, otevienosti a také transparentnosti.
Mdzeme to pracovné nazvat jakymsi,grantovym fizenim’, které bude vyhlasovéno tematicky. Tvarci producentska
skupina vypise ,kombinované vybérové fizeni” na dany projekt, aby sestavila tym, ktery bude na vyvoji projektu
pracovat. Kombinované vybérové fizeni chapu, podobné jako je to napf. u architektonickych soutéZi, ze nékteré
tvlrce, které poklada pro danou latku za vhodné, oslovi piimo producent, a slovem vybérové pak fakt, Ze se bude
jednat o vybér otevieny i dalSim zdjemctim. Dalsim déivodem, pro¢ preferuji kombinované vybérové fizeni, je téz
skute¢nost, 7e nékteré z programovych priorit jsou vazany na konkrétni tvlirce, ktefi jsou predkladateli projektt nebo
jejich spoluautory. Na vybranych projektech pak tvirei producentské skupina s externimi spolupracovniky pracuje
az do faze, kdy bude mozné projekt pfedstavit Programové radé a zadat ji o alokaci financi pro vyrobu pilotniho
dilu a nasledné alokovani finanénich prostfedkd z vyrobniho Ukolu. Toto je podle mého nazoru cesta, jak kreativni
producent ziskd moznost srovnani a nasledné vybéru toho nejlepsiho, co televizni a filmovy trh nabizi. Viyhledavéni,
hodnoceni a vybér programovych projektd a strategii komunikace s autory této tviréi producentské skupiny pred-
stavim podrobnéji po jednotlivych zénrech, které chee tvorba tvliréi producentské skupiny obsédhnout.



CHARAKTERISTIKY PUVODNI TVORBY
TVURCI PRODUCENTSKE SKUPINY

Plvodni tvorba bude orientovana na projekty, které vyuziji potencialu regionu Severni Moravy a Slezska a elegantné
prekroci jeho hranice. Jak tyto projekty charakterizovat? Budou to nové originalni televizni projekty, které vyuzi-
ji zkusenosti a potencialu renomovanych tviircd, ale vyrazné se budou obracet i k tvlrcm zacinajicim, ktefi tak
ziskaji prilezitost vyzkouset si své postupy, ¢imz obchati mnohdy ,stojaté vody” televizni produkce, a to i za cenu
omylu. Chci se soustfedit na televizni cykly, v mensi mife pak i na solitérni projekty, které naplfuji kritérium vefejno-
pravnosti. Nevnimejte to prosim jako klisé, ale jako metodu vybéru projektd. Kvalita, jiz chapu jako hlavni cil, bude
provefovana spokojenosti divaka cilové skupiny, pro kterou bude kazdy konkrétni projekt pfipravovan. Tato kvalita
na obrazovky televize vefejné sluzby jednoznacné patfi. Nabizim pofady, které budou kultivovat vkus televizniho
divéka, a je Ihostejné, bude-li tomu u pofadd, které budou divaka vzdélavat nebo jej budou,pouze” bavit. Musi to
byt programy inovativni, odvazné a mozna nékdy i provokativni. Toto jsou charakteristiky, jimiz se bude tvorba této
tvréi producentské skupiny odlisovat. Nabizim pofady ,mladé’, a to pro vsechny vékové kategorie. Slovo ,mladé”
chapejte jako rukopis, ne jako oznaceni cilové skupiny. Takto ,mlady” — rozuméj navy, svézi a inovativni, mdze byt
magazin pro seniory ¢i pofad vénovany klasické dechovce (popsany v projektu vyse).



