FINANCNI RIZENI Z HLEDISKA
UCETNI EVIDENCE



Mzdova problematika

§ 109 ZP zameéstnanci prislusi za vykonanou praci mzda,
plat nebo odmeéna

Fond pracovni doby (poéet{ dni, resp. hodin stanoveny
pro prislusny meésic PO - PA, kromé svatku)

Struktura fondu pracovni doby:

Pracovni dny

Dny pracovniho klidu (nepretrzity odpocinek
pracovnika v tydnu a svatky)

Dny pracovniho volna
Svatky



Mzda (soukroma sféra)

* Formy mzdovych plnéni:
- Mzda

- Ostatni plnéni (nahrady mzdy, odstupné,
cestovni nahrady, odmeéna za pracovni
pohotovost)

* Slozky mzdy:

- prémie, priplatky, bonusy, 13. a 14. mzda



Zameéstnavatel musi poskytnout 5 druhu
priplatku:

Za praci prescas 25% prumerného vydélku

Za svatek 100% prumeérného vydélku

Za nocni praci 10% prumérného vydélku

Za praci ve ztizeném pracovnim prostredi 10%
zakladni sazby minimalni mzdy

Za praci v sobotu a nedéli 10% prumeérného
vydélku

(muze nastat i soubéh priplatku, napr. 5.7.2015)



Plat (statni sféra)

Zameéstnavatel ma povinnost vydat
zameéstnanci pisemny platovy vymer,
nejpozdéji vden nastupu s uvedenim cCinnosti

Plat tvori:

Platovy tarif stanoveny pro platovou tridu
Platovy stupen urceny podle délky
zapocitatelné praxe

Smluvni plat (u zameéstnance zarazeného do
13. a vyssi platové tridy)
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Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim

prostredi, 5% zakladnisazby minimalni mzdy



Zvlastni priplatek (urci zaméstnavatel)
Priplatek za rozdélenou sménu

Osobni priplatek (nenarokova slozka) az do
50% platového tarifu

Priplatek za primou pedagogickou cinnost nad
stanoveny rozsah

Specializacni priplatek pedagogického
pracovnika



- Odmeény (nenarokova slozka) za splnéni
mimoradného nebo zvlast vyznamného
pracovniho ukolu

- Plat nebo nahradnivolno za praci ve svatek



Minimalni mzda

Nejnizsi pripustna vyse odmeny za praci v
pracovneépravnim vztahu
Vztahuje se na vSechny zameéstnance v pracovnim

pomeru nebo pravnim vztahu zalozeném na dohodami o
pracech konanych mimo pracovni pomeér.

Hruba minimalni mzda 2015 = 9200 K¢/55 K¢ za hodinu
(pro TPD 40 hodin)

NizSisazba minimalni mzdy (pozivatel invalidniho
dlchodu) 8000 K¢&/48,10 K¢ za hodinu (pro TPD 40 hodin)



* Minimalnimzda a jina délka pracovni doby

- Pro pracovniky v podzemi a v nepretrzitém

nebo trisménném pracovnim provozu je TPD
37,5 hodin tydné

- Pracovnidoba zaméstnancu s dvousménnym
pracovnimrezimem je TPD 38,75 hodin tydné



Splatnost mzdy nebo platu

e Splatné PO vykonani prace, a to nejpozdéji v
mesici nasledujicim po mesici, kdy vzniklo
zaméstnanci pravo na mzdu/plat nebo jejich
slozku

* Ve smlouvé neni mozné sjednat delsi Ihutu
splatnostil



Zameéstnavatel je povinen urcit pravidelny
termin vyplaty

Zvlastni splatnost mzdy/platu:
Vyplata béhem dovolené (pouze u vyplaty v

hotovosti, pred nastupem, jiny termin nebo
zaloha)

Pri skoncCeni pracovniho pomeéru (v den
skonceni PP, pokud o to zaméstnanec pozada a
umoznuje to technika vypoctu mezd/plati)



Vyplata mzdy nebo platu

Mzda nebo plat se vyplaci v zakonnych
penezich a zaokrouhluji se na celé koruny
NAHORU.

Vyplaci se na pracovistia v pracovni dobé.

Bezhotovostnivyplata — zaméstnanec muze
pozadat o zasilani mzdy/platu na jeden ucet.
Zameéstnavatel musi vyhovét.

Zamestnavatel neniopravnén zameéstnance
nutit k zalozeni bankovniho uctu!




Srazky z prijmu z pracovnepravniho
vztahu

= srazky ze mzdy/platu a z jinych prijma
zamestnance

- Jinymi prijmy jsou:

- Odména z DPP a DPC

- Néahrada mzdy/platu (ndhrada v dobé prvnich 14 dni DPN
nebo karantény)

- Odména za pracovni pohotovost
- Odstupné

- Penézita plnéni vérnostni nebo stabilizacni povahy (napt.
Zivotni vyroci)



e Srazky ze mzdy/platu sméji byt provedeny jen:
1. V pripadech stanovenych zakonem

2. Nazakladé dohod o srazkach nebo k
uspokojenizavazkl zameéstnance

3. K uhradé clenskych prispévku ¢lenem
odboroveé organizace



1. Srazky v pripadech stanovenych
zakonem

* Bezsouhlasu zaméstnance:

- Dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
- Pojistné na ZP a SP

(prednostni srazky)

* Srazky na pohledavky zaméstnavatele

- Zalohu na mzdu/plat, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, Ze nebyly
splnény podminky pro priznani

- Nevyuctovanou zalohu na cestovni nahrady

- Nahradu mzdy/platu za dovolenou na niz zaméstnance ztratil pravo nebo
pravo nevzniklo

* Exekucni srazky
- Narizené soudem a exekuce vedené soudnim exekutorem

- Ufedni exekuce nafizenén spravcem dané, organem spravniho Gfadu, aj. Napf.
pojisStovnou



2. Sradzky ze mzdy/platu na zdkladé
dohody

 Kuspokojeni pohledavky zaméstnavatele
- Nahrada skody

- stravné

 Uhrada vyzivného

- max. Do poloviny mzdy zameéstnance

* Uspokojeni zavazkli zameéstnance

- Prispévek zameéstnavatele na penzijni, zivotni pojisteni



3. Srazky k uhradé clenskych prispévku
odborové organizace

e Sjednanov kolektivni smlouveé nebo pisemnou
dohodou zaméstnavatele a odborové
organizace a souhlasi-lizameéstnanec

(odborar)



Poradi srazek

 Zemazdy se nejprve srazi DzP, SP a ZP, ostatni srazky se provadi z Cisté

mzdy. Dale pak:

1. Pohledavky, pro které byl soudem, soudnim exekutorem, spravcem dané
nebo organem spravniho uradu nebo jiného statniho organu nebo organu
uzemné samospravniho celku narizen vykon rozhodnuti ¢i exekuce
(poradi se ridi dnem doruceni nafizeni zaméstnavateli).

2. Dohodyo srazkach ze mzdy se zaméstnavatelem (poradi se fidi dnem
uzavreni dohody).

3. Dohodyo srdzkdch mezi zaméstnancem a jinou PO/FO (poradi se fidi
dnem doruceni dohody zaméstnavateli).

4. Pohledavky zaméstnavatele, které si mUze srazit bez souhlasu
zamestnance.

5. Srazky clenskych odborovych prispévkau.



Povinnosti zameéstnavatele

Musi evidovat srazky.

Oznamovaci povinnost — pri skonceni
pracovniho pomeéru musi do 1 tydne nahlasit
soudu, ze zameéstnanec prestal pracovat.

Vystavit potvrzeni o zaméstnani s uvedenim
vyse pohledavek, vyse provedenych srazek a
poradi pohledavek.

Povinnosti nového zameéstnavatele — oznamit
soudu nastup zameéstnance.



Nezabavitelna castka

* Na osobu povinného:6118 K¢

* Na kazdou osobu, které je povinen poskytnout
vyzivneé: % z 6118 K¢, tj. 1529,50 KC

» Castka, nad kterou se zbytek &isté mzdy srazi
bez omezeni 9177 K¢, a z toho max. Vyse 1/3
zbytku Cisté mzdy, tj. 3059 KCc.



Priumeérny vydelek (PV)

Zjistuje se jen pro pracovnépravni ucely.
Zjistuje se jako priimérny hruby vydélek.

Za mzdu a plat se pro ucely PV povazuje i
odmeéna z DPP a DPC.

Vykonava-li zaméstnanec vice zameéstnaniu 1

zameéstnavatele provadi se vypocet PV pro
kazdy pracovni vztah zvlast.



Hruba mzda — pro ucely zjisténi PV se zahrnuiji:
Priplatky

Nahrada mzdy za svatek

Doplatky do vyse PV pri prevedeni na jinou
praci

Doplatky do minimalni mzdy

Prémie, bonusy, osobni ohodnoceninarokoveéi
nenarokové



* Do hrubé mzdy se pro ucely zjisténi PV
nezapocitavaiji:

- Nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady,
nahrady za opotrebeni vlastniho naradi,

vynosy se zamestnaneckych akcii, odmeény za
pracovni pohotovost

- Podle rozhodnuti zaméstnavatele napr.
odmeny vérnostni a stabilizacni povahy



Ve statni sfére

* Hruba mzda = tarifni plat + priplatky +
odmeny, doplatky k platu do vyse PV

 Hruba mzda = smluvni plat ale ne priplatky



Mzda za delsi obdobi

* Jestlize je zUc¢tovana k vyplaté mzda/cast
mzdy, ktera je poskytovana za delsi obdobi nez
kalendarni ctvrtleti, urci se pro ucely zjisténi
PV jeji pomeérna cast pripadajici na kalendarni
ctvrtleti. Napr. pololetni prémie!

Pr. Zaméstnanec dostal za 8/2015 pololetni
prémii 20.000Kc. Pololeti = 2 Ctvrtleti

20.000/2=10.000K¢



Odpracovana doba

Za odpracovanou dobu, kterou se déli hruba mzda, se povazuje doba
SKUTECNEHO VYKONU PRACE.

Vyjadruje se v hodinach za rozhodné obdobi
Do odpracované doby se nezapocitavaiji:

Obdobi, kdy ZC dostava nahradu mzdy pri prekazkach v praci
Doba dovolené

Nepritomnost v praci

Prestavky v praci na jidlo a oddech

Do odpracované doby se zapoditava:

Placeny svatek (svatek v pracovni den)
Doba stravena na pracovni cesté
Prace prescas



Rozhodné obdobi (RO)

* RO pro zjisténi PV je predchozi kalendarni
Ctvrtleti.

e RO se zjittujek 1.1., 1.4.,1.7., 1.10.



Formy PV

* Primérny hodinovy vydélek (PHV)
*  Pramérny mési¢ni vydélek (PMV)
e Prdmeérny Cisty mésicni vydélek

o
<

PHV = HM : pocet skutecné odpracovanych hodin (v€etné prescasovych)

HM = celkova hrubad mzda za RO, t|. za predchazejici kalendarni Ctvrtleti

PHV je treba vyjadrit v korunach a haléfich, na dvé desetinnd mista a nelze jej zaokrouhlovat na desetihalérel.
Zaokrouhluje se obecné nahoru.

PMV = PHV x (TPD x 4,348)

PMV se pouziva pro vypocet vyse odstupného.
1 nasobek PMV = prac. pomér trval méné nez 1 rok

2 nasobek PMV = prac. pomeér trval déle nez 1 rok méné nez 2 roky
3 ndsobek PMV = prac. pomér trval alespon 2 roky



Zv13astni pripady pro zjistovani PV

Vznik zameéstnani v pribéhu predchoziho
kalendarniho Ctvrtleti — RO je doba od vzniku
pracovniho pomeru do konce cCtvrtleti.

Pravdépodobny vydeélek — ZC neodpracoval v RO
alespon 21 dni.

Zjistény PV je nizsi nez minimalni mzda — PV se musi
navysit na castku odpovidajici minimalni mzde.
Redukovany PV a nahrada mzdy pri docasné pracovni
neschopnosti (DPN) a karanténe.



Redukovany PV a nahrada mzdy pri
DPN nebo karanténé

* PV, ktery se pouziva pro vypocet nahrady mzdy pfi DPN a karanténé se
musi upravit — redukovat. Je tedy odliSny napr. od PV pro vypocet
dovolené.

e REDUKCNIHRANICE (RH) pro Gpravu hodinového vydélku
1. RH=0,175x 888 =155,40K¢

2. RH=0,175x1.331=232,93 K¢

3. RH=0,175x2.662=465,85 K¢

Pomoci redukcnich hranic se provede redukce PV:
Redukce do 1. RH - (155,40 x 0,90) = 139,860 K¢
Redukce do 2. RH - (232,93 -155,40)x 0,60 = 46,518 K¢
Redukce do 3. RH - (465,85-232,93)x 0,30 = 69,876 K¢



Nahrada mzdy se poskytuje ve vysi 60%
redukovaného PV a v roce 2015 Cini max.
256,254 x 0,60 = 153,75 Ké/hod.

Nahrada mzdy se vyplaci za prvnich 14
kalendarnich dni.

Nenalezi pri DPN za prvni 3 pracovni dny
(karencni doba).

Pri narizené karanténeé nalezi od 1. pracovniho
dne ve vysi 60% redukovaného PV.




PV pro dohody

o Zjistovani PV je nutné pri uplatiiovani ndhrady
skody.



Pouzivani PV

Pri ndhradach uslé mzdy — dovolena (Cerpani i proplaceni), placené
prekazky na strané zameéstnance, prekazky na strané zameéstnavatele

Zaklad pro vypocet nékterych slozek mzdy a odmén — priplatek za
prescas...

Pri vypoctu ndahrady mzdy za prvnich 14 kal. dni DPN
Pri karanténé

Pri vypoctu odstupného

Limity pfi nahradach skody (max. 4,5 nasobek PMV)

Pri odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi nahradach za ztratu vydeélku
(pracovni urazy)

Zaklad pro vypocet podpory v nezameéstnanosti, pri rekvalifikaci



