TEMATA UVODNICH PREDNASEK PRO 4.ROCNiK DM

Trendy vyvoje fizeni a vedeni. Proces socidlniho vyzravani pospolitosti ve skupinu,
tym, organizaci a kone¢n¢ v instituci. Organizacni vyzravani socidlnich skupin.

Intelektuadlni kapital podniku. Lidsky potencial a intelektualni kapital. Principy a zdroje
formovani jednotného sdileni podnikovych zajmG zaméstnanci. Zdroje
intelektudlniho kapitalu podniku. Informacni spolecnost, spole¢nost znalosti a
motivovana spolecnost.

Duchovni zdklady moderniho managementu. Vznik kapitalismu protestantska etika.
Soukromé vlastnictvi a etické podminky jeho pozitivni funkce ve spole¢nosti. Po¢atky
rozdilného formovani postoju k praci a vlastnictvi v Americe a v Evropé. (Weber, M.
Kapitalismus a protestantskd etika. Esej., pozndmky z prednasky).

Metodologické zdklady managementu v zakladech mysleni euro-americké civilizace.
(viz Halek,I. apoznamky z prednasky).

Pojem paradigma v managementu. Klasické ,objektivistické” paradigma a pficiny
jeho vzniku. Meze efektivnosti klasického paradigma. Nové ,interpretativni”
paradigma a jeho uplatnéni ve vedeni lidi. Zména klasického paradigma industridlni
spole¢nosti do nového paradigma postindustridlni spole¢nosti.
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