TÉMATA ÚVODNÍCH PŘEDNÁŠEK PRO 4.ROČNÍK DM

1. Trendy vývoje řízení a vedení. Proces sociálního vyzrávání pospolitosti ve skupinu, tým, organizaci a konečně v instituci. Organizační vyzrávání sociálních skupin. 

2. Intelektuální kapitál podniku. Lidský potenciál a intelektuální kapitál. Principy a zdroje formování jednotného sdílení podnikových zájmů zaměstnanci. Zdroje intelektuálního kapitálu podniku. Informační společnost, společnost znalostí a motivovaná společnost. 

3. Duchovní základy moderního managementu. Vznik kapitalismu protestantská etika. Soukromé vlastnictví a etické podmínky jeho pozitivní funkce ve společnosti. Počátky rozdílného formování postojů k práci a vlastnictví v Americe a v Evropě. (Weber, M. Kapitalismus a protestantská etika. Esej., poznámky z přednášky).

4. Metodologické základy managementu v základech myšlení euro-americké civilizace. (viz Hálek,I. apoznámky z přednášky). 

5. Pojem paradigma v managementu. Klasické „objektivistické“ paradigma a příčiny jeho vzniku. Meze efektivnosti klasického paradigma. Nové „interpretativní“ paradigma a jeho uplatnění ve vedení lidí. Změna klasického paradigma industriální společnosti do nového paradigma postindustriální společnosti.
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