Letni semestr:

Seznamit studenty s principy a metodami poznavani a ovliviiovani lidi v pracovnich
skupinach a tymech. Poznavani lidi v existujicich pracovnich skupinach. Principy
zadavani ukoll a metod pro jejich plnéni. Metody stimulace a motivace lidi v
pracovnich skupinach a zplasoby zvySovani jejich kvalifikace. Objasnit vznik a vedeni
praconich skupin a jejich pfemény v efektivni tymy.

Student je schopen poznavat role v pracovnich skupinach a tymech a zafazovat na
né své spolupracovniky podle jejich vlastnosti a osobniho zaméfeni.Student ja
schopen motivovat a stimulovat své spolupracovniky, Zadavat jim praci a kontrolovat
je, je schopen doporucovat jejich dalsi vzdélavani. Student zna zpusoby feSeni
konflikt( v pracovnich skupinach a dovede je efektivné fesit.

Pfedmét je v letnim semestru zakonc€en ustni zkouskou ze dvou tazenych otazek s
diskusi k okruhtim, tvoficim obsah otazek.Mohou byt pokladany dopliujici otazky,
souvisejici s okruhy.Seznam okruhu otazek je studentim znam predem.

Student muze pfistoupit ke zkouSce, pokud ma minimalné 80% ucast na
prednaskach



