OKRUHY TEMAT KE ZKOUSCE
OBOR: divadelni manazerstvi
2. ROCNIK, jaro

Poznavani a ovliviiovani lidi v pracovnich skupinach a tymech — J. Plaminek.

1.

10.

11.

Diagnoza, strategie a taktika ovliviiovani lidi v pracovnich slupinéach. (2.str.33-37)

Motivace — zdkladni pojmy. Motivy, stimuly, motivacni zalozeni, motiva¢ni poloha,
motivacéni naladéni, Motivacni diverzita a motivacni harmonie. Zlat¢ pravidlo
motivace. (2.)

Motivacni zaloZeni, Ctyfi zakladni typy motivacniho zaloZeni. Popis, testy a motivace
»objevovateli. Jak motivovat a demotivovat ,,objevovatele*- ptiklady. (2.)

Motivacni zaloZeni, Ctyfi zakladni typy motivacniho zaloZeni. Popis, testy a motivace

O ¢C

»podmanovatelti“. Jak motivovat a demotivovat ,,podmanovatele- piiklady. (2.)

Motivacni zaloZeni, Ctyfi zakladni typy motivacniho zalozeni. Popis, testy a motivace
»slad’ovateld®. Jak motivovat a demotivovat ,,slad’ovatele*- ptiklady. (2.)

Motivacni zaloZeni, Ctyfi zakladni typy motivacniho zaloZeni. Popis, testy a motivace
»Zpresnovatelii. Jak motivovat a demotivovat ,,zptesiiovatele*- ptiklady. (2.)

Orientace v praci. Tti typy informaci, které 1idé potiebuji pro svoji praci.(1.str. 53-56.)

Zadavani ukoli.Vysledkovy a procesni zpiisob zadavani ukoli a jejich efektivnost.
Priklady.(1.str.56-57.Tab.7.8.)

Poskytovani informaci o vysledku, o splnéni Ukolu. Zpétnd vazba. Zésada
,minutového manazera®.(1.str.58-60.)

Informace o vztahu cloveka ke skupiné (podniku, tymu). Analyza vztahového pole.
Tt1 arovné spokojenosti. (1.str.60-62,66)

Habilitace — rozvoj schopnosti. Moznosti manazera. Metody ovliviiovani schopnosti
lidi. Efektivnost vysledk pfi uplatnéni jednotlivych metod uceni. (1.str. 67-70)



12. Konflikty mezi lidmi v pracovnim procesu. Analyza konfliktniho chovani a zvladani
konfliktnich lidi. (2.str.90 — 93).

13. Individualni vyvoj pracovnika. Ctyfi etapy individualniho vyvoje v podniku. Pyramida
osobniho rozvoje pracovnika. (2. str. 94-95)

14. Prostor pro individudlni rozvoj pracovnika v podniku.Druhy kariér a jejich vyznam
pro jednotlivce i podnik. (2. str.96-97).

15. Pojem firemni kultura a faktory, které ji utvateji. Stavba pyramidy firemni kultury.

(2. a vlastni poznamky z pfednasky).

16. Vedeni skupin a tymi. Posuzovani mezilidskych vztahli. Vyuzivéani soutéze. Podpora
spoluprace. Regulovani obétavosti. Predchdzeni destrukci. Zvladani pasivity. (2. str.
101 -113)

17. Vznik a vyvoj tymu. Vlastnosti tymu. (2. str. 126-129).

18. Proces pfemény skupiny v tym. Model P. Herseye a K. Blancharda. (1. Str. 157-159)
Rozdé¢leni roli v tymu. Rozvoj tymu. (2. str.132-137)

19. Styly fizeni. ( 2.str.138-141) Model P. Herseye a K. Blancharda. (1. Str. 157-159)
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