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OKRUHY TEMAT KE ZKOUSCE
OBOR: DIVADELNI MANAGEMENT PREDMET: UVOD DO MANAGEMENTU I
PRVNI ROCNIK,
2. semestr, jaro

Budovani uspésné firmy. Vitalni znaky podniku. Pyramida vitality. (3. a pfednésky)

Zajistovani uzitecnosti podniku. Vymezeni uzitecnosti se zvlastni pozornosti k subjektim
ucastnicim se podnikani. Na ptikladu divadla. (3.)

Zajistovani uzitecnosti podniku. Vymezeni uzitecnosti se zvlastni pozornosti k vymezeni
potieb. Pyramida potieb. Na piikladu divadla. (3.)

Zajistovani uzitecnosti podniku. Vymezeni uzitecnosti se zvlastni pozornosti k vymezeni
produktti. Na ptikladu divadla. (3.).

Vedeni podniku - urCovani sméru podnikéani. Vize, strategie, cile. (3.) Zakladni ptistupy
ke strategické analyze podnikani. Princip SLEPT, PORTER, INTERNI FAKTORY a
SWOT analyzy. (Vlastni poznamky z pfednasky).

Vedeni a fizeni podniku - urovani zplsobu dosahovani cilii. Plany, taktika, operativa.
Monitoring, korekce . (3., také literatura 2.)

Zajistovani vnitini efektivity podnikéni. Vymezeni efektivity. (3.) Podnikani jako
hodnototvorny proces a tiloha penéz v podnikani. (3.).

Organizace podnikani a odvozeni lidskych zdrojt. (3.)

Organizace ¢innosti v divadle. Divadlo jako systém. Druhy subsystému v divadle a jejich
vzajemné vztahy. (Vlastni pozndmky z prednasky a material poskytnuty lektorem).

Tradiéni typy organizaénich struktur — principy, vyhody a nevyhody kazdé z nich. (1. A
materidly poskytnuté lektorem).

Cilové programové (CP) organiza¢ni struktury. Principy CcCinnosti jednotlivych CP
organizacnich struktur, rozdily mezi nimi a mozZnosti uplatnéni. (1. A materialy
poskytnuté lektorem).



12.

13.

14.

15.

Nastavovani rovnovahy podnikovych cinnosti. Stabilita podniku a jeji zajiStovani
zpétnymi vazbami. Linearni a cyklické fizeni. Monitoring, korekce .(3)

Kontrola. Poslani kontrolnich procesti. Doporuceni k provadéni kontrolni c¢innosti.
Diivody k omezovani kontroly a zpiisoby, kterymi toho 1ze dosahovat. Ptiklady.(podklady
prednaska a 2.).

Zajistovani vnitini dynamiky podnikani. Aktivita lidi — styl fizeni.(3.)

Zajistovani vnéjsi dynamiky podnikéani. Nastroje vnéjs$i dynamizace podniku. (3. str. 50-
53).

1. Blazek, L. Uvod do teorie Fizeni podniku. Brno: MU,1999.ISBN 80-210-2085-7.

2. Vodacek, L. Vodackova, O. Management, teorie a praxe v informacni spolecnosti.
Praha: Management Press,1999. ISBN 80-85943-94-8.

3. Plaminek,J.Vedeni lidi, tymu a firem. Prakticky atlas managementu.Praha: Grada
Publishing. 2002. ISBN 80-247-0403-X.



