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VNITRNIi PREDPIS JANACKOVY AKADEMIE MUZICKYCH UMENI
ze dne XX. xxxxx 2024

vnitfni mzdovy predpis

Akademicky senat schvalil tento vnitini pfedpis Janackovy akademie muzickych uméni:
CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI
Cl. 1

Predmét upravy

(1) Vnitini mzdovy pfedpis je vnitinim pfedpisem Janackovy akademie muzickych uméni
(dale jen ,JAMU*) podle § 17 odst. 1 pism. d) zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
a ozméné adoplnéni dalSich zakonl (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich
predpisu, a § 305 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,zakonik prace®).

(2) Vnitfni mzdovy predpis stanovuje mzdu mzdovymi tarify, podminky pro sjednani
smluvni mzdy a vySi a podminky pro sjednavani odmény z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér poskytované JAMU zaméstnanciim za vykonanou praci.

(3) Vnitfni mzdovy predpis nestanovuje mzdu rektora, kterou dle § 10 odst. 5 zakona
o vysokych Skolach stanovuje ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy; neni-li mzda rektora
takto stanovena, nalezi mu mzda ve vySi dvojnasobku nejvyssiho mzdového tarifu.

Cl. 2
Zaméstnanec
Zameéstnancem se pro Ucely tohoto vnitfniho mzdového pfedpisu rozumi fyzicka osoba,
ktera je k JAMU v pracovnim poméru nebo zaméstnanec konajici pro JAMU praci v pravnim
vztahu zaloZzeném dohodou o praci konané mimo pracovni pomér.
Cl.3
Mista obsazovana jmenovanim

Pro vykon prace na pracovnim misté obsazovaném jmenovanim (rektor, prorektor,
kvestor, dékan, prodékan a tajemnik), je vzdy zakladan samostatny pracovni pomér.
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CAST DRUHA
MZDA ZAMESTNANCE V PRACOVNIM POMERU

Hlava |
Mzda stanovena vnitinim mzdovym piredpisem

Cl. 4

Mzda

(1) Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda. Mzdou je na JAMU penézité plnéni.
Mzda prislusi nejméné ve vysi a za podminek stanovenych zakonikem prace”.

(2) Mzdou nejsou zejména nahrada mzdy, odstupné, cestovni nahrady, odména
za pracovni pohotovost, odména pfi zivotnich a pracovnich jubileich, odména za poskytnuti
pomoci pfi mimofadnych udalostech a pfiméfené penézité vyrovnani.

CL5
Mzda pfi kratSi pracovni dobé

Byla-li sjednana krats$i pracovni doba,? pfislusi zaméstnanci mzda, ktera odpovida této
krat8i pracovni dobé.

Cl.6
Mzdovy tarif

Zaméstnanci pfislusi mzda ve vy3i mzdového tarifu podle pfilohy €. 1, a to na zakladé
zafazeni zaméstnance do mzdové tfidy. Jestlize je mzdovy tarif niZzSi nez minimalni mzda,
je mzdovy tarif roven minimalni mzdé.

Cl.7

Zarazeni do mzdové tridy

(1) JAMU zafadi zaméstnance na zakladé druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé

a pozadavkl, které splfiuje, do mzdové tfidy podle pfilohy & 2. K pracovnim &innostem
provadénym ojedinéle nebo vyjimené se nepfihlizi.
(2) JAMU zaradi zaméstnance do mzdové tfidy podle tohoto predpisu a jeho pfiloh.
Cl.8

Kvalifikaéni predpoklady

(1) Kvalifikani pfedpoklady potfebné pro vykon praci zafazenych do jednotlivych
mzdovych tfid jsou uvedeny v pfiloze €. 2. Kvalifikacni pfedpoklad musi byt spinén v zaméreni
nebo oboru potfebném pro vykon daného druhu prace.

(2) K dosazeni vyS8Si nez potiebné kvalifikace se nepfihlizi. ZvySeni kvalifikace za trvani
pracovniho poméru samo o sob& nezaklada pravo zaméstnance na zménu zarazeni
do mzdové tfidy.

Y § 111 zakoniku préace.
2 § 80 zakoniku préace.
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Cl.9
Vyjimky z kvalifikaénich predpoklad

JAMU muze vyjimecné zafadit zaméstnance do mzdové ftfidy, pro kterou nesplfuje
kvalifikaci, jestlize

a) cinnosti v pfislusném oboru nejméné po dobu 5let prokazal schopnost k vykonu
pozadované prace,

b) zahajil studium, kterym si doplini potfebné vzdélani, a v tomto studiu fadné pokracuje,

C) je zafazen nejvySe do Sesté mzdove tfidy, pokud Fadny vykon na ném poZadované prace
vyzaduje jen zakladni vzdélani, stfedni vzdélani nebo stfedni vzdélani s vyucnim listem,
nebo

d) je zafazen do sedmé a vy33i mzdové tfidy a dosahl stfedniho vzdélani s maturitni
zkousSkou nebo vySSiho odborného vzdélani, anebo vysokoskolského vzdélani
v bakalarském studijnim programu, je-li pozadovano dosazeni vysokoskolského vzdélani
v magisterském studijnim programu.

Cl. 10
Mzda pfi vykonu jiné prace

Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez je sjednana, za niz pfislusi nizsi
mzda, prislusi mu, stanovi-li tak zakonik prace®, po dobu prevedeni ke mzdé doplatek do vyse
priimérného vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim.

Hlava Il
Smluvni mzda

Cl. 11

Okruh zaméstnanct

(1) Se zaméstnanci, ktefi jsou vynikajicimi odborniky nebo maji vysokou miru
odpovédnosti za provoz a rozvoj JAMU, Ize sjednat mzdu individualné jako smluvni mzdu.

(2) Smluvni mzdu Ize sjednat jen pro vykon prace

a) na pracovnim misté obsazovaném jmenovanim,

b) akademického pracovnika na misté docenta, nebo profesora,

c) ostatnimi zaméstnanci odpovidajici devaté nebo desaté mzdové tfidé, nebo
d) hostujiciho odbornika pusobiciho na pracovisti JAMU.

Cl. 12

Podminky sjednani
(1) Smluvni mzda se sjednava vzdy na dobu ur€itou. Na smluvni mzdu se nepouziji
ustanoveni ¢l. 6 az 9.
(2) Smluvni mzda se sjednava v zakonnych mezich jiz s pfihlédnutim k pfipadné praci
pfes€as v nejvyss§im mozném rozsahu. Zaméstnanci, se kterym byla sjednana smluvni mzda,
nenalezi osobni pfiplatek ani pfiplatek za vedeni.

(3) Smluvni mzdu a podminky pro jeji poskytovani schvaluje, sjednava a kontroluje
na fakultach dékan, na ostatnich soudéastech rektor.

3 § 139 zakoniku prace.
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Cl. 13
Pohybliva slozka

Soucasti smluvni mzdy muze byt pohybliva slozka zavisla na vyfeSeni pracovniho Ukolu
ve vymezeném Case.
CAST TRETI
PRIPLATKY A ODMENY

Hlava |
Narokové priplatky a odmény

Cl. 14

Mzda a nahradni volno za praci prescas

(1) Za dobu prace prescas pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 25 %
priimérného vydélku, pokud se JAMU se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho
volna v rozsahu prace konané prescas misto priplatku.

(2) Neposkytne-li JAMU zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendarnich mésicu
po vykonu prace pfes€as nebo v jinak dohodnuté dobé, pfisludi zaméstnanci k dosazené
mzdé pfiplatek podle odstavce 1.

(3) U zaméstnance s krat§i pracovni dobou je praci presCas prace presahujici
stanovenou tydenni pracovni dobu.

(4) Dosazena mzda a pfiplatek ani nahradni volno zaméstnanci nepfislusi za praci
pfesCas v rozsahu, ke kterému bylo pfihlédnuto pfi sjednavani smluvni mzdy.
Cl. 15

Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které mu JAMU poskytne nejpozdéji do konce tfetiho
kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé.
Za dobu Cerpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysSi primérného
vydélku.

(2) JAMU se mlze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené
mzdé ve vySi primérného vydélku misto nahradniho volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
prislusi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho &asti za mzdu nebo ¢ast mzdy,
ktera mu usla v disledku svatku.

Cl. 16
Mzda a priplatek za no€ni praci

Zaméstnanci pracujicimu v noci® pfislusi za hodinu této prace dosazena mzda a ptiplatek
ve vySi 20 % primérného vydélku.

4 Zaméstnancem pracujicim v noci je zaméstnanec, ktery odpracuje béhem nocni doby nejméné
3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v priméru alespon jednou tydné
v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1 zakoniku prace. No¢ni dobou je doba mezi 22. a 6. hodinou.

4
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Cl. 17
Mzda a priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu av nedéli pfisluS§i zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek
ve vySi 25 % pramérného vydélku.

Cl. 18

Odmeéna za pracovni pohotovost

(1) Za dobu dohodnuté pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 %
prameérného vydélku.

(2) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda; odména
podle odstavce 1za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti
nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci pfescas.

(3) Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapoditava.

Cl. 19

Priplatek pro absolventy doktorského studijniho programu

(4) Akademickému pracovnikovi zafazenému v 7. nebo 8. mzdové tfidé, ktery radné
ukoncil doktorsky studijni program, nalezi pfiplatek pro absolventy doktorského studijniho
programu ve vysi 2000 K& mésicné.

(1) Byla-li sjednana kratSi pracovni doba, pfislusi zaméstnanci pfiplatek pro absolventy
doktorského studijniho programu ve vysi, ktery odpovida této kratSi pracovni dobé.
Cl. 20

Priplatek za vedeni

(1) Vedoucimu zaméstnanci pfislusi pfiplatek za vedeni odpovidajici stupni fizeni,
naro¢nosti fidici prace a hospodarské situaci a personalni politice JAMU, jehoz vySe
se stanovi dle pfilohy €. 4.

(2) Vysi priplatku za vedeni lze zménit, pokud se zménily podminky, za kterych byl
pfiplatek pfiznan. O vySi a ddvodech zmény vySe pfiznaného pfiplatku za vedeni musi
byt zaméstnanec informovan pfedem.

Cl. 21

Priplatek garanta studijniho programu

(3) Akademickému pracovnikovi, ktery je jmenovan garantem studijniho programu,
pFislusi za vykon této funkce pfiplatek od 3 000 do 10 000 K& mésicné.
(1) Vysi pfiplatku ur¢i souasné se jmenovanim garanta ten, kdo jej do funkce jmenoval;

Cl. 22

Priplatek Skolitele

(1) Akademickému pracovniku, ktery je jmenovan Skolitelem doktorského studijniho
programu, pFislusi za kazdy zapo&aty mésic vykonu této funkce pfiplatek od 1000 K& do 4000
K& mésicné, a to podle poctu studii v doktorskych studijnich programech probihajicich pod

5
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jejich vedenim a oborovou radou pfedloZzenych hodnoceni plnéni individualniho studijniho
planu studentem a hodnoceni plisobeni Skolitel(.
(2) Vysi priplatku urci sou¢asné se jmenovanim Skolitele dékan; neucini-li tak, nalezi

e

Cl. 23

Zvlastni priplatek

(1) Zvlastni priplatek ve vySi 100 K& az 500 K& mésicné se poskytuje zaméstnanci
za praci vykonanou v ramci dvousménného, tfisménného nebo nepfetrzitého pracovniho
rezimu, ve kterém zaméstnanec stfidavé vykonava praci v ranni, odpoledni nebo noéni
sSméneé.

(2) O vysi zvlastniho pfiplatku rozhoduje na fakulté dékan, v pfipadé ostatnich soucasti
kvestor na navrh osoby stojici v Cele pfFisludné soucasti.

Hlava Il
Nenarokové priplatky a odmény

Cl. 24

Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo
kvalitné pini vétsi rozsah pracovnich ukoll nez ostatni zaméstnanci, mize JAMU poskytovat
osobni pfiplatek az do vySe 100 % mzdového tarifu.

(2) Osobni pfiplatek muze byt poskytovan i zaméstnanci s kratsi pracovni dobou. Byla-li
sjednana kratSi pracovni doba, pfislusi zaméstnanci osobni pfiplatek ve vysi, ktery odpovida
této kratSi pracovni dobé.

Cl. 25

VysSe osobniho pfiplatku

(1) O vysi osobniho pfiplatku, jeho zméné nebo odebrani rozhoduje JAMU v zavislosti na
pinéni podminek stanovenych v ¢l. 24 odst. 1, své hospodaiské situaci a personalni politice.
Osobni pfiplatek mize byt bez ohledu na pInéni podminek podle €l. 24 odst. 1 snizen nebo
odebran, nema-li JAMU na jeho vyplaceni dostateCné prostfedky, zméni-li systém
odménovani nebo jsou-li proto jiné duvody.

(2) VySe osobniho priplatku se stanovuje pfedem pfed zahajenim vykonu prace pevnou
Castkou.
Cl. 26

Odmény
(1) JAMU muze zaméstnanci poskytnout jednorazovou odménu zejména

a) za Uspésné splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu nebo
mimoFadné kvalitni splnéni pracovniho ukolu,

b) za poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni pozarim nebo zivelnim udalostem, jejich likvidaci
nebo odstrafovani jejich nasledkd nebo pfi jinych mimofadnych udalostech, pfi nichz
muze byt ohrozen Zivot, zdravi nebo majetek,

a to ve vysi stanovené v pfiloze €. 5.
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(2) JAMU poskytne odménu zaméstnanci, ktery zastupoval vedouciho zaméstnance
na vys8im stupni fizeni v plném rozsahu jeho Fidici €innosti nepfetrzité po dobu delSi nez &tyfi
tydny, neni-li zastupovani soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru, a to
v ramci rozpéti pfiplatku za vedeni vztahujiciho se na zastupovaného zaméstnance.

(3) Vyjimecné muze JAMU pfiznat odménu k ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance pfi
vyznamném pracovnim nebo zivotnim jubileu a pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru po
pfiznani invalidniho dichodu nebo po nabyti naroku na starobni diichod.

Hlava lll
Spole¢né ustanoveni o priplatcich a odménach

Cl. 27
Soubéh priplatku
Prislusi-li zaméstnanci za praci konanou v urditou dobu vice pfiplatkd, pfislusi
mu jednotlivé pfiplatky vedle sebe; z vice pFiplatkll za vedeni vSak zaméstnanci pfislusi vzdy
jen jeden pfiplatek, a to ten nejvyssi z nich.

Cl. 28

Tvuréi volno

(1) Akademickému pracovniku JAMU se na jeho zadost poskytne tvar¢i volno v délce
Sesti mésicl jedenkrat za sedm let, nebrani-li tomu zavazné okolnosti tykajici se plnéni
vzdélavacich ukold JAMU.

(2) Po dobu tvar¢iho volna nalezi akademickému pracovniku mzda ve vySi jeho
mzdového tarifu.

CAST CTVRTA
USTANOVENi SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA
Cl. 29
Pravidelny termin vyplaty mzdy
Pravidelny termin vyplaty mzdy je stanoven v kolektivni smlouvé.
Cl. 30
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Podminky pro sjednavani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a odmény
v téchto dohodach upravuje pfiloha €. 6.

Cl. 31
Prechodné ustanoveni

Naroky vzniklé pfede dnem uc€innosti tohoto vnitfniho mzdového pfedpisu se posuzuji
podle pfedpisu ucinného v dobé jejich vzniku.
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Cl. 32
ZrusSovaci ustanoveni
Zrusuje se vnitini pfedpis €. 6/2023 LJ, vnitfni mzdovy pfedpis, registrovany Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,ministerstvo®) dne 31. bfezna 2023 pod &j. MSMT-
9176/2023.
Cl. 33
Platnost a u€innost
Tento vnitfni pfedpis nabyva platnosti dnem jeho registrace ministerstvem a ucinnosti

prvnim dnem mésice nasledujiciho po jeho vyhlaseni v Listu JAMU, nejdfive vSak 1. ledna
2025.

MgA. Petr Michalek
rektor

doc. MgA. BcA. et BcA. Martin Hroch, Ph.D., MBA, LL.M.
pfedseda Akademického senatu JAMU
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Pfiloha €. 1 k Vnitinimu mzdovému pfedpisu JAMU

Mzdové tfidy a mzdové tarify

Mzdova tfida

Mzdovy tarif (K&)

1

20 800

21100

22100

22 300

22 900

25300

28 400

32 500

© | 0| N | o |~ WOWDN

37 400

N
o

44 200
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Pfiloha €. 2 k Vnitinimu mzdovému pfedpisu JAMU
Prehled mzdovych tfid podle naro¢nosti prace a kvalifikacnich predpokladt

Délniéti zaméstnanci

Nejjednodussi prace zajistované délnickymi zaméstnanci.
Pozadovano min. zakladni vzdélani.

Stejnorodé prace sramcovym zadanim a s pfesné vymezenymi vystupy,
s vét8i moznosti volby jiného postupu a s ramcovymi navaznostmi na dalSi procesy
(dale jen "jednoduché odborné prace"). Prace s celky a sestavami nékolika jednotlivych
prvkl (pfedmétd) s logickym (u€elovym) uspofadanim s diléimi vazbami na jiné celky
(sestavy). Prace pfedpokladajici jednoduché pracovni vztahy. Dlouhodobé
a jednostranné zatizeni vétSich svalovych skupin. Mirné zvySené psychické naroky
spojené se samostatnym feSenim skupiny stejnorodych ¢asové ustalenych pracovnich
operaci podle danych postupd.

PoZzadovano min. zakladni vzdélani.

Rlznorodé, ramcoveé vymezené prace se zadanim podle obvyklych postup, se
stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na dalSi procesy (dale jen "odborné prace").
Prace s ucelenymi systémy slozenymi z mnoha prvku s dil¢imi vazbami na maly okruh
dalSich systém(. Koordinace praci v proménlivych skupinach. Usmeérfiovani
jednoduchych rutinnich a manipulaénich praci a procesi v proménlivych skupinach,
tymech ajinych nestalych organizaénich celcich a bez podfizenosti skupiny
zaméstnancu spojené s odpovédnosti za Skody, které nelze odstranit vlastnimi silami
a v kratké dobé.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného FeSeni ukold
s rlznorodymi  konkrétnimi  jevy aprocesy asnaroky na predstavivost
a pfedvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativnost. Znaéna smyslova
naroc¢nost. Znacna zatéz velkych svalovych skupin ve velmi ztizenych pracovnich
podminkach.

Pozadovano min. stfedni vzdélani.

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s pfipadnym
Clenénim na dil¢i subsystémy a s vazbami na dalSi systémy. ZajiStovani SirSiho
souboru odbornych praci s ramcové stanovenymi vstupy a zpusobem vykonavani
a vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti SirSich procest (dale
jen "odborné specializované prace"). Usmérfiovani a koordinace jednoduchych
odbornych praci. Prace v ramci komplexnich systému s vnitfnim ¢lenénim na ucelené
subsystémy s uzkymi vazbami na dalsi systémy a s vnitfnim ¢lenénim i mimo ramec
organizace.

Psychickda namaha vyplyvajici ze samostatného feSeni  ukold,
kde jsou rovnomeérné zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy a procesy rlznorodého
charakteru. Naroky na aplikacni schopnosti a pfizpusobivost rGznym podminkam,
na logické mysleni a urcitou predstavivost. Vysoka naroCnost na identifikaci velmi
malych detaild, znakd nebo jinych zrakové dulezitych informaci a zvySené naroky
na vestibularni aparat. Nadmérné zatiZzeni velkych svalovych skupin v extrémnich
pracovnich podminkach.

PoZadovano min. stfedni vzdélani s vyu€nim listem.

2.

Technickohospodarsti zaméstnanci

Vykon pomocnych praci podle pfesnych postupl a pokynd.
PoZadovano min. stfedni vzdélani s vyuénim listem.

10
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Stejnorodé prace sramcovym zadanim a s pfesné vymezenymi vystupy,
s vét8i moznosti volby jiného postupu a s ramcovymi navaznostmi na dalSi procesy
(dale jen "jednoduché odborné prace"). Prace s celky a sestavami nékolika jednotlivych
prvkl (pfedmétu) s logickym (U¢elovym) uspofadanim s dil¢imi vazbami na jiné celky
(sestavy). Prace predpokladajici jednoduché pracovni vztahy. Dlouhodobé
a jednostranné zatizeni vétSich svalovych skupin. Mirné zvySené psychické naroky
spojené se samostatnym feSenim skupiny stejnorodych ¢asoveé ustalenych pracovnich
operaci podle danych postupd.

Pozadovano min. stfedni vzdélani s vyuénim listem.

RUznorodé, ramcoveé vymezené prace se zadanim podle obvyklych postup, se
stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na dalSi procesy (dale jen "odborné prace").
Prace s ucelenymi systémy slozenymi z mnoha prvkl s dil¢imi vazbami na maly okruh
dalSich systém(. Koordinace praci v proménlivych skupinach. Usmérfovani
jednoduchych rutinnich a manipulac¢nich praci a procest v proménlivych skupinach,
tymech ajinych nestalych organizacnich celcich abez podfizenosti skupiny
zaméstnancu spojené s odpovédnosti za Skody, které nelze odstranit vlastnimi silami
a v kratké dobé.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feSeni ukold
s riznorodymi  konkrétnimi  jevy aprocesy asnaroky na predstavivost
a pfedvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativnost. Zna¢na smyslova
narocnost. Znacna zatéz velkych svalovych skupin ve velmi ztizenych pracovnich
podminkach.

Pozadovano min. stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s pfipadnym
¢lenénim na dil€i subsystémy a s vazbami na dalSi systémy. Zajistovani SirSiho
souboru odbornych praci s ramcové stanovenymi vstupy a zpusobem vykonavani
a vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti SirSich procesu (dale
jen "odborné specializované prace"). Usmérfiovani a koordinace jednoduchych
odbornych praci. Prace v ramci komplexnich systému s vnitfnim ¢lenénim na ucelené
subsystémy s uzkymi vazbami na dalsi systémy a s vnitinim &lenénim i mimo ramec
organizace.

Psychickd namaha vyplyvajici ze samostatného FeSeni  ukold,
kde jsou rovnomeérné zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy a procesy rliznorodého
charakteru. Naroky na aplikacni schopnosti a pfizpusobivost riznym podminkam,
na logické mysleni a urcitou predstavivost. Vysoka naroCnost na identifikaci velmi
malych detaill, znakd nebo jinych zrakové dulezitych informaci a zvySené naroky
na vestibularni aparat. Nadmérné zatiZzeni velkych svalovych skupin v extrémnich
pracovnich podminkach.

Pozadovano min. stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou.

Odborné specializované prace, ve kterych je pfedmétem komplexni samostatny
systém slozeny z nékolika dalSich sourodych celkli nebo nejslozitéjSi samostatné
celky. Koordinace a usmérfiovani odbornych praci. ZajiStovani komplexu cinnosti
s obecné vymezenymi vstupy, ramcové stanovenymi vystupy, znacnou variantnosti
zpusobu feseni a postupl a specifickymi vazbami na Siroky okruh procesu (dale jen
"systémové prace"). Pfedmétem prace je komplexni systém sloZeny ze samostatnych
riznorodych systému se zasadnimi ur€ujicimi vnitinimi a vnéjSimi vazbami.
Koordinace a usmérnovani odbornych specializovanych praci.

ZvySena psychicka namaha vyplyvajici ze samostatného feSeni soustavy ukolu,
kde jsou vice zastoupeny abstraktni jevy a procesy, s naroky na poznavani, chapani
a interpretaci jevu a procesu. Vysoké naroky na pamét, flexibilitu, schopnosti analyzy,
syntézy a obecného srovnavani. Vysoké naroky na vestibularni aparat. Mimoradna
zatéz nervové soustavy.

PoZadovano min. vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu.

2
3-4
5
6-7
8

Systémové prace, jejichz prfedmétem cinnosti jsou dil¢i obory cinnosti
se Sirokou pusobnosti. Komplex systémovych €innosti s variantnimi obecnymi vstupy,
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ramcoveé stanovenymi vystupy a pfedem nespecifikovanymi zpusoby a postupy
se Sirokymi vazbami na dalSi procesy (dale jen "systémove specializované prace"), kde
jsou pfedmétem obory Cinnosti slozené ze systému s rozsahlymi vnéjSimi a vnitfnimi
vazbami.

S vykonem praci je spojena znaéna psychicka namaha vyplyvajici z velké
slozitosti kognitivnich procest a vyssiho stupné abstraktniho mysleni, pfedstavivosti,
generalizace a z nutnosti rozhodovani podle riznych kritérii.

Pozadovano min. vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu.

Systémové specializované prace, jejichz predmétem &innosti je soubor obor(
nebo obor s rozsahlou vnitfni strukturou a vné&jSimi vazbami. Komplexni koordinace
a usmérfiovani systémovych praci. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisoby
feSeni avelmi ramcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dalSi
procesy, tvurci rozvojova a koncepcCni €innost a systémova koordinace (dale jen "tvurci
systémové prace"). Pfedmétem je soubor oborli nebo obor s rozsahlym vnitfnim
¢lenénim a s Cetnymi vazbami na dalSi obory a s pusobnosti a dopadem na Siroké
skupiny obyvatelstva nebo souhrn jinak narocnych oborl. Koordinace a usmérnovani
systémovych specializovanych praci.

Objevovani novych postupd azplsobl a hledani FeSeni netradi¢nim
zpusobem. Prenos aaplikace metod azpusobu zjinych odvétvi a oblasti.
Rozhodovani v ramci zna¢né kombinovatelnych spiSe abstraktnich a riznorodych jeva
a procesu z ruznych odvétvi a obor(.

Vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych naroku na tvirci mysleni.

Pozadovano min. vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu.

10

Tvarci systémové prace, kdy pfedmétem je odvétvi jako soubor vzajemné
&j8i obory zasadniho vyznamu. Cinnosti
s nespecifikovanymi vstupy, zpGisobem feSeni i vystupy s moznymi vazbami na celé
spektrum dalSich Cinnosti, kde jsou pfedmétem jednotlivé vé&dni obory a discipliny
Velmi vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych narokd na tvaréi
mysleni ve vysoce abstraktni roviné pfi zna¢né variabilité a kombinovatelnosti procesu
ajevu ana schopnosti nekonvenéniho systémového nazirani v nejSirSi
souvislostech.
PoZadovano min. vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu.

Akademicti a védeckovyzkumni zameéstnanci

Akademicti pracovnici

Védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici

Asistent
PoZzadovano min. vysokoskolské
vzdélani v magisterském studijnim
programu.

Védecky,
pracovnik.
PoZadovano min. vysokoskolské vzdélani
v magisterském studijnim programu.

vyzkumny a vyvojovy

Odborny asistent.
PoZzadovdano min.  vysokos$kolské
vzdélani v magisterském studijnim
programu.

Odborny
a vyvojovy pracovnik.
Pozadovano min. vysokoskolské vzdélani
v doktorském studijnim programu.

védecky, vyzkumny

Docent.
PoZzadovdano min.  vysokoskolské
vzdélani v magisterském studijnim
programu a jmenovani docentem.

Védecky, vyzkumny
pracovnik — docent.
Pozadovano min. vysokoskolské vzdélani
v doktorském studijnim programu a jmenovani
docentem.

a vyvojovy
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10

Profesor.
Pozadovano min. vysokosSkolské
vzdélani v magisterském studijnim
programu a jmenovani profesorem.

Védecky, vyzkumny a vyvojovy
pracovnik — profesor.
Pozadovano min. vysokoSkolské vzdélani
v doktorském studijnim programu a jmenovani
profesorem.

13
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Pfiloha €. 3 k Vnitinimu mzdovému pfedpisu JAMU
Charakteristika prace akademickych pracovniku
Obecna charakteristika naplné prace akademického pracovnika

Akademicti pracovnici bez rozdilu pracovni funkce vykonavaiji v ramci pracovniho poméru
tyto ramcové vymezené Cinnosti:

a) Vyuka a rozvoj studijnich programu, zahrnujici zejména:

1. pfimou vyuku (pfednasky, seminare a jiné formy vyuky véetné praktické vyuky) a jeji

pfipravu (zejména formou pfipravy nebo vybéru studijnich materialu),

2. ucast na rozvoji studijnino programu a jeho hodnoceni,

3. poskytovani konzultaci studentim,

4. sledovani a hodnoceni plnéni studijnich povinnosti studenty (zejména pfipravou,
organizaci a provadénim zkouSek a jinych forem ovéfovani vystupl z uceni
dosahovanych ve studijnich programech),
vedeni a oponovani vysokoskolskych kvalifikagnich praci a absolventskych projektu,
recenzni a oponentni Cinnost (vyhotovovani posudkl zejména védeckych praci,
vyukovych dokumentd a skript, vysledkd zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu
apod.),

7. prace v elektronickych systémech JAMU (zejména samostatna prace v informacnich

systémech, pouzivani Skolni emailové schranky);
b) Umélecka nebo jina tvaréi ¢innost zahrnujici zejména
tvorba autorskych dél, uméleckych vykonu a jejich zaznamd,
zakladni nebo aplikovany vyzkum, pfipadné vyvoj,
publikaéni ¢innost nebo jiné formy sdélovani vysledkd vyzkumu a vyvoje,
aplikaci vysledk vyzkumu, vyvoje ainovaci formou konzultaci nebo obdobnymi
formami,
ucast v akademickych nebo profesnich organizacich v pfislusné oblasti,
¢innosti sméfujici k zabezpedeni financovani vyzkumu, vyvoje a inovaci od tretich
osob (zejména vyhledavani grantovych moznosti nebo mozZnosti smluvni
spoluprace),

7. umélecké a védecké vykaznictvi vlastnich Cinnosti a evidence vysledki v k tomu
uréenych databazich,

8. popularizaéni a odborné-popularizac¢ni €innost;

c) Ugast na samospravé JAMU, zahrnujici zejména:

1. ucast na ustavovani, pfipadné také Cinnosti samospravnych akademickych organa,

2. pfipravu a provadéni spravnich a s nimi souvisejicich odbornych ukona v pfijimacim
fizeni do akreditovanych studijnich programd,

3. vykon funkci vedoucich zaméstnancu v pfimé fidici pasobnosti samospravnych
akademickych organu JAMU nebo fakulty, do nichz jsou tito zaméstnanci podle
zakona jmenovani (prorektor, prodékan),

4. ucast na poradach, schuzich, komisich a radach dle potfeb kateder, ateliérd, fakult
nebo JAMU;

d) Sluzbu spolecnosti, zahrnujici zejména:
1. podporu pfevodu znalosti a technologii,
2. Sifeni poznatkl pfisluSného oboru vuci Siroké vefejnosti.

oo

PO =

oo

Ramcova charakteristika naplni prace akademickych pracovniki a védeckych,
vyzkumnych a vyvojovych pracovniku
(1) Asistent se predevSim podili na vyuce zejména prakticky zaméfenych predmétu
v bakalafskych a magisterskych studijnich programech ana ¢&innosti vyzkumu, vyvoje

a inovaci s tim spojené. Jako poradce v oblasti svého odborného zamérfeni spolupracuje
pfi realizaci uméleckych vystupu studentd.
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(2) Odborny asistent se predevsSim podili na vyuce v bakalafskych a magisterskych
studijnich programech (teoreticka i prakticka vyuka). Vede a oponuje kvalifikacni prace
a absolventské projekty v bakalafském a magisterském studijnim programu, ve vyjimeénych
pfipadech jako skolitel v doktorskych studijnich programech. Podili se na umélecké, odborné,
vyzkumné a publikaéni Cinnosti, ato jako ¢len tymU nebo samostatnég, je FfeSitelem nebo
spoluresitelem umeéleckych, odbornych a védeckych projektd. Pfipravuje se téz ke splnéni
podminek pro jmenovani docentem.

(3) Docent se piedevSim podili na vyuce v bakalafskych a magisterskych studijnich
programech (pfednasky a seminafe a vyuka profilovych oborovych predmétd), pfipadné
v doktorskych studijnich programech. V pfipadé garantovani prfedmétll se v potfebném
rozsahu podili na jejich vyuce a rozvoji. Vede a oponuje kvalifikaCni prace a absolventské
projekty ve vSech typech studijnich programu a plsobi jako Skolitel v doktorskych studijnich
programech. Podili se na zabezpe€ovani vyzkumu, vyvoje a inovaci, iniciovani a jako feSitel
nebo spolufesitel na vedeni uméleckych, vyzkumnych, pfipadné vyvojovych nebo inovacénich
programl nebo projektl. Docent se pfipravuje ke splnéni podminek pro jmenovani
profesorem.

(4) Profesor se podili na urGovani sméru vzdélavaci, umélecké, vyzkumné, vyvojové
a inovacni Cinnosti v pfislusném oboru a v ramci toho téZ na vyuce ve v8ech typech studijnich
programU ana zabezpeCovani umeélecké tvorby, vyzkumu, vyvoje ainovaci zejména
formovanim zaméreni této €innosti a iniciovanim a vedenim zasadnich program0 a projektt
uvedenych &innosti. V pfipadé garantovani pfedmétd se v potfebném rozsahu podili na jejich
vyuce a rozvoji.

(5) Vyzkumny pracovnik se podili na zabezpe€ovani vyzkumu, vyvoje a inovaci
zejména iniciovanim a vedenim vyzkumnych, pfipadné vyvojovych nebo inovaénich programi
nebo projektd; mize se podilet na vyuce v bakalafskych nebo magisterskych studijnich
programech nebo jako Skolitel v doktorskych studijnich programech.

(6) Vyzkumny pracovnik specialista vykonava obdobné &innosti jako profesor s tim, ze
na vyuce ve studijnich programech se podili v zasadé v uzké vazbé na Cinnosti vyzkumu,
vyvoje a inovaci nebo jako Skolitel v doktorském studijnim programu.

Akademicky pracovnik (zejména docent a profesor) se podili na vyuce v cizim jazyce
na vlastnim pracovisti a zapojuje se také do vyuky v zahranici, a to v ramci kratkodobych stazi
na partnerskych univerzitach (jednotlivé prednasky) nebo prednasi v ramci vyménnych pobyt(
(program Erasmus apod.) €i delSich stazi (zejména docent a profesor).

15
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Pfiloha €. 4 k Vnitinimu mzdovému pfedpisu JAMU

Priplatek za vedeni
(1) Priplatek za vedeni nalezi mési¢né témto vedoucim zaméstnancim:

a) prorekvtort‘]m, dékantm a kvestorovi ve vysi stanovené rektorem v rozmezi od 9 000 do 16
b) g(r)oodggénﬁm a tajemnikovi fakulty ve vysi stanovené dékanem v rozmezi od 8 000 do 13
c) Sggofi’im soucéasti JAMU mimo rektorat — stanovuje rektor ve vysi od 4 000 do 10 000
d) Esct’atnl’m vedoucim zaméstnancum — stanovuje vedouci soucasti a na rektoratu jemu

podfizenym vedoucim zaméstnancum rektor nebo kvestor ve vysi od 1 500 do 7 000 K¢&.

(2) Pocet podfizenych zaméstnanci nema vliv na pfiznani pfiplatku za vedeni, k poctu
téchto zaméstnancid JAMU pfihlédne pfi stanoveni vySe pfiplatku. Za metodické vedeni
pfiplatek za vedeni nenalezi.

(3) Pomérna &ast priplatku za vedeni nalezi tomu vedoucimu zaméstnanci, ktery nastoupi
na pracovni misto vedouciho zaméstnance v pribéhu mésice nebo zaméstnanci, ktery fidici
praci vykonaval jen ¢ast mésice (ve zbyvajici pobiral zejména nahradu mzdy nebo davky
nemocenského pojisténi).

(4) Ze statutu JAMU nebo fakulty, nebo organiza¢niho fadu nefakultnich souéasti JAMU
musi vyplyvat postaveni vedouciho zaméstnance, rozsah jeho pasobnosti a odpovédnosti.
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Pfiloha €. 5 k Vnitinimu mzdovému pfedpisu JAMU

Odmeény
(1) Odména za uspésné spinéni mimofadného nebo zvlast zavazného pracovniho ukolu
nebo mimoradné kvalitni spinéni pracovniho Ukolu se poskytuje ve vySi odpovidajici jeho
obtiZnosti a dosazenym vysledkdm.
(2) Odména za poskytnuti pomoci pfi mimofadnych udalostech se poskytuje ve vysi
odpovidajici poskytnuté pomoci, nejvySe vSak do vySe 100 % nejvyS§Siho mzdového tarifu,
ve kterém je zaméstnanec zafazen.

(3) O odménach podle odstavcu 1 a 2 rozhoduji u jim podfizenych zaméstnancu rektor
a kvestor a v mezich svych pravomoci vedouci soucasti.
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Pfiloha €. 6 k Vnitinimu mzdovému pfedpisu JAMU

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

(1) JAMU ma zajiStovat pInéni svych ukoll pfedevsim zaméstnanci v pracovnim pomeéru.
Je-li to vhodné, muize k pinéni svych ukoll nebo k zabezpeceni svych potfeb uzavirat
s fyzickymi osobami také dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér® (dohodu
o provedeni prace, dohodu o pracovni €innosti).

(2) Zaméstnanec v pracovnim poméru nemuze na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér u JAMU vykonavat prace, které jsou stejné druhové vymezeny,
nebo které by mél konat v pracovni dobé pracovniho poméru.

(3) PFi odmeénovani prace konané na zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér vychazi JAMU z hrubého hodinového vydélku srovnatelnych €innosti zaméstnanct
v pracovnim poméru s vyjimkou vyuky, kde JAMU zapocitava do hodinové odmény dobu
pfipravy na vyuku. O vySi hrubych hodinovych vydélku informuje soucasti kvestor.

5  § 74 anasl. zakoniku prace

18



CAST PRVNI

Cl
Cl
Cl

CAST DRUHA

A
.2
.3

Hlava |

Cl.
Cl.
Cl.
Cl.
Cl.
Cl.
Cl.

2 OoO~NO O A~

0

Hlava Il

Gl
¢l
¢l

CAST TRETI

.11
.12
.13

Hlava |

Cl.
Cl.
Cl.
Cl.
Cl.
Cl.
Cl.
Cl.
Cl.

Cl

14
15
16
17
18
19
20
21
22
.23

Hlava Il

¢l
¢l
¢l

.24
.25
. 26

Hlava Il

i
Cl

CAST CTVRTA

Cl
Cl
Cl
Cl
Cl

PFehled pfiloh

ouhwN-~

.27
. 28

.29
.30
. 31
.32
.33

¢. XX/2024 LJ

Obsah

VSEOBECNA USTANOVENI

Pfedmét upravy

Zaméstnanec

Mista obsazovana jmenovanim

MZDA ZAMESTNANCE V PRACOVNiIM POMERU
Mzda stanovena vnitfnim mzdovym pfedpisem
Mzda

Mzda pfi kratSi pracovni dobé

Mzdovy tarif

Zafazeni do mzdové tfidy

Kvalifikaéni pfedpoklady

Vyjimky z kvalifikaénich predpoklad

Mzda pfi vykonu jiné prace

Smluvni mzda

Okruh zaméstnancu

Podminky sjednani

Pohybliva slozka

PRIPLATKY A ODMENY

Narokové pfiplatky a odmény

Mzda a nahradni volno za praci pfes¢as

Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek
Mzda a pfiplatek za noCni praci

Mzda a pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli
Odména za pracovni pohotovost

Priplatek pro absolventy doktorského studijniho programu
Pfiplatek za vedeni

Priplatek garanta studijniho programu

Priplatek Skolitele

Zvlastni pfiplatek

Nenarokoveé pfiplatky a odmény

Osobni pfiplatek

VySe osobniho pfiplatku

Odmény

Spolec¢né ustanoveni o pfiplatcich a odménach
Soubéh pfiplatku

Tvaréi volno

USTANOVENI| SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA
Pravidelny termin vyplaty mzdy

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
Pfechodné ustanoveni

ZruSovaci ustanoveni

Platnost a ucinnost

Mzdové tfidy a mzdové tarify
Pfehled mzdovych tfid podle naroCnosti prace a kvalifikaCnich pfedpokladu
Charakteristika prace akademickych pracovniku

Priplatek za vedeni
Odmény

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

19



