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SMERNICE
ze dne 22. prosince 2021

0 oznamovani poruseni prava EU internim kanalem

Kvestor vydava na zakladé ¢l. 77 odst. 2 pism. d) a ¢l. 111 odst. 2 Statutu JAMU tuto
smérnici Janackovy akademie muzickych uméni:
CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI
Cl. 1

Pravni uprava

(1) Tato smérnice zavadi nékteré instituty smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané osob, které oznamuiji poruseni prava Unie,
kterou Cesky zakonodarce v€as neproved| zakonem.

(2) Aktudlni znéni komunitarnich pravnich predpist je k dispozici na http:/eur-
lex.europa.eu/cs/index.htm.

Cl. 2

Predmét upravy a ucel
(1) Tato smérnice upravuje

a) kanaly a postupy pro interni oznamovani a pro pfijimani naslednych opatfeni,
b) podminky poskytovani ochrany osobam, které oznameni podaly.

(2) Ugelem této smérnice je zajistit vysokou Grover ochrany osob oznamujicich néktera
poruseni prava EU, a to zavedenim ucinného, dlivérného a bezpecného interniho kanalu pro
oznamovani a zajisténim toho, aby oznamovatelim poruSeni byla poskytnuta ucinna
ochrana.

Cl. 3
Vécna pusobnost

Tato smérnice se tyka téchto porudeni prava EU

a) poruseni spadajici do oblasti pusobnosti aktt EU uvedenych v pfiloze smérnice (EU)
2019/1937, ktera se tykaji téchto oblasti

finan&nich instituci, finan¢nich sluzeb, finanénich produktd a finanénich trhd,

dané z pfijmu pravnickych osob,

predchazeni legalizaci vynosu z trestné ¢innosti a financovani terorismu,

ochrany spotfebitele a bezpeénosti a souladu s pozadavky na vyrobky podle

pravnich pfedpisu,

bezpecCnosti dopravy, pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich,

ochrany Zivotniho prostfedi, bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvifat,

radiacni ochrany a jaderné bezpecnosti,

zadavani vefejnych zakazek, vefejnych drazeb a hospodarské soutéze,

ochrany vnitfniho pofadku a bezpec€nosti, Zivota a zdravi,

0. ochrany osobnich udajd, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci a

informacnich systémd,
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b) poruseni ohrozujici finanéni zajmy Evropské unie?, nebo
c) poruseni tykajici se fungovani vnitfniho trhu® vcetné ochrany unijnich pravidel
hospodarské soutéze a statni podpory.

Cl.4

Osobni pusobnost

(1) Tato smérnice se vztahuje na fyzické osoby, které pfi praci nebo jiné obdobné
¢innosti ziskaly informace o poruSeni prava EU spadajiciho do vécné plsobnosti této
smérnice v pracovnim kontextu.

(2) Tato smérnice se vztahuje také na osoby uchazejici se o ziskani postaveni osob
podle odstavce 1, nebo osoby, které takové postaveni mély v minulosti, jde-li o informace,
které v takové dobé ziskaly v pracovnim kontextu.

(3) Opatfeni na ochranu oznamujicich osob uvedena v kapitole VI smérnice (EU)
2019/1937/, zejména zakaz odvetnych opatieni se vztahuje i na

a) prostredniky,

b) tfeti osoby spojené s oznamujicimi osobami, jez by mohly byt postizeny odvetnymi
opatfenimi v pracovnim kontextu, jako jsou kolegové nebo pfibuzni oznamuijici osoby,

c) pravni subjekty, jez oznamujici osoby vlastni, pro néz pracuji nebo jsou s nimi jinak
spojeny v pracovnim kontextu.

Cl.5
Vymezeni nékterych pojmu

Pro ucely této smérnice se rozumi:

a) porusenim jednani nebo opomenuti v ramci vécné pusobnosti této smérnice, které
1. je protipravni, nebo
2. mafi pfedmét nebo ucel pravidel,

b) informacemi o poruseni informace, vCetné duvodnych podezieni, o skuteCnych i
moznych porusenich, k nimz doSlo nebo velmi pravdépodobné dojde na JAMU, a o
pokusech o utajeni takovych porusent,

c) oznamenim pisemné poskytnuti informaci o porusent,

d) zvefejnénim &i zvefejiovanim zpfistupnéni informaci o poruseni verejnosti,

e) oznamujici osobou fyzicka osoba, ktera ucini oznameni nebo zvefejni informace o
poruseni,

f)  pracovnim kontextem stavajici i minulé pracovni €innosti, jejichZ prostfednictvim osoby,
bez ohledu na povahu téchto innosti, ziskaji informace o poruseni a v jejichz ramci by
tyto osoby mohly byt postizeny odvetnymi opatfenimi, pokud takové informace oznami,

g) odvetnym opatfenim jakékoli pfimé Ci nepfimé jednani nebo opomenuti, k némuz
dochazi v pracovnim kontextu, které je vyvolané internim ¢i externim oznamenim nebo
zverejnénim a které oznamuijici osobé plsobi nebo mlize zpUsobit neopravnénou ujmu,

h) naslednym opatfenim jakakoli opatfeni pfijatd pfijemcem oznameni nebo jakymkoli
pfislusnym organem za ucelem posouzeni pravdivosti tvrzeni uvedenych v oznameni a
pfipadné k feSeni oznameného porudeni, mimo jiné prostfednictvim opatieni, jako je
interni Setfeni, vySetfovani, stihani, opatfeni k zpétnému ziskani finan¢nich prostredku a
ukondéeni fizeni,

i) zpétnou vazbou poskytnuti informaci oznamujicim osobam o planovanych ¢&i pfijatych
opatfenich a o divodech téchto naslednych opatfent,

2 Cla’mek 325 Smlouvy o fungovéani Evropské unie.
3 Clanek 26 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie.
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j) prostfednikem fyzicka osoba, ktera pomaha oznamujici osobé& pfi oznamovani v
pracovnim kontextu a jejiz pomoc by méla byt davérna.

Cl.6

Uréena osoba

(1) Osobami uréenymi Kk pfijimani oznameni, jejich proSetfeni a navrhu odvetnych
opatieni (dale jen ,urCena osoba“) jsou interni auditor a vedouci Pravniho a organizaéniho
oddéleni Rektoratu. Ukoly uréené osoby plni interni auditor, neni-li jej nebo je-li divod se
domnivat, Ze je ve stfetu zajmu, plni ukoly uréené osoby ve vztahu k danému oznameni
vedouci Pravniho a organizaéniho oddéleni Rektoratu.

(2) Uréena osoba je v souvislosti s vykonem svych ukolu vazana mi¢enlivosti. Povinnost
ml€enlivosti trva i po skonéeni pracovniho poméru. Ur€enou osobu nelze postihovat pro
fadny vykon €innosti podle této smérnice.

Cl.7

Podminky ochrany oznamujicich osob
(1) Oznamujici osoba ma narok na ochranu, jestlize

a) meéla opravnéné duvody se domnivat, Zze oznamené informace o poruseni byly v dobé
oznameni pravdivé a Ze tyto informace spadaly do oblasti ptisobnosti této smérnice a
b) podala oznameni podle této smérnice nebo jinak v souladu se smérnici (EU) 2019/1937.

(2) Osoby, které oznamily nebo zverejnily informace o poruseni anonymné, avSak byly
nasledné identifikovany a postizeny odvetnymi opatfenimi, maji pfesto narok na ochranu
poskytovanou podle kapitoly VI smérnice (EU) 2019/1937, pokud splfuji podminky
stanovené v odstavci 1.

CAST DRUHA
INTERNi OZNAMOVANiI A NASLEDNA OPATRENI

Cl. 8
Informovani o moznosti oznamovani

UrCena osoba uvefejni na webu JAMU informace potfebné k oznamovani poruseni,
zejmeéna
a) vyzvu k podavani oznameni spiSe prostfednictvim internich kanall pro oznamovani,
pokud Ize poruSeni uc€inné fesit interné a pokud se oznamujici osoba domniva, Ze
nehrozi odvetna opatieni,
b) informace o zpusobech oznamovani prostfednictvim internich kanal a externich kanalu,
c) jméno urCené osoby, jeji telefonni Cislo a e-mailovou nebo jinou adresu pro doru€ovani,
d) Ze JAMU nepfijima anonymni oznameni o poruseni a souvisejici nasledna opatfeni,
e) odkaz na tuto smérnici a smérnici (EU) 2019/1937.

ClL9

Pozadavky na interni kanaly

(1) Interni kanaly pro pfijimani oznameni musi byt navrzeny, zavedeny a provozovany
bezpe€nym zplsobem, ktery zajiStuje ochranu utajeni totoznosti oznamujici osoby a
veskerych tfetich osob zminénych v oznameni a zabrafuje pfistupu neopravnénych osob.

(2) Za provoz internich kanali pro oznamovani po technické strance odpovida Oddéleni
vypocetnich a informacnich sluzeb Rektoratu; pfitom dodrzuje pokyny uréené osoby.
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Cl. 10
Oznameni internimi kanaly

Oznameni Ize uCinit pisemné prostfednictvim elektronické posty na adresu
piskni@jamu.cz.

Cl. 11
Potvrzeni

Prijeti oznameni potvrdi uréena osoba oznamujici osobé do 7 dnl od jeho pfijeti,
nestalo-li se tak automaticky.

Cl. 12

Postup po prijeti oznameni

(1) Ur€ena osoba bez zbyte€¢ného odkladu provéfi divodnost oznameni. Studenti,
zaméstnanci a ¢lenové organt JAMU jsou povinni poskytnout uréené osobé pfi proSetfovani
oznameni soucinnost, pfedat ji na zakladé pisemného vyzadani listiny nebo kopie
prislusnych listin a dalSi podklady nezbytné pro proSetfeni oznameni, pfipadné poskytnout
vysvétleni.

(2) Shleda-li uréena osoba oznameni duvodnym, navrhne nasledna opatieni
prislusnému organu JAMU, ktery bez zbyte€ného odkladu rozhodne o provedeni navrzenych
nebo jinych vhodnych naslednych opatfeni, nebo o neddvodnosti oznameni; pfislusny organ
JAMU sdéli své rozhodnuti v&. dlvodl uréené osobé.

Cl. 13
Zpétna vazba

Uréena osoba poskytne oznamujici osobé zpétnou vazbu v pfiméfené Ihité, nejdéle
vS8ak do 3 mésicl od potvrzeni o pfijeti oznameni, nebo, pokud nebylo potvrzeni oznamujici
osobé zaslano, od uplynuti Ihlty pro jeho zaslani.

Cl. 14

Zachovani davérnosti

(1) TotoZnost oznamujici osoby nesmi byt sdélena bez jejiho vyslovného souhlasu
nikomu kromé uréené osoby a je-li to tfeba, ¢lent organu, ktery rozhoduje o naslednych
opatfenich. Totéz se vztahuje i na jakékoli dalSi informace, z nichz by mohla byt pfimo Ci
nepfimo vyvozena totoZznost oznamujici osoby.

(2) V pripadech, kdy pravni fad stanovuje vyjimky z povinnosti podle odstavce 1, je
tfeba dbat ochrany prav osob, zejména, je-li to mozné, je tfeba tyto osoby pfedem pisemné
informovat s odtvodnénim.

(3) Osobni udaje, které jsou pro vyfizeni daného oznameni zjevné nepodstatné, se
neshromazduiji, a jsou-li ziskany nahodou, jsou bez zbytecného odkladu vymazany.

Cl. 15

Vedeni a uchovavani zaznamul o oznamenich

(1) Ur€enéd osoba vede zaznamy o vSech oznamenich, které JAMU obdrzela, a o
zpusobu jejich vyfizeni.
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(2) Oznameni jsou uchovavana pouze po dobu, ktera je nezbytna a pfiméfena pro ucely
splnéni pozadavku uloZzenych touto smérnici nebo jinych pozadavkd uloZzenych pravnim
fadem.

CAST TRETI
ZAKAZ ODVETNYCH OPATRENI

Cl. 16

(1) Vl¢i oznamujicim osobam je zakazana jakakoli forma odvetnych opatfeni, véetné
hrozby odvetnych opatfeni a pokusu o né.

(2) Za odvetna opatfeni se povazuje zejména

a) rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu urcitou,

b) zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni ¢innosti,

c) odvolani z mista vedouciho zaméstnance, pfevedeni na nizsi pozici nebo nepovyseni

d) snizeni mzdy nebo nepfiznani osobniho pfiplatku,

e) diskriminace,

f) prelozeni nebo pfevedeni na jinou praci,

g) negativni pracovni posudek,

h) natlak, zastraSovani, obtéZzovani nebo ostrakizace,

i)  neumoznéni odborného rozvoje,

j)  zména rozvrzeni pracovni doby, zména mista vykonu prace

k) vyzadovani Iékafského posudku nebo pracovnélékarské prohlidky,

[) vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy, nebo

m) zasah do prava na ochranu osobnosti.

CAST CTVRTA
ZAVERECNA USTANOVENI
Cl. 17
Uéinnost

Tato smérnice nabyva ucinnosti 24. prosince 2021.

JUDr. Lenka Valova, v. r.
kvestorka
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	b) podala oznámení podle této směrnice nebo jinak v souladu se směrnicí (EU) 2019/1937.

	(2) Osoby, které oznámily nebo zveřejnily informace o porušení anonymně, avšak byly následně identifikovány a postiženy odvetnými opatřeními, mají přesto nárok na ochranu poskytovanou podle kapitoly VI směrnice (EU) 2019/1937, pokud splňují podmínky s...


	ČÁST DRUHÁ
	INTERNÍ OZNAMOVÁNÍ A NÁSLEDNÁ OPATŘENÍ
	Čl. 8
	Informování o možnosti oznamování
	Určená osoba uveřejní na webu JAMU informace potřebné k oznamování porušení, zejména
	a) výzvu k podávání oznámení spíše prostřednictvím interních kanálů pro oznamování, pokud lze porušení účinně řešit interně a pokud se oznamující osoba domnívá, že nehrozí odvetná opatření,
	b) informace o způsobech oznamování prostřednictvím interních kanálů a externích kanálů,
	c) jméno určené osoby, její telefonní číslo a e-mailovou nebo jinou adresu pro doručování,
	d) že JAMU nepřijímá anonymní oznámení o porušení a související následná opatření,
	e) odkaz na tuto směrnici a směrnici (EU) 2019/1937.

	Čl. 9
	Požadavky na interní kanály
	(1) Interní kanály pro přijímání oznámení musí být navrženy, zavedeny a provozovány bezpečným způsobem, který zajišťuje ochranu utajení totožnosti oznamující osoby a veškerých třetích osob zmíněných v oznámení a zabraňuje přístupu neoprávněných osob.
	(2) Za provoz interních kanálů pro oznamování po technické stránce odpovídá Oddělení výpočetních a informačních služeb Rektorátu; přitom dodržuje pokyny určené osoby.

	Čl. 10
	Oznámení interními kanály
	Oznámení lze učinit písemně prostřednictvím elektronické pošty na adresu piskni@jamu.cz.
	Čl. 11
	Potvrzení
	Přijetí oznámení potvrdí určená osoba oznamující osobě do 7 dnů od jeho přijetí, nestalo-li se tak automaticky.
	Čl. 12
	Postup po přijetí oznámení
	(1) Určená osoba bez zbytečného odkladu prověří důvodnost oznámení. Studenti, zaměstnanci a členové orgánů JAMU jsou povinni poskytnout určené osobě při prošetřování oznámení součinnost, předat ji na základě písemného vyžádání listiny nebo kopie přísl...
	(2) Shledá-li určená osoba oznámení důvodným, navrhne následná opatření příslušnému orgánu JAMU, který bez zbytečného odkladu rozhodne o provedení navržených nebo jiných vhodných následných opatření, nebo o nedůvodnosti oznámení; příslušný orgán JAMU ...

	Čl. 13
	Zpětná vazba
	Určená osoba poskytne oznamující osobě zpětnou vazbu v přiměřené lhůtě, nejdéle však do 3 měsíců od potvrzení o přijetí oznámení, nebo, pokud nebylo potvrzení oznamující osobě zasláno, od uplynutí lhůty pro jeho zaslání.
	Čl. 14
	Zachování důvěrnosti
	(1) Totožnost oznamující osoby nesmí být sdělena bez jejího výslovného souhlasu nikomu kromě určené osoby a je-li to třeba, členů orgánu, který rozhoduje o následných opatřeních. Totéž se vztahuje i na jakékoli další informace, z nichž by mohla být př...
	(2) V případech, kdy právní řád stanovuje výjimky z povinnosti podle odstavce 1, je třeba dbát ochrany práv osob, zejména, je-li to možné, je třeba tyto osoby předem písemně informovat s odůvodněním.
	(3) Osobní údaje, které jsou pro vyřízení daného oznámení zjevně nepodstatné, se neshromažďují, a jsou-li získány náhodou, jsou bez zbytečného odkladu vymazány.

	Čl. 15
	Vedení a uchovávání záznamů o oznámeních
	(1) Určená osoba vede záznamy o všech oznámeních, které JAMU obdržela, a o způsobu jejich vyřízení.
	(2) Oznámení jsou uchovávána pouze po dobu, která je nezbytná a přiměřená pro účely splnění požadavků uložených touto směrnicí nebo jiných požadavků uložených právním řádem.


	Část třetí
	ZÁKAZ ODVETNÝCH OPATŘENÍ
	Čl. 16
	(1) Vůči oznamujícím osobám je zakázána jakákoli forma odvetných opatření, včetně hrozby odvetných opatření a pokusů o ně.
	(2) Za odvetná opatření se považuje zejména
	a) rozvázání pracovního poměru nebo neprodloužení pracovního poměru na dobu určitou,
	b) zrušení právního vztahu založeného dohodou o provedení práce nebo dohodou o pracovní činnosti,
	c) odvolání z místa vedoucího zaměstnance, převedení na nižší pozici nebo nepovýšení
	d) snížení mzdy nebo nepřiznání osobního příplatku,
	e) diskriminace,
	f) přeložení nebo převedení na jinou práci,
	g) negativní pracovní posudek,
	h) nátlak, zastrašování, obtěžování nebo ostrakizace,
	i) neumožnění odborného rozvoje,
	j) změna rozvržení pracovní doby, změna místa výkonu práce
	k) vyžadování lékařského posudku nebo pracovnělékařské prohlídky,
	l) výpověď nebo odstoupení od smlouvy, nebo
	m) zásah do práva na ochranu osobnosti.
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	ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ
	Čl. 17
	Účinnost
	Tato směrnice nabývá účinnosti 24. prosince 2021.




