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SMERNICE
ze dne 11. dubna 2019

o poskytovani prispévku zaméstnanciim JAMU na penzijni pripojisténi se statnim
prispévkem

Rektor stanovuje na zaklad¢ ¢l. 111 Statutu JAMU nasledujici:

v

CL1

Predmét apravy

(1) Smérnice stanovi podminky pro poskytovani piispévku zaméstnancim JAMU (dale jen
»Zzamestnanec®) na penzijni piipojisténi se statnim prispévkem poukédzanych na jejich ucet u
penzijniho fondu (déle jen ,,ptispévek®).

(2) Poskytovani piispévku zaméstnanciim upravuje zejména

a) zakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem a o zménach
nekterych zakont souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsSich predpist,
b) zakon ¢. 586/1992 Sb., o dani z ptijmd, ve znéni pozdé&jsich predpist.

(3) Piispévek bude JAMU poskytovat pouze zaméstnancim spliiujicim dale uvedené
podminky.
Cl. 2

Nestrannost JAMU
(1) JAMU neovliviiuje zaméstnance pii vybéru penzijniho fondu.
(2) JAMU nesmi piijmout pobidku v souvislosti s poskytovanim pfispévku na penzijni
piipojisténi jeho zaméstnanctim.
CL3
Uzavirani smluv s penzijnimi fondy za JAMU

Smlouvu s penzijnimi fondy za JAMU muze uzaviit kvestor.

™

ClL 4

Podminky pro poskytovani prispévku

(1) Piispévek muze ziskat zaméstnanec, ktery predlozi uc¢innou smlouvu s nékterym z
penzijnich fondi ptisobicich na trhu.

(2) Piispévek se poskytne zaméstnanci, ktery

a) méa s JAMU sjednan pracovni pomér se stanovenou tydenni pracovni dobou v rozsahu

JAMU scitaji,
b) neni ve zkuSebni dobg,
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C) ma uzavienou smlouvu o penzijnim piipojisténi s penzijnim fondem, dle které si sam
piispiva na penzijni piipojisténi nejméné 100,- K& mésiéné a neobsahuje-li smlouva
souhlas s poskytovanim ptispevku, ptedlozil dodatek tento souhlas obsahujici,

d) mas JAMU uzavienu dohodu o poskytovani ptispévku ve prospéch penzijniho fondu a o
srazkach jim hrazené ¢asti piispévku ze mzdy.

ClL5

Podminky poskytovani prispévku ve zvlastnich pripadech

(1) V dobe¢, kdy zaméstnanec nepobira mzdu, takze neni mozné z ni sraZzet zaméstnancem
hrazenou c¢ast prispévku, poskytne JAMU zaméstnanci prtispévek pouze tehdy, budou-li
splnény podminky podle €l. 4 a zaroven jestlize zaméstnanec piedlozi Cestné prohlaseni, ze po
tuto dobu bude jim hrazenou ¢ast ptispévku hradit mési¢né sam ze svych prostiedk.

(2) Cestné prohlaseni predklada zaméstnanec pred nastupem na mateiskou &i rodicovskou
dovolenou. V ostatnich ptipadech bez odkladu poté, co u néj nastanou prekazky zapticinujici
nepobirani mzdy.

CL6
Piekazky poskytnuti prispévku

Ptispévek se neposkytne zaméstnancim
a) kterym plyne vypovédni lhita na zakladé vypovédi ze strany JAMU z jinych nez
organizacnich nebo zdravotnich divodi,
b) jimz bylo poskytnuto neplacené volno delsi nez 10 pracovnich dnu v kalendairnim mésici,
€) po dobu 3 mésicti ode dne rozhodnuti o neomluvené absenci zamé&stnance,
d) ktefi piestali spliovat podminky pro poskytnuti piispévku.

v

CL7
Vyplaceni prispévku

JAMU poskytne piispévek po prokazani splnéni vSech stanovenych podminek. Prokaze-li
zaméstnanec svij narok po 8. dni daného mésice, bude mu piispeévek poskytnut az za
nasledujici mésic. Pfispévek bude zaméstnanci pripsan na jeho osobni et u penzijniho fondu
v mesici nasledujicim po mésici, za néjz se prispévek poskytuje.

CL 8
VySe prispévku
Prispévek JAMU na penzijni pfipojisténi zaméestnance ¢ini 300,- K& mési¢né.
CL9

Postup pro poskytovani prispévku
(1) Personalni referéat

a) proveéii splnéni stanovenych podminek pro narok na piispévek — rozsah pracovniho Gvazku
a oveii udaje pro zasilani ptispévku penzijnimu fondu,
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b) predlozi ovéfenou zadost k podpisu vedoucimu zaméstnanci, ktery uzaviel se zadatelem
pracovni smlouvu

C) na zaklad¢ kladného rozhodnuti zada ovéiené udaje do ekonomického systému a odesle
zadani ekonomickému oddé€leni k dalSimu zpracovani a poskytnuti ptispévku,

d) eviduje uzavienou dohodu JAMU se zaméstnancem v jeho osobnim spise.

(2) Ekonomicky odbor

a) provéii splnéni stanovenych podminek, rozhodujicich pro vznik, pferuseni, obnoveni nebo
zéanik poskytovani piispévku,

b) odesle prispévek na ucet hromadnych plateb u ptislusného penzijniho fondu,

c) zaSle penzijnim fondim mé&siéni rozpis plateb, event. dal$i udaje dle jejich pozadavka.

Cl. 10

Hlaseni o zménach

(1) Zaméstnanec je povinen neprodlené, nejpozdéji do 8 kalendainich dnti, pisemné
nahlasit a prokdzat JAMU jakoukoliv zménu udaji a podminek, které by mohly mit vliv na
narok na piispévek, zejména

a) zménu penzijniho fondu, ¢isla uctu, variabilniho a specifického symbolu,
b) zménu vyse nebo zastaveni plateb vlastniho Gcastnického piispévku zaméstnance,
c) ukonceni smlouvy o penzijnim pfipojisténi.

(2) Zaméstnanec odpovida za vzniklou skodu nebo pieplatky vzniklé v disledku nesplnéni
povinnosti podle odstavce 1.

(3) Personalni referat zada zmény nahlasené zaméstnancem po jejich ovéfeni do
ekonomického systemu.

Cl 11
Zmocnovaci ustanoveni
Kvestor vyda formular
a) zadosti zamé&stnance o piispévek,
b) rozhodnuti JAMU o zadosti zaméstnance o prispévek,
c) hlaseni zmén.
Cl 12

Piechodné ustanoveni

Ptispévek ve vysi podle této smérnice bude poskytnut poprvé za mésic, v némz nabyla
ucinnosti.

ClL 13
ZrusSovaci ustanoveni

v

ZruSuje se smérnice ¢. 48/2018 LJ, o poskytovani piispévku zaméstnancim JAMU
na penzijni pripojisténi se statnim piispévkem.
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Cl 14
Utinnost

Tato smérnice nabyva t€innosti dnem nasledujicim po dni, v némz nabyla platnosti.

prof. Mgr. Petr Oslzly, v.r.
rektor
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	Čl. 2
	Nestrannost JAMU
	(1) JAMU neovlivňuje zaměstnance při výběru penzijního fondu.
	(2) JAMU nesmí přijmout pobídku v souvislosti s poskytováním příspěvku na penzijní připojištění jeho zaměstnancům.

	Čl. 3
	Uzavírání smluv s penzijními fondy za JAMU
	Smlouvu s penzijními fondy za JAMU může uzavřít kvestor.
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	Podmínky pro poskytování příspěvku
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	(2) Příspěvek se poskytne zaměstnanci, který
	a) má s JAMU sjednán pracovní poměr se stanovenou týdenní pracovní dobou v rozsahu nejméně 20 hodin (0,5 úvazku), přičemž se nižší úvazky z různých pracovních poměrů na JAMU sčítají,
	b) není ve zkušební době,
	c) má uzavřenou smlouvu o penzijním připojištění s penzijním fondem, dle které si sám přispívá na penzijní připojištění nejméně 100,- Kč měsíčně a neobsahuje-li smlouva souhlas s poskytováním příspěvku, předložil dodatek tento souhlas obsahující,
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	Čl. 7
	Vyplacení příspěvku
	JAMU poskytne příspěvek po prokázání splnění všech stanovených podmínek. Prokáže-li zaměstnanec svůj nárok po 8. dni daného měsíce, bude mu příspěvek poskytnut až za následující měsíc. Příspěvek bude zaměstnanci připsán na jeho osobní účet u penzijníh...
	Čl. 8
	Výše příspěvku
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	Postup pro poskytování příspěvku
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	c) na základě kladného rozhodnutí zadá ověřené údaje do ekonomického systému a odešle zadání ekonomickému oddělení k dalšímu zpracování a poskytnutí příspěvku,
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	c) ukončení smlouvy o penzijním připojištění.
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	c) hlášení změn.
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	Příspěvek ve výši podle této směrnice bude poskytnut poprvé za měsíc, v němž nabyla účinnosti.
	Čl. 13
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