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VNITRNI PREDPIS JANACKOVY AKADEMIE MUZICKYCH UMENI V BRNE
ze dne 11. b¥ezna 2019

vnitini mzdovy predpis

Akademicky senat schvalil na navrh rektora tento vnitini pfedpis Janackovy akademie
muzickych uméni v Brng:
CAST PRVNI
VSeobecnd ustanoveni

Cl. 1

Piedmét Upravy

(1) Vnitini mzdovy piedpis je vnitinim ptedpisem Janackovy akademie muzickych
uméni v Brné (dale jen ,,JAMU®) podle § 17 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 111/1998 Sb.,
0 vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakond (zakon o vysokych Skolach),
ve znéni pozdéjsich piedpisu, (dale jen ,,zakon“) a § 305 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsSich predpist (dale jen ,,zdkonik prace®).

(2) Vnitini mzdovy ptedpis stanovuje mzdu mzdovymi tarify, podminky pro sjednani
smluvni mzdy a v ptiloze ¢. 6 vySi a podminky pro sjednavani odmény z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér poskytované JAMU zaméstnanctim za vykonanou praci.

(3) Vnitini mzdovy piedpis nestanovuje mzdu rektora, kterou dle 8§ 10 odst. 5 zakona
stanovuje ministr $kolstvi, mladeze a télovychovy; neni-li mzda rektora takto stanovena,
nalezi mu mzda ve vysi dvojnasobku nejvyssiho mzdového tarifu.

Cl.2

Zaméstnanec

Zaméstnancem se pro ucely tohoto vnitintho mzdového ptedpisu rozumi fyzicka osoba,
ktera je K JAMU v pracovnim poméru nebo zaméstnanec konajici pro JAMU praci v pravnim
vztahu zalozeném dohodou o préci konané mimo pracovni pomer.

ClL3

Vykon funkce

Pro vykon funkce rektora, prorektora, kvestora, dékana, prodékana nebo tajemnika, je
vzdy zakladan samostatny pracovni pomér.
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CAST DRUHA
Mzda zaméstnance v pracovnim poméru

Hlava |
Mzda stanovena vnitinim mzdovym piedpisem

Cl4

Mzda

(1) Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda. Mzdou je na JAMU penézité plnéni.

Mzda piislusi nejméné ve vysi a za podminek stanovenych zakonikem prace?.

(2) Mzdou nejsou zejména nahrada mzdy, odstupné, cestovni nahrady, odména za
pracovni pohotovost, odména pii Zivotnich a pracovnich jubileich, odména za poskytnuti
pomoci pii mimofadnych udalostech a pfimétené penézité vyrovnani.

ClL.5

Mzda pri kratSi pracovni dobé
Byla-li sjednana krat3i pracovni doba,? piislusi zaméstnanci mzda, ktera odpovida této
kratsi pracovni dobg.

ClL6

Mzdovy tarif

Zameéstnanci ptislusi mzda ve vysi mzdového tarifu podle ptilohy €. 1, a to na zakladé
zafazeni zaméstnance do mzdové ttidy.

CL7

Zarazeni do mzdové tiidy

(1) Zaméstnanec se zatadi na zakladé druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé
a kvalifika¢nich ptedpokladl a pozadavka, které splnuje, do mzdové tiidy podle ptilohy €. 2.
K pracovnim ¢innostem provadénym ojedinéle nebo vyjimecné se nepiihlizi.

(2) Zaméstnanci se do mzdové tiidy zafadi podle tohoto piedpisu a jeho piiloh; v piipadé
pochybnosti se piihlédne k piiloze natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé€, o
nejnizsSich urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi
priplatku ke mzd¢ za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpist.

v

D § 111 a 112 zékoniku prace a nafizeni vlady & 567/2006 Sb., o minimélni mzdg, o nejnizsich Grovnich
zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi piiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi, ve znéni pozdé&jsich predpist.

2§80 zakoniku prace
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Cl. 8

Kvalifika¢ni predpoklady
(1) Kvalifika¢ni ptedpoklady potiebné pro vykon praci zafazenych do jednotlivych

mzdovych tiid jsou uvedeny v ptiloze ¢. 2. Kvalifika¢ni piedpoklad musi byt splnén
v zaméfeni Nebo oboru potiebném pro vykon daného druhu prace.

(2) K dosazeni vyssi nez potiebné kvalifikace se neptihlizi. ZvySeni kvalifikace za trvani

pracovniho poméru samo o sob€ nezaklada pravo zaméstnance na zménu zatazeni do mzdové
tridy.

Cl.9
Vyjimky z kvalifika¢nich piedpokladi

JAMU mize vyjimeéné zatradit zaméstnance do mzdové tfidy, pro kterou nesplituje

kvalifikaci, jestlize

a)
b)

c)

d)

¢innosti v pfisluSném oboru nejméné po dobu 5 let prokédzal schopnost k vykonu
pozZadované prace,

zameéstnanec zahdjil studium, kterym si doplni pottebné vzdélani, v tomto studiu fadné
pokracuje,

je zatazen nejvySe do Sesté mzdové tiidy, pokud fadny vykon na ném pozadované prace
vyzaduje jen zdkladni vzdélani, stfedni vzdélani nebo stfedni vzdélani s vyucnim listem,
nebo

je zafazen do sedmé a vyssi mzdové tfidy a dosahl stiedniho vzdélani s maturitni
zkouskou nebo vyssiho odborného vzdélani, anebo vysokoskolského vzdélani
Vv bakalafském studijnim programu, je-li pozadovano dosazeni vysokoskolského vzdélani
v magisterském studijnim programu.

Cl. 10

Mzda pri vykonu jiné prace

Jestlize byl zaméstnanec pieveden na jinou praci, nez je sjednana, za niz piislusi niZsi mzda,
piisludi mu, stanovi-li tak zékonik prace®, po dobu pievedeni ke mzdé doplatek do vyse
prumérného vydelku, kterého dosahoval pred pirevedenim.

Hlava Il
Smluvni mzda

Cl. 11

Okruh zaméstnancu

(1) Se zaméstnanci, ktefi jsou vynikajicimi odborniky nebo maji vysokou miru

odpovédnosti za provoz a rozvoj JAMU, lze sjednat mzdu individualné jako smluvni mzdu.

a)
b)

(2) Smluvni mzdu lze sjednat jen

pro vykon funkce ¢lena organu JAMU, prorektora, organu fakulty nebo prodékana,
s akademickymi pracovniky, ktefi budou zastavat mista docentd, nebo profesori,

3)

§ 139 zakoniku prace
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C) s ostatnimi zaméstnanci, pokud vykonavaji ¢innosti odpovidajici devaté nebo desété
mzdové tfid€, nebo
d) s hostujicimi odborniky ptisobicimi na pracovistich JAMU.

Cl. 12

Podminky sjednani

(1) Smluvni mzda se sjednava vzdy na dobu urcitou. Na smluvni mzdu se nepouZiji
ustanoveni ¢l. 6 az 9.

(2) Smluvni mzda bude sjedndvéana v zakonnych mezich jiz s ptihlédnutim k p¥ipadné
praci piesCas v nejvyss§im mozném rozsahu. Zaméstnanci, se kterym byla sjednana smluvni
mzda, nenalezi osobni piiplatek, ptiplatek za vedeni ani ptiplatek za zastupovani.

(3) Smluvni mzdu a podminky pro jeji poskytovani schvaluje, sjednava a kontroluje na
fakultach dékan, na ostatnich pracovistich rektor.
Cl. 13

Pohyblivé slozka

Néarok na pohyblivou slozku mzdy az do 40 % smluvni mzdy miZe zaviset na dosaZeni
sjednanych vysledkil (zejména vyfeSeni stanoveného ukolu ve vymezeném case, dosazeni
predpokladaného vysledku). Pravidelné hodnoceni plnéni téchto ukazatelti, obvykle jednou za
tii mésice, je podkladem pro vyplatu smluvni mzdy v zakladni vySi nebo v ¢astce zvySené o
pohyblivou slozku.

CAST TRETI
Priplatky a odmény

Hlava I
Narokové priplatky a odmény

Cl. 14

Mzda a nahradni volno za praci prescas

(1) Za dobu prace piescas prislusi zaméstnanci dosazena mzda a ptiplatek ve vySi 25 %
pramérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané piesCas misto piiplatku.

(2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendainich
mesici po vykonu prace piesCas nebo v jinak dohodnuté dobé¢, piislusi zaméstnanci
k dosazené mzd¢ priplatek podle odstavce 1.

(3) U zameéstnance s kratSi pracovni dobou je praci piescas prace piesahujici stanovenou
tydenni pracovni dobu.

(4) Dosazena mzda a ptiplatek ani nahradni volno zaméstnanci nepiislusi za praci piescas
v rozsahu, ke kterému bylo ptihlédnuto pfi sjedndvani smluvni mzdy.
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Cl. 15

Mzda, ndhradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které mu JAMU poskytne nejpozdéji do konce tietiho
kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dob¢.
Za dobu Cerpani nahradniho volna pfislus$i zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi praimérného
vydélku.

(2) JAMU se muze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku k dosazené
mzdé ve vysi primérného vydélku misto nahradniho volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek piipadl na jeho obvykly pracovni den,
prislusi ndhrada mzdy ve vysi prumérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy,
ktera mu usla v dasledku svatku.

Cl. 16
Mzda a priplatek za no¢ni praci

Zaméstnanci pracujicimu v noci® piislusi za hodinu této prace dosazena mzda a piiplatek
ve vy$i 20% pramérného vydélku.

Cl. 17
Mzda a priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek ve vySi
25 % primérného vydélku.

Cl. 18

Odména za pracovni pohotovost

(1) Za hodinu dohodnuté pracovni pohotovosti poskytne JAMU zaméstnanci odménu
ve vysi 10 % pramérného vydélku.

(2) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci mzda; odména
podle odstavce 1 za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dob& pracovni pohotovosti
nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci piescas.

(3) Pracovni pohotovost, pii které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava.

Cl. 19
Piiplatek pro absolventy doktorskeho studijniho programu
Akademickemu pracovnikovi zafazenému v 7. nebo 8. mzdove tfid¢, ktery fadné ukongil

doktorsky studijni program, nalezi ptiplatek ve vysi 1.500,- K& mési¢ng. CL. 5 se pouZije
obdobn¢.

4 Zaméstnancem pracujicim v noci je zaméstnanec, ktery odpracuje b&hem noc¢ni doby nejméné 3 hodiny ze

své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v priméru alespon jednou tydné v obdobi, uvedeném
v § 94 odst. 1 zakoniku prace. No¢ni praci je prace konana mezi 22. a 6. hodinou
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Cl. 20

Priplatek za vedeni

(1) Vedoucimu zaméstnanci ptislusi piiplatek za vedeni odpovidajici stupni fizeni,
narocnosti fidici prace a hospodaiské situaci a personalni politice JAMU, jehoZz vySe se
stanovi dle ptilohy €. 4.

(2) Vysi piiplatku za vedeni 1ze zménit, pokud se zménily podminky, za kterych byl
ptiplatek pfiznan. O divodech zmény vySe pfiznaného pfiplatku za vedeni musi byt
zaméstnanec informovan predem.

Cl. 21

Priplatek za vykon funkce garanta studijniho programu

(1) Akademickému pracovnikovi, ktery je jmenovan garantem studijniho programu,
ptislusi za vykon této funkce ptiplatek od 3.000 do 5.000,- K¢ mési¢né.
(2) Vysi priplatku urci soucasné se jmenovanim garanta ten, kdo jej do funkce jmenoval;

v v

Cl. 22

Priplatek za zastupovani

A4

(1) Zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vys$im stupni fizeni v plném
rozsahu jeho fidici ¢innosti nepietrzité po dobu delsi nez Ctyfi tydny a zastupovani neni
soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru, ptislusi pfiplatek za zastupovani
a to od prvniho dalSiho dne zastupovani. Poskytnuti neni vazano na to, zda zaméstnanec je
nebo neni vedoucim zaméstnancem.

(2) Za dobu zastupovani kratsi nez ¢tyfi tydny piiplatek za zastupovani nenalezi. Doby,
po které zaméstnanec zastupoval vedouciho zaméstnance, kratsi nez Ctyfi tydny, nelze séitat.
Zaméstnanci vSak l1ze poskytnout odménu za splnéni mimotadného pracovniho tkolu.

(3) Vysi priplatku za zastupovani uréuje JAMU zaméstnanci v ramci rozpéti priplatku
za vedeni vztahujiciho se na zastupovaného zaméstnance.

Cl. 23
Zvlastni priplatek
Zvlastni priplatek ve vysi 100 K¢ az 500 K¢ mésicné se poskytuje zaméstnanci za praci
vykonanou v ramci dvousménného, tfisménného nebo nepietrzitého pracovniho rezimu,

ve kterém zaméstnanec stiidavé vykonava praci v ranni, odpoledni nebo no¢ni sméng; 0 vysi
zvlastniho ptiplatku rozhoduje vedouci ptislusné soucasti.
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Hlava Il
Nenarokové priplatky a odmény

Cl. 24

Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledki nebo
kvalitn€ plni vétsi rozsah pracovnich tkold neZ ostatni zaméstnanci, mize JAMU poskytovat
osobni piiplatek az do vyse 100% mzdového tarifu.

(2) Osobni ptiplatek miize byt poskytovan i zaméstnanci s kratsi pracovni dobou. Cl. 5 se
pouzije obdobné.

Cl. 25

VysSe osobniho priplatku

(1) O vysi osobniho pfiplatku, jeho zméné nebo odebrani rozhoduje JAMU v zavislosti
na plnéni podminek stanovenych v ¢l. 24 odst. 1, své hospodaiské situaci a personalni
politice. Osobni ptiplatek miize byt bez ohledu na plnéni podminek podle ¢1. 24 odst. 1 snizen
nebo odebran, nema-li JAMU na jeho vyplaceni dostate¢né prostiedky, zméni-li systém
odménovani nebo jsou-li proto jiné divody.

(2) VySe osobniho ptiplatku se stanovuje pfedem pied zahjenim vykonu prace pevnou
¢astkou, nebo je stanovena jen jeho horni vyse, v jejimz ramci je kazdy mésic stanovena nebo
jen poskytnuta konkrétni vySe osobniho ptiplatku.

Cl. 26

Odmény
(1) JAMU muze zaméstnanci poskytnout jednorazovou odménu zejmeéna:

a) za uspésné splnéni mimotadného nebo zvlast vyznamného pracovniho tkolu nebo
mimotadné kvalitni splnéni pracovniho ukolu,

b) za poskytnuti pomoci pfi predchazeni pozarim nebo zivelnim udalostem, jejich likvidaci
nebo odstranovani jejich nasledki nebo pfi jinych mimotfadnych udalostech, pii nichz
muze byt ohrozen zivot, zdravi nebo majetek,

a to ve vysi stanovené v piiloze €. 5.

(2) Vyjimeéné mize JAMU priznat odménu k ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance
pii vyznamném pracovnim nebo Zivotnim jubileu a pfi prvnim skon¢eni pracovniho poméru
po pfiznani invalidniho diichodu nebo po nabyti ndroku na starobni diichod.

Hlava Il1
Spolecné ustanoveni o priplatcich a odménach

Cl. 27
Soubéh priplatku

Ptislusi-li zaméstnanci za praci konanou v urcitou dobu vice pfiplatka, prislusi
mu jednotlivé ptiplatky vedle sebe; z vice pfiplatkti za vedeni nebo za zastupovani vsak
zamé&stnanci piislusi vzdy jen jeden ptiplatek, a to ten nejvyssi z nich.,
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Cl. 28

Tvuréi volno

(1) Akademickému pracovniku JAMU se na jeho Zadost poskytne tvurci volno v délce
Sesti mésicll jedenkrat za sedm let, nebrani-li tomu zdvazné okolnosti tykajici se plnéni
vzdélavacich ukola JAMU.

(2) Po dobu tviréiho volna nalezi akademickému pracovniku mzda ve vysi jeho
mzdoveého tarifu.

CAST CTVRTA
Ustanoveni spolecna, prechodna a zavérecna

Cl. 29

Pravidelny termin vyplaty mzdy
Pravidelny termin vyplaty mzdy je stanoven v kolektivni smlouve.

Cl1. 30

Prechodnd ustanoveni

(1) Naroky vzniklé prede dnem ucinnosti tohoto vnitfniho mzdového piedpisu se
posuzuji podle ptedpisu G¢inného v dob¢ jejich vzniku.

(2) JAMU nemusi zaméstnance, kterého zafadila do mzdové t¥idy pfed uréenim zaméteni
nebo oboru vzdélani anebo dal§iho pozadavku pro fadny vykon sjednané¢ho druhu préce,
pfefazovat do jiné mzdové tfidy, jestlize tyto pozadavky nespliuje, avSak jeho odborné
znalosti zarucuji kvalitni vykon sjednané¢ho druhu prace.

Cl. 31
ZruSovaci ustanoveni
ZruSuje se vnitini predpis ¢. 22/2018 LJ, vnitini mzdovy piedpis registrovany
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,,ministerstvo®) dne 11. dubna 2018
pod ¢j. MSMT-9821/2018.
Cl. 32

Platnost a ucinnost

Tento vnitini pfedpis nabyva platnosti dnem jeho registrace ministerstvem a ucinnosti
prvnim dnem mésice nasledujiciho po jeho registraci, nejdiive vak dne 1. kvétna 2019.

prof. Mgr. Petr Oslzly, v.r.
rektor

doc. PhDr. Kvétoslava Horackova, Ph.D., V.r.
predsedkyn¢ AS JAMU
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Priloha ¢. 1 k Vnitrnimu mzdovému predpisu JAMU

Mzdové tarify

Mzdové tridy (K<)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

13 350 14 000 15 000 16 600 18 300 20 500 23400 | 26800 | 30900 | 36500
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Priloha ¢. 2 k Vnitrnimu mzdovému predpisu JAMU

Pi‘ehled mzdovych tfid podle naroénosti prace a kvalifika¢nich piedpokladi

1. Délniéti zaméstnanci

Nejjednodussi préace zajistované délnickymi zaméstnanci.
Napt. vratni, uklid, pokojska.

Pozadovano min. zakladni vzdélani.

Stejnorod¢ prace s ramcovym zaddnim a s presné vymezenymi vystupy, s vetsi
moznosti volby jiného postupu a s rAmcovymi navaznostmi na dalSi procesy (dale jen
"jednoduché odborné prace™). Préace s celky a sestavami nékolika jednotlivych prvku
(ptedmétt) s logickym (Gcelovym) uspofaddnim s dil¢imi vazbami na jiné celky
(sestavy). Prace predpokladajici jednoduché pracovni vztahy. Dlouhodobé a
jednostranné zatizeni vétSich svalovych skupin. Mirné€ zvysSené psychické naroky
spojené se samostatnym feSenim skupiny stejnorodych ¢asové ustalenych pracovnich
operaci podle danych postupii.

Napft. bezpecnostni pracovnik, topi¢, pomocny skladnik.

Pozadovano min. zakladni vzdélani.

Ruaznorodé, ramcoveé vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupti, se
stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na dalsi procesy (dale jen "odborné prace").
Préace s ucelenymi systémy sloZenymi z mnoha prvki s dil¢imi vazbami na maly okruh
dalsich systémi. Koordinace praci v proménlivych skupinach. Usmériiovani
jednoduchych rutinnich a manipulacnich praci a procesti v proménlivych skupinéch,
tymech a jinych nestdlych organizacnich celcich a bez podfizenosti skupiny
zamestnancl spojené s odpovédnosti za Skody, které nelze odstranit vliastnimi silami a
v kréatké dobé.

Zvysené psychické ndroky vyplyvajici ze samostatného feSeni tukoll s
riznorodymi konkrétnimi jevy a procesy a s naroky na piedstavivost a predvidatelnost,

schopnost srovnavani, pozornost a operativnost. Znacna smyslova naro¢nost. Znacna
zatéz velkych svalovych skupin ve velmi ztiZzenych pracovnich podminkach.

Napt.: stavé¢ dekoraci, idi¢ os. automobilu, provozni zdmec¢nik-udrzbar, krej¢i

vvvvvv

Pozadovano min. stfedni vzdélani.

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s piipadnym
Clenénim na dil¢i subsystémy a s vazbami na dal$i systémy. ZajiStovani SirSiho
souboru odbornych praci s rdamcové stanovenymi vstupy a zptisobem vykonavani a
vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti SirSich procesu (dale jen
"odborné specializované prace"). Usmériiovani a koordinace jednoduchych odbornych
praci. Prace v ramci komplexnich systémt s vnitinim ¢lenénim na ucelené subsystémy
s Uzkymi vazbami na dalSi systémy a s vnitinim ¢lenénim i mimo ramec organizace.

Psychickd namaha vyplyvajici ze samostatného feSeni ukoll, kde jsou
rovnomérné zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy a procesy rtiznorodého charakteru.
Naroky na aplikani schopnosti a pfizpisobivost riznym podminkam, na logické
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mySleni a uritou predstavivost. Vysokd ndroCnost na identifikaci velmi malych
detaild, znakli nebo jinych zrakové dilezitych informaci a zvySené ndroky na
vestibularni aparat. Nadmérné zatizeni velkych svalovych skupin v extrémnich
pracovnich podminkach.

Jakékoli naro¢néjsi prace vykonavané délnickymi zaméstnanci.

Napt. krejéi-garderobiérka, provozni elektrikar-udrzbar, ladi¢, instalatér
vodovod.

PoZadovéano min. sttedni vzdélani s vyuénim listem.

2. Technickohospodafsti zaméstnanci

Vykon pomocnych praci podle piesnych postupt a pokynd.
Napt.: pfenaSeni posty a manipulace s dokumenty.

Pozadovano min. stfedni vzdélani s vyucnim listem.

Stejnorod¢ prace s ramcovym zadanim a s pfesné¢ vymezenymi vystupy, s
vétsi moznosti volby jiného postupu a s rAmcovymi navaznostmi na dalSi procesy
(dale jen "jednoduché odborné prace"). Prace s celky a sestavami nékolika
jednotlivych prvkl (pfedmétil) s logickym (tcelovym) usporadanim s dil¢imi
vazbami na jiné celky (sestavy). Prace ptedpokladajici jednoduché pracovni
vztahy. Dlouhodobé a jednostranné zatiZzeni vétSich svalovych skupin. Mirné
zvysené psychické naroky spojené se samostatnym feSenim skupiny stejnorodych
Casove ustalenych pracovnich operaci podle danych postupt.

Napt. obsluzné administrativni prace, zajiStovani chodu podatelny a
spisovny.

Pozadovano min. stiedni vzdélani s vyucnim listem.

Riznorod¢, ramcové vymezené prace se zadanim podle obvyklych
postupil, se stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na dalsi procesy (dale jen
"odborné prace"). Prace s ucelenymi systémy sloZzenymi z mnoha prvki s dil¢imi
vazbami na maly okruh dalSich systémi. Koordinace praci v proménlivych
skupinach. Usmérnovani jednoduchych rutinnich a manipula¢nich praci a procesi
v proménlivych skupinach, tymech a jinych nestalych organizac¢nich celcich a bez
podiizenosti skupiny zaméstnancii spojené s odpovédnosti za skody, které nelze
odstranit vlastnimi silami a v kratké dobé.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feseni ukold s
riznorodymi konkrétnimi jevy a procesy a s naroky na predstavivost a
predvidatelnost, schopnost srovndvani, pozornost a operativnost. Znacna
smyslova naro¢nost. Znacna zatéz velkych svalovych skupin ve velmi ztizenych
pracovnich podminkach.

Napf. nizsi finan¢ni Gcetni.

PoZadovano min. stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s piipadnym
¢lenénim na dil¢i subsystémy a s vazbami na dal$i systémy. Zajistovani SirSiho
souboru odbornych praci s rdmcovée stanovenymi vstupy a zpisobem vykonavani
a vymezenymi vystupy, které¢ jsou organickou soucasti SirSich procest (dale jen
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"odborné specializované prace"). Usmériovani a koordinace jednoduchych
odbornych praci. Prace v rdmci komplexnich systémi s vnitinim ¢lenénim na
ucelené subsystémy s uzkymi vazbami na dal$i systémy a s vnitinim ¢lenénim i
mimo ramec organizace.

Psychickd ndmaha vyplyvajici ze samostatného teSeni tkoli, kde jsou
rovnomérné zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy a procesy rtiznorodého
charakteru. Naroky na aplika¢ni schopnosti a ptizptisobivost riznym podminkam,
na logické mySleni a urcitou pfedstavivost. Vysokd naroc¢nost na identifikaci
velmi malych detaildi, znakd nebo jinych zrakové dilezitych informaci a zvySené
naroky na vestibularni aparat. Nadmérné zatizeni velkych svalovych skupin v
extrémnich pracovnich podminkach.

Napt. zvukaf, osvétlovac, technik ve vypocetni technice.

PoZadovano min. stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Odborné specializované prace, ve kterych je predmétem komplexni
samostatné celky. Koordinace a usmériiovani odbornych praci. ZajiStovani
komplexu ¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, ramcoveé stanovenymi vystupy,
zna¢nou variantnosti zptisobu feSeni a postupli a specifickymi vazbami na Siroky
okruh procest (dale jen "systémové prace"). Predmétem prace je komplexni
systém slozeny ze samostatnych riznorodych systémi se zasadnimi urcujicimi
vnitinimi  a  vné&j$imi  vazbami. Koordinace a usmériiovani odbornych
specializovanych praci.

Zvysena psychickd ndmaha vyplyvajici ze samostatného feSeni soustavy
ukoll, kde jsou vice zastoupeny abstraktni jevy a procesy, s naroky na pozndvani,
chapani a interpretaci jevi a procesu. Vysoké naroky na pamét, flexibilitu,
schopnosti analyzy, syntézy a obecného srovnavani. Vysoké naroky na
vestibularni aparat. Mimotadna zatéz nervové soustavy.

Napt. odborny pracovnik organizace a fizeni, projektovy manaZzer, technik
ve vypocetni technice, ucetni, knihovnik, mistr zvuku, mistr osvétleni, jevistni
mistr.

Pozadovano min. vysokoskolské vzdelani v bakalarském studijnim
programu.

Systémové prace, jejichz pfedmétem Cinnosti jsou dil¢i obory Cinnosti se
Sirokou pusobnosti. Komplex systémovych ¢innosti s variantnimi obecnymi
vstupy, ramcoveé stanovenymi vystupy a predem nespecifikovanymi zptsoby a
postupy se Sirokymi vazbami na dalSi procesy (dale jen “systémové
specializované prace"), kde jsou pfedmétem obory Cinnosti slozené ze systému s
rozsahlymi vnéjsimi a vnitinimi vazbami.

S vykonem praci je spojena znacna psychickd ndmaha vyplyvajici z velké
slozitosti kognitivnich procesi a vyssiho stupné abstraktniho mysleni,
predstavivosti, generalizace a z nutnosti rozhodovani podle riznych kritérii.

Napf. feditel Knihovny, feditel Nakladatelstvi, vedouci referatd, asistent
rektora.

Pozadovano min. vysokoskolské vzdélani v magisterskem studijnim
programu.

60




¢.9/2019 LJ

Systémové specializované prace, jejichz predmétem cinnosti je soubor
oborti nebo obor s rozsahlou vnitini strukturou a vnéj§imi vazbami. Komplexni
koordinace a usmériiovani systémovych praci. Cinnosti s nespecifikovanymi
vstupy, zplsoby feSeni a velmi ramcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi
vazbami na dal§i procesy, tvur¢i rozvojova a koncepéni Cinnost a systémova
koordinace (dale jen "tvur¢i systémové prace"). Predmétem je soubor obord nebo
obor s rozsahlym vnitinim ¢lenénim a s Cetnymi vazbami na dal$i obory a s
pusobnosti a dopadem na Siroké skupiny obyvatelstva nebo souhrn jinak
naroénych obort. Koordinace a usmériiovani systémovych specializovanych
praci.

Objevovani novych postupti a zptsobti a hledani feSeni netradi¢nim
zpusobem. Pfenos a aplikace metod a zplsobl z jinych odvétvi a oblasti.
Rozhodovani v ramci znaéné kombinovatelnych spiSe abstraktnich a riznorodych
jevu a procesu z riaznych odvétvi a obord.

Vysoké psychickd namaha vyplyvajici z vysokych narokd na tvarci
mysleni.

Napfi. prodékan, tajemnik fakulty, feditel Astorky, feditel Divadla na Orli,
vedouci oddéleni nebo zaméstnanec s celouniverzitni ptisobnosti, interni auditor.

Pozadovano min. vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim
programu.

10

Tviirci systémové prace, kdy pfedmétem je odvétvi jako soubor vzajemné
nespecifikovanymi vstupy, zptisobem feseni i vystupy s moznymi vazbami na celé
spektrum dalSich ¢innosti, kde jsou pfedmétem jednotlivé védni obory a discipliny
a jiné nejSirsi a nejnarocnéjsi systémy.

Velmi vysokd psychickd ndmaha vyplyvajici z vysokych narokl na tvlrci
mysleni ve vysoce abstraktni roviné pfi zna¢né variabilit¢ a kombinovatelnosti

vvvvv

souvislostech.
Napf.: Prorektor, kvestor nebo dékan.

Pozadovano min. vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim
programul.

3. Akademicti a védeckovyzkumni zaméstnanci

Akademicti pracovnici Védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici

Asistent Védecky, vyzkumny a vyvojovy

Pozadovdno  min.  vysokoskolské | PaCOVIK:

vzdélani v magisterském studijnim | Pozadovano min. vysokoskolské vzdélani
programu. vV magisterském studijnim programu.

Odborny asistent. Odborny védecky, vyzkumny a
vyvojovy pracovnik.

PoZadovano min.  vysokoSkolské
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vzdélani v magisterském  studijnim

PoZadovano min. vysokoskolské vzdélani

programu. v doktorském studijnim programu.

9 Docent. Védecky, vyzkumny a vyvojovy
Pozadovano min.  vysoko$kolské pracovnik - docent.
vzdélani v magisterském studijnim | Pozadovano min. vysokoskolské vzdélani
programu a jmenovani docentem. v doktorském  studijnim  programu a

jmenovani docentem.

10 Profesor. Védecky, vyzkumny a vyvojovy

PoZzadovano min.  vysokoSkolské pracovnik - profesor.

vzdélani v magisterském studijnim
programu a jmenovani profesorem.

Pozadovano min. vysokoskolské vzdelani
v doktorském  studijnim  programu a
jmenovani profesorem.
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Priloha ¢. 3 k Vnitrnimu mzdovému predpisu JAMU
Charakteristika prace akademickych pracovniki

Obecna charakteristika naplné prace akademického pracovnika

Akademiéti pracovnici bez rozdilu pracovni funkce vykondvaji vradmci pracovniho
poméru tyto rAamcoveé vymezené ¢innosti:
a) Vyuka a rozvoj studijnich programu, zahrnujici zejména:

1.

2.
3.

o

6.

7.

pfimou vyuku (pfednasky, seminaie a jiné formy vyuky vcéetné praktické vyuky) a
jeji ptipravu (zejména formou piipravy nebo vybéru studijnich materiali),

ucast na rozvoji studijniho programu a jeho hodnoceni,

poskytovani konzultaci studentiim,

sledovani a hodnoceni plnéni studijnich povinnosti studenty (zejména piipravou,
organizaci a provadénim zkousek a jinych forem ovétovani znalosti a dovednosti
dosahovanych ve studijnich programech),

vedeni a oponovani vysokoskolskych kvalifikacnich praci a absolventskych projekti,
recenzni ¢innost (vyhotovovani posudkt zejména védeckych praci, vyukovych
dokumentt a skript, vysledkt zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu, apod.),
administrativni ¢innost v elektronickych systémech JAMU (zejména samostatna
prace v informaénich systémech, pouzivani Skolni emailové schranky);

b) Umeélecka ¢innost, vyzkum a vyvoj zahrnujici zejména

1.

2.
3.
4

o

7.

c) U¢
1.
2.
3.

4.

tvorba autorskych dél, uméleckych vykont a jejich zdznamd,
zékladni nebo aplikovany vyzkum, pfipadné vyvoj,
publikac¢ni ¢innost nebo jiné formy sdélovani vysledkt vyzkumu a vyvoje,
aplikaci vysledkli vyzkumu, vyvoje a inovaci formou konzultaci nebo obdobnymi
formami,
ucast v akademickych nebo profesnich organizacich v ptislusné oblasti,
¢innosti smétujici k zabezpeceni financovani vyzkumu, vyvoje a inovaci od tietich
osob (zejména vyhledavani grantovych moZnosti nebo moznosti smluvni
spolupréce),
umélecké a védecké vykaznictvi vlastnich ¢innosti a evidence vysledkii v k tomu
urcenych databazich;

ast na samospravé JAMU, zahrnujici zejména:
ucast na ustavovani, ptipadné také Cinnosti samospravnych akademickych organd,
ptipravu a provadéni spravnich a s nimi souvisejicich odbornych tkoni v pfijimacim
fizeni do akreditovanych studijnich programti,
vykon funkci vedoucich zaméstnanci v pfimé fidici pasobnosti samospravnych
akademickych organi JAMU nebo fakulty, do nichZ jsou tito zaméstnanci podle
zakona jmenovani (prorektor, prodékan),
ucast na poradach, schiizich, komisich a radach dle potteb kateder, ateliérti, fakult
nebo JAMU;

d) Sluzbu spole¢nosti, zahrnujici zejména:

1.
2.

podporu ptevodu znalosti a technologii,
Siteni poznatkt ptislusného oboru vici Siroké verejnosti.
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Ramcové charakteristika naplni prace akademickych pracovniki a védeckych,
vyzkumnych a vyvojovych pracovniki

(1) Asistent se predevsim podili na vyuce zejména prakticky zaméfenych piedmétt
Vv bakalaiskych a magisterskych studijnich programech a na ¢innosti vyzkumu, vyvoje a
inovaci stim spojené. Jako poradce v oblasti svého odborného zaméteni spolupracuje pii
realizaci uméleckych vystupt studentt.

(2) Odborny asistent se piedev§im podili na vyuce v bakalarskych a magisterskych
studijnich programech (teoreticka i praktickd vyuka). Vede a oponuje kvalifikacni prace a
absolventské projekty v bakalaiském a magisterském studijnim programu, ve vyjimeénych
ptipadech jako Skolitel v doktorskych studijnich programech. Podili se na umélecké, odborné,
vyzkumné a publikac¢ni ¢innosti, a to jako ¢len tyml nebo samostatné, je feSitelem nebo
spolufesitelem uméleckych, odbornych a védeckych projektii. Ptipravuje se téZ ke splnéni
podminek pro jmenovani docentem.

(3) Docent se piedevsim podili na vyuce v bakalaiskych a magisterskych studijnich
programech (pfednasky a seminaie a vyuka profilovych oborovych pfedmétt), piipadné v
doktorskych studijnich programech. Vede a oponuje kvalifikaéni prace a absolventské
projekty ve vSech typech studijnich programi a ptsobi jako Skolitel v doktorskych studijnich
programech. Podili se na zabezpefovani vyzkumu, vyvoje a inovaci, iniciovani a jako tesitel
nebo spoluiesitel na vedeni uméleckych, vyzkumnych, ptipadné vyvojovych nebo inovacnich
programl nebo projektd. Docent se pfipravuje ke splnéni podminek pro jmenovani
profesorem.

(4) Profesor se podili na ur¢ovani sméru vzdélavaci, umélecké, vyzkumné, vyvojové a
inovac¢ni ¢innosti v pfislusném oboru a v rdmci toho téZ na vyuce ve vsech typech studijnich
programll a na zabezpeCovani umélecké tvorby, vyzkumu, vyvoje a inovaci zejména
formovanim zameéfeni této Cinnosti a iniciovanim a vedenim zasadnich programt a projektt
uvedenych ¢innosti.

(5) Vyzkumny pracovnik se podili na zabezpeCovani vyzkumu, vyvoje a inovaci
zejména iniciovanim a vedenim vyzkumnych, ptfipadné¢ vyvojovych nebo inovacnich
programii nebo projektl; mize se podilet na vyuce v bakaldifskych nebo magisterskych
studijnich programech nebo jako Skolitel v doktorskych studijnich programech.

(6) Vyzkumny pracovnik specialista vykonava obdobné ¢innosti jako profesor s tim, Ze
na vyuce ve studijnich programech se podili v zasadé v izké vazbé na ¢innosti vyzkumu,
vyvoje a inovaci nebo jako Skolitel v doktorském studijnim programu.

Akademicky pracovnik (zejména docent a profesor) se podili na vyuce v cizim jazyce na
vlastnim pracovisti a zapojuje se také do vyuky v zahrani¢i, a to v ramci kratkodobych stazi
na partnerskych univerzitach (jednotlivé prednéasky) nebo prfednasSi v ramci vyménnych
pobytl (program Erasmus apod.) ¢i delSich stazi (zejména docent a profesor).
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Priloha ¢. 4 k Vnitrnimu mzdovému predpisu JAMU

Priplatek za vedeni
(1) Priplatek za vedeni nalezi mesi¢né témto vedoucim zaméstnancim:

prorektorim, dékantim a kvestorovi ve vysi stanovené rektorem v rozmezi od 9.000,- do
16.000,- K¢,

prodékantim a tajemnikovi fakulty ve vysi stanovené dékanem v rozmezi od 8.000,- do
13.000,- K¢,

vedoucim soucasti JAMU mimo rektorat - stanovuje rektor ve vysi od 4.000,- do 10.000,-
K¢,

ostatnim vedoucim zaméstnancim - stanovuje vedouci soucasti a na rektoratu jemu
podiizenym vedoucim zaméstnanctim rektor nebo kvestor ve vysi od 1.500,- do 7.000,-
K¢.

(2) Pocet podtizenych zaméstnancii nema vliv na pfiznani pfiplatku za vedeni, k poctu

téchto zaméstnancii JAMU piihlédne pii stanoveni vySe pfiplatku. Za metodické vedeni
ptiplatek za vedeni nenalezi.

(3) Pomérna c¢ast priplatku za vedeni tomu vedoucimu zaméstnanci, ktery nastoupi na

pracovni misto vedouciho zaméstnance v prubéhu mésice nebo zaméstnanci, ktery fidici praci
vykonaval jen ¢ast mésice (ve zbyvajici pobiral zejména ndhradu mzdy nebo davky
nemocenského pojisténi).

(4) Z vnitinich pfedpisit JAMU, nebo vnitinich norem JAMU (zejména statutu, nebo

organiza¢niho fadu) musi vyplyvat postaveni vedouciho zaméstnance, rozsah jeho ptisobnosti
a odpovédnosti.
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Priloha ¢. 5 k Vnitrnimu mzdovému predpisu JAMU

Odmény
(1) Odmeéna za Gspesné splnéni mimotradného nebo zvlast’ zavazného pracovniho ukolu
nebo mimofadné kvalitni splnéni pracovniho tkolu se poskytuje ve vysi odpovidajici jeho
obtiznosti a dosazenym vysledktm.
(2) Odmeéna za poskytnuti pomoci piti mimotfadnych udalostech se poskytuje ve vysi
odpovidajici poskytnuté pomoci, nejvyse vSak do vySe 100% nejvyssiho mzdoveého, ve které
je zaméstnanec zatazen.

(3) O odménach podle odstavci 1 a 2 rozhoduji u jim podfizenych zaméstnanci rektor a
kvestor a v mezich svych pravomoci vedouci soucasti.
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Priloha ¢. 6 k Vnitrnimu mzdovému predpisu JAMU

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

(1) JAMU ma zajistovat plnéni svych ukold piedev§im zaméstnanci v pracovnim
poméru. Je-li to vhodné, mtze k plnéni svych kol nebo k zabezpeceni svych potieb uzavirat
s fyzickymi osobami také dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér® (dohodu
0 provedeni prace, dohodu o pracovni ¢innosti).

(2) Zaméstnanec v pracovnim poméru nemize na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér u JAMU vykonavat prace, které jsou stejné druhové vymezeny, nebo
které by m¢l konat v pracovni dob¢ pracovniho poméru.

(3) Pti odménovani prace konané na zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér vychazi JAMU z hrubého hodinového vydélku srovnatelnych Cinnosti zaméstnancti
v pracovnim poméru s vyjimkou vyuky, kde JAMU zapocitava do hodinové odmény dobu
ptipravy na vyuku. O vysi hrubych hodinovych vydélkt informuje soucasti kvestor.

%  §74 anasl. zakoniku prace
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	ADPB6.tmp
	Vnitřní předpis janáčkovy akademie múzických umění v Brně
	ze dne 11. března 2019
	vnitřní mzdový předpis
	Část první
	Všeobecná ustanovení
	Čl. 1
	Předmět úpravy
	(1) Vnitřní mzdový předpis je vnitřním předpisem Janáčkovy akademie múzických umění v Brně (dále jen „JAMU“) podle § 17 odst. 1 písm. d) zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve zněn...
	(2) Vnitřní mzdový předpis stanovuje mzdu mzdovými tarify, podmínky pro sjednání smluvní mzdy a v příloze č. 6 výši a podmínky pro sjednávání odměny z dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr poskytované JAMU zaměstnancům za vykonanou práci.
	(3) Vnitřní mzdový předpis nestanovuje mzdu rektora, kterou dle § 10 odst. 5 zákona stanovuje ministr školství, mládeže a tělovýchovy; není-li mzda rektora takto stanovena, náleží mu mzda ve výši dvojnásobku nejvyššího mzdového tarifu.

	Čl. 2
	Zaměstnanec
	Zaměstnancem se pro účely tohoto vnitřního mzdového předpisu rozumí fyzická osoba, která je k JAMU v pracovním poměru nebo zaměstnanec konající pro JAMU práci v právním vztahu založeném dohodou o práci konané mimo pracovní poměr.

	Čl. 3
	Výkon funkce
	Pro výkon funkce rektora, prorektora, kvestora, děkana, proděkana nebo tajemníka, je vždy zakládán samostatný pracovní poměr.


	ČÁST druhá
	Mzda zaměstnance v pracovním poměru
	Hlava I
	Mzda stanovená vnitřním mzdovým předpisem
	Čl. 4
	Mzda
	(1) Za vykonanou práci přísluší zaměstnanci mzda. Mzdou je na JAMU peněžité plnění. Mzda přísluší nejméně ve výši a za podmínek stanovených zákoníkem práce40TP0F1)P40T.
	(2) Mzdou nejsou zejména náhrada mzdy, odstupné, cestovní náhrady, odměna za pracovní pohotovost, odměna při životních a pracovních jubileích, odměna za poskytnutí pomoci při mimořádných událostech a přiměřené peněžité vyrovnání.

	Čl. 5
	Mzda při kratší pracovní době
	Byla-li sjednána kratší pracovní doba,40TP1F2)P40T přísluší zaměstnanci mzda, která odpovídá této kratší pracovní době.

	Čl. 6
	Mzdový tarif
	Zaměstnanci přísluší mzda ve výši mzdového tarifu podle přílohy č. 1, a to na základě zařazení zaměstnance do mzdové třídy.

	Čl. 7
	Zařazení do mzdové třídy
	(1) Zaměstnanec se zařadí na základě druhu práce sjednaného v pracovní smlouvě a v jeho rámci na něm požadovaných nejnáročnějších prací (dále jen “sjednaný druh práce”) a kvalifikačních předpokladů a požadavků, které splňuje, do mzdové třídy podle pří...
	(2) Zaměstnanci se do mzdové třídy zařadí podle tohoto předpisu a jeho příloh; v případě pochybností se přihlédne k příloze nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostřed...

	Čl. 8
	Kvalifikační předpoklady
	(1) Kvalifikační předpoklady potřebné pro výkon prací zařazených do jednotlivých mzdových tříd jsou uvedeny v příloze č. 2. Kvalifikační předpoklad musí být splněn v zaměření nebo oboru potřebném pro výkon daného druhu práce.
	(2) K dosažení vyšší než potřebné kvalifikace se nepřihlíží. Zvýšení kvalifikace za trvání pracovního poměru samo o sobě nezakládá právo zaměstnance na změnu zařazení do mzdové třídy.

	Čl. 9
	Výjimky z kvalifikačních předpokladů
	JAMU může výjimečně zařadit zaměstnance do mzdové třídy, pro kterou nesplňuje kvalifikaci, jestliže
	a) činností v příslušném oboru nejméně po dobu 5 let prokázal schopnost k výkonu požadované práce,
	b) zaměstnanec zahájil studium, kterým si doplní potřebné vzdělání, v tomto studiu řádně pokračuje,
	c) je zařazen nejvýše do šesté mzdové třídy, pokud řádný výkon na něm požadované práce vyžaduje jen základní vzdělání, střední vzdělání nebo střední vzdělání s výučním listem, nebo
	d) je zařazen do sedmé a vyšší mzdové třídy a dosáhl středního vzdělání s maturitní zkouškou nebo vyššího odborného vzdělání, anebo vysokoškolského vzdělání v bakalářském studijním programu, je-li požadováno dosažení vysokoškolského vzdělání v magiste...

	Čl. 10
	Mzda při výkonu jiné práce
	Jestliže byl zaměstnanec převeden na jinou práci, než je sjednána, za niž přísluší nižší mzda, přísluší mu, stanoví-li tak zákoník práce40TP2F3)P40T, po dobu převedení ke mzdě doplatek do výše průměrného výdělku, kterého dosahoval před převedením.


	Hlava II
	Smluvní mzda
	Čl. 11
	Okruh zaměstnanců
	(1) Se zaměstnanci, kteří jsou vynikajícími odborníky nebo mají vysokou míru odpovědnosti za provoz a rozvoj JAMU, lze sjednat mzdu individuálně jako smluvní mzdu.
	(2) Smluvní mzdu lze sjednat jen
	a) pro výkon funkce člena orgánu JAMU, prorektora, orgánu fakulty nebo proděkana,
	b) s akademickými pracovníky, kteří budou zastávat místa docentů, nebo profesorů,
	c) s ostatními zaměstnanci, pokud vykonávají činnosti odpovídající deváté nebo desáté mzdové třídě, nebo
	d) s hostujícími odborníky působícími na pracovištích JAMU.


	Čl. 12
	Podmínky sjednání
	(1) Smluvní mzda se sjednává vždy na dobu určitou. Na smluvní mzdu se nepoužijí ustanovení čl. 6 až 9.
	(2) Smluvní mzda bude sjednávána v zákonných mezích již s přihlédnutím k případné práci přesčas v nejvyšším možném rozsahu. Zaměstnanci, se kterým byla sjednána smluvní mzda, nenáleží osobní příplatek, příplatek za vedení ani příplatek za zastupování.
	(3) Smluvní mzdu a podmínky pro její poskytování schvaluje, sjednává a kontroluje na fakultách děkan, na ostatních pracovištích rektor.

	Čl. 13
	Pohyblivá složka
	Nárok na pohyblivou složku mzdy až do 40 % smluvní mzdy může záviset na dosažení sjednaných výsledků (zejména vyřešení stanoveného úkolu ve vymezeném čase, dosažení předpokládaného výsledku). Pravidelné hodnocení plnění těchto ukazatelů, obvykle jedno...



	ČÁST třetí
	Příplatky a odměny
	Hlava I
	Nárokové příplatky a odměny
	Čl. 14
	Mzda a náhradní volno za práci přesčas
	(1) Za dobu práce přesčas přísluší zaměstnanci dosažená mzda a příplatek ve výši 25 % průměrného výdělku, pokud se zaměstnavatel se zaměstnancem nedohodli na poskytnutí náhradního volna v rozsahu práce konané přesčas místo příplatku.
	(2) Neposkytne-li zaměstnavatel zaměstnanci náhradní volno v době 3 kalendářních měsíců po výkonu práce přesčas nebo v jinak dohodnuté době, přísluší zaměstnanci k dosažené mzdě příplatek podle odstavce 1.
	(3) U zaměstnance s kratší pracovní dobou je prací přesčas práce přesahující stanovenou týdenní pracovní dobu.
	(4) Dosažená mzda a příplatek ani náhradní volno zaměstnanci nepřísluší za práci přesčas v rozsahu, ke kterému bylo přihlédnuto při sjednávání smluvní mzdy.

	Čl. 15
	Mzda, náhradní volno nebo náhrada mzdy za svátek
	(1) Za dobu práce ve svátek přísluší zaměstnanci dosažená mzda a náhradní volno v rozsahu práce konané ve svátek, které mu JAMU poskytne nejpozději do konce třetího kalendářního měsíce následujícího po výkonu práce ve svátek nebo v jinak dohodnuté dob...
	(2) JAMU se může se zaměstnancem dohodnout na poskytnutí příplatku k dosažené mzdě ve výši průměrného výdělku místo náhradního volna.
	(3) Zaměstnanci, který nepracoval proto, že svátek připadl na jeho obvyklý pracovní den, přísluší náhrada mzdy ve výši průměrného výdělku nebo jeho části za mzdu nebo část mzdy, která mu ušla v důsledku svátku.

	Čl. 16
	Mzda a příplatek za noční práci
	Zaměstnanci pracujícímu v noci40TP3F4)P40T přísluší za hodinu této práce dosažená mzda a příplatek ve výši 20% průměrného výdělku.
	Čl. 17
	Mzda a příplatek za práci v sobotu a v neděli
	Za dobu práce v sobotu a v neděli přísluší zaměstnanci dosažená mzda a příplatek ve výši 25 % průměrného výdělku.
	Čl. 18
	Odměna za pracovní pohotovost
	(1) Za hodinu dohodnuté pracovní pohotovosti poskytne JAMU zaměstnanci odměnu ve výši 10 % průměrného výdělku.
	(2) Za výkon práce v době pracovní pohotovosti přísluší zaměstnanci mzda; odměna podle odstavce 1 za tuto dobu nepřísluší. Výkon práce v době pracovní pohotovosti nad stanovenou týdenní pracovní dobu je prací přesčas.
	(3) Pracovní pohotovost, při které k výkonu práce nedojde, se do pracovní doby nezapočítává.

	Čl. 19
	Příplatek pro absolventy doktorského studijního programu
	Akademickému pracovníkovi zařazenému v 7. nebo 8. mzdové třídě, který řádně ukončil doktorský studijní program, náleží příplatek ve výši 1.500,- Kč měsíčně. Čl. 5 se použije obdobně.
	Čl. 20
	Příplatek za vedení
	(1) Vedoucímu zaměstnanci přísluší příplatek za vedení odpovídající stupni řízení, náročnosti řídící práce a hospodářské situaci a personální politice JAMU, jehož výše se stanoví dle přílohy č. 4.
	(2) Výši příplatku za vedení lze změnit, pokud se změnily podmínky, za kterých byl příplatek přiznán. O důvodech změny výše přiznaného příplatku za vedení musí být zaměstnanec informován předem.

	Čl. 21
	Příplatek za výkon funkce garanta studijního programu
	(1) Akademickému pracovníkovi, který je jmenován garantem studijního programu, přísluší za výkon této funkce příplatek od 3.000 do 5.000,- Kč měsíčně.
	(2) Výši příplatku určí současně se jmenováním garanta ten, kdo jej do funkce jmenoval; neučiní-li tak, náleží příplatek v nejnižší výši dle odstavce 1.

	Čl. 22
	Příplatek za zastupování
	(1) Zaměstnanci, který zastupuje vedoucího zaměstnance na vyšším stupni řízení v plném rozsahu jeho řídící činnosti nepřetržitě po dobu delší než čtyři týdny a zastupování není součástí jeho povinností vyplývajících z pracovního poměru, přísluší přípl...
	(2) Za dobu zastupování kratší než čtyři týdny příplatek za zastupování nenáleží. Doby, po které zaměstnanec zastupoval vedoucího zaměstnance, kratší než čtyři týdny, nelze sčítat. Zaměstnanci však lze poskytnout odměnu za splnění mimořádného pracovní...
	(3) Výši příplatku za zastupování určuje JAMU zaměstnanci v rámci rozpětí příplatku za vedení vztahujícího se na zastupovaného zaměstnance.

	Čl. 23
	Zvláštní příplatek
	Zvláštní příplatek ve výši 100 Kč až 500 Kč měsíčně se poskytuje zaměstnanci za práci vykonanou v rámci dvousměnného, třísměnného nebo nepřetržitého pracovního režimu, ve kterém zaměstnanec střídavě vykonává práci v ranní, odpolední nebo noční směně; ...

	Hlava II
	Nenárokové příplatky a odměny
	Čl. 24
	Osobní příplatek
	(1) Zaměstnanci, který dlouhodobě dosahuje velmi dobrých pracovních výsledků nebo kvalitně plní větší rozsah pracovních úkolů než ostatní zaměstnanci, může JAMU poskytovat osobní příplatek až do výše 100% mzdového tarifu.
	(2) Osobní příplatek může být poskytován i zaměstnanci s kratší pracovní dobou. Čl. 5 se použije obdobně.

	Čl. 25
	Výše osobního příplatku
	(1) O výši osobního příplatku, jeho změně nebo odebrání rozhoduje JAMU v závislosti na plnění podmínek stanovených v čl. 24 odst. 1, své hospodářské situaci a personální politice. Osobní příplatek může být bez ohledu na plnění podmínek podle čl. 24 od...
	(2) Výše osobního příplatku se stanovuje předem před zahájením výkonu práce pevnou částkou, nebo je stanovena jen jeho horní výše, v jejímž rámci je každý měsíc stanovena nebo jen poskytnuta konkrétní výše osobního příplatku.

	Čl. 26
	Odměny
	(1) JAMU může zaměstnanci poskytnout jednorázovou odměnu zejména:
	a) za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu nebo mimořádně kvalitní splnění pracovního úkolu,
	b) za poskytnutí pomoci při předcházení požárům nebo živelním událostem, jejich likvidaci nebo odstraňování jejich následků nebo při jiných mimořádných událostech, při nichž může být ohrožen život, zdraví nebo majetek,


	a to ve výši stanovené v příloze č. 5.
	(2) Výjimečně může JAMU přiznat odměnu k ocenění pracovních zásluh zaměstnance při významném pracovním nebo životním jubileu a při prvním skončení pracovního poměru po přiznání invalidního důchodu nebo po nabytí nároku na starobní důchod.


	Hlava III
	Společné ustanovení o příplatcích a odměnách
	Čl. 27
	Souběh příplatků
	Přísluší-li zaměstnanci za práci konanou v určitou dobu více příplatků, přísluší mu jednotlivé příplatky vedle sebe; z více příplatků za vedení nebo za zastupování však zaměstnanci přísluší vždy jen jeden příplatek, a to ten nejvyšší z nich.
	Čl. 28
	Tvůrčí volno
	(1) Akademickému pracovníku JAMU se na jeho žádost poskytne tvůrčí volno v délce šesti měsíců jedenkrát za sedm let, nebrání-li tomu závažné okolnosti týkající se plnění vzdělávacích úkolů JAMU.
	(2) Po dobu tvůrčího volna náleží akademickému pracovníku mzda ve výši jeho mzdového tarifu.



	ČÁST čtvrtá
	Ustanovení společná, přechodná a závěrečná
	Čl. 29
	Pravidelný termín výplaty mzdy
	Pravidelný termín výplaty mzdy je stanoven v kolektivní smlouvě.

	Čl. 30
	Přechodná ustanovení
	(1) Nároky vzniklé přede dnem účinnosti tohoto vnitřního mzdového předpisu se posuzují podle předpisu účinného v době jejich vzniku.
	(2) JAMU nemusí zaměstnance, kterého zařadila do mzdové třídy před určením zaměření nebo oboru vzdělání anebo dalšího požadavku pro řádný výkon sjednaného druhu práce, přeřazovat do jiné mzdové třídy, jestliže tyto požadavky nesplňuje, avšak jeho odbo...

	Čl. 31
	Zrušovací ustanovení
	Zrušuje se vnitřní předpis č. 22/2018 LJ, vnitřní mzdový předpis registrovaný Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy (dále jen „ministerstvo“) dne 11. dubna 2018 pod čj. MSMT-9821/2018.
	Čl. 32
	Platnost a účinnost
	Tento vnitřní předpis nabývá platnosti dnem jeho registrace ministerstvem a účinnosti prvním dnem měsíce následujícího po jeho registraci, nejdříve však dne 1. května 2019.
	Příloha č. 1 k Vnitřnímu mzdovému předpisu JAMU
	Mzdové tarify
	Příloha č. 2 k Vnitřnímu mzdovému předpisu JAMU
	Přehled mzdových tříd podle náročnosti práce a kvalifikačních předpokladů
	1. Dělničtí zaměstnanci
	2. Technickohospodářští zaměstnanci
	3. Akademičtí a vědeckovýzkumní zaměstnanci

	Příloha č. 3 k Vnitřnímu mzdovému předpisu JAMU
	Charakteristika práce akademických pracovníků
	Obecná charakteristika náplně práce akademického pracovníka
	Akademičtí pracovníci bez rozdílu pracovní funkce vykonávají v rámci pracovního poměru tyto rámcově vymezené činnosti:
	a) Výuka a rozvoj studijních programů, zahrnující zejména:
	1. přímou výuku (přednášky, semináře a jiné formy výuky včetně praktické výuky) a její přípravu (zejména formou přípravy nebo výběru studijních materiálů),
	2. účast na rozvoji studijního programu a jeho hodnocení,
	3. poskytování konzultací studentům,
	4. sledování a hodnocení plnění studijních povinností studenty (zejména přípravou, organizací a prováděním zkoušek a jiných forem ověřování znalostí a dovedností dosahovaných ve studijních programech),
	5. vedení a oponování vysokoškolských kvalifikačních prací a absolventských projektů,
	6. recenzní činnost (vyhotovování posudků zejména vědeckých prací, výukových dokumentů a skript, výsledků základního nebo aplikovaného výzkumu, apod.),
	7. administrativní činnost v elektronických systémech JAMU (zejména samostatná práce v informačních systémech, používání školní emailové schránky);

	b) Umělecká činnost, výzkum a vývoj zahrnující zejména
	1. tvorba autorských děl, uměleckých výkonů a jejich záznamů,
	2. základní nebo aplikovaný výzkum, případně vývoj,
	3. publikační činnost nebo jiné formy sdělování výsledků výzkumu a vývoje,
	4. aplikaci výsledků výzkumu, vývoje a inovací formou konzultací nebo obdobnými formami,
	5. účast v akademických nebo profesních organizacích v příslušné oblasti,
	6. činnosti směřující k zabezpečení financování výzkumu, vývoje a inovací od třetích osob (zejména vyhledávání grantových možností nebo možností smluvní spolupráce),
	7. umělecké a vědecké výkaznictví vlastních činností a evidence výsledků v k tomu určených databázích;

	c) Účast na samosprávě JAMU, zahrnující zejména:
	1. účast na ustavování, případně také činnosti samosprávných akademických orgánů,
	2. přípravu a provádění správních a s nimi souvisejících odborných úkonů v přijímacím řízení do akreditovaných studijních programů,
	3. výkon funkcí vedoucích zaměstnanců v přímé řídící působnosti samosprávných akademických orgánů JAMU nebo fakulty, do nichž jsou tito zaměstnanci podle zákona jmenováni (prorektor, proděkan),
	4. účast na poradách, schůzích, komisích a radách dle potřeb kateder, ateliérů, fakult nebo JAMU;

	d) Službu společnosti, zahrnující zejména:
	1. podporu převodu znalostí a technologií,
	2. šíření poznatků příslušného oboru vůči široké veřejnosti.


	Rámcová charakteristika náplní práce akademických pracovníků a vědeckých, výzkumných a vývojových pracovníků
	(1) Asistent se především podílí na výuce zejména prakticky zaměřených předmětů v bakalářských a magisterských studijních programech a na činnosti výzkumu, vývoje a inovací s tím spojené. Jako poradce v oblasti svého odborného zaměření spolupracuje př...
	(2) Odborný asistent se především podílí na výuce v bakalářských a magisterských studijních programech (teoretická i praktická výuka). Vede a oponuje kvalifikační práce a absolventské projekty v bakalářském a magisterském studijním programu, ve výjime...
	(3) Docent se především podílí na výuce v bakalářských a magisterských studijních programech (přednášky a semináře a výuka profilových oborových předmětů), případně v doktorských studijních programech. Vede a oponuje kvalifikační práce a absolventské ...
	(4) Profesor se podílí na určování směru vzdělávací, umělecké, výzkumné, vývojové a inovační činnosti v příslušném oboru a v rámci toho též na výuce ve všech typech studijních programů a na zabezpečování umělecké tvorby, výzkumu, vývoje a inovací zejm...
	(5) Výzkumný pracovník se podílí na zabezpečování výzkumu, vývoje a inovací zejména iniciováním a vedením výzkumných, případně vývojových nebo inovačních programů nebo projektů; může se podílet na výuce v bakalářských nebo magisterských studijních pro...
	(6) Výzkumný pracovník specialista vykonává obdobné činnosti jako profesor s tím, že na výuce ve studijních programech se podílí v zásadě v úzké vazbě na činnosti výzkumu, vývoje a inovací nebo jako školitel v doktorském studijním programu.

	Akademický pracovník (zejména docent a profesor) se podílí na výuce v cizím jazyce na vlastním pracovišti a zapojuje se také do výuky v zahraničí, a to v rámci krátkodobých stáží na partnerských univerzitách (jednotlivé přednášky) nebo přednáší v rámc...
	Příloha č. 4 k Vnitřnímu mzdovému předpisu JAMU
	Příplatek za vedení
	(1) Příplatek za vedení náleží měsíčně těmto vedoucím zaměstnancům:
	a) prorektorům, děkanům a kvestorovi ve výši stanovené rektorem v rozmezí od 9.000,- do 16.000,- Kč,
	b) proděkanům a tajemníkovi fakulty ve výši stanovené děkanem v rozmezí od 8.000,- do 13.000,- Kč,
	c) vedoucím součástí JAMU mimo rektorát - stanovuje rektor ve výši od 4.000,- do 10.000,- Kč,
	d) ostatním vedoucím zaměstnancům - stanovuje vedoucí součásti a na rektorátu jemu podřízeným vedoucím zaměstnancům rektor nebo kvestor ve výši od 1.500,- do 7.000,- Kč.

	(2) Počet podřízených zaměstnanců nemá vliv na přiznání příplatku za vedení, k počtu těchto zaměstnanců JAMU přihlédne při stanovení výše příplatku. Za metodické vedení příplatek za vedení nenáleží.
	(3) Poměrná část příplatku za vedení tomu vedoucímu zaměstnanci, který nastoupí na pracovní místo vedoucího zaměstnance v průběhu měsíce nebo zaměstnanci, který řídící práci vykonával jen část měsíce (ve zbývající pobíral zejména náhradu mzdy nebo dáv...
	(4) Z vnitřních předpisů JAMU, nebo vnitřních norem JAMU (zejména statutu, nebo organizačního řádu) musí vyplývat postavení vedoucího zaměstnance, rozsah jeho působnosti a odpovědnosti.

	Příloha č. 5 k Vnitřnímu mzdovému předpisu JAMU
	Odměny
	(1) Odměna za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť závažného pracovního úkolu nebo mimořádně kvalitní splnění pracovního úkolu se poskytuje ve výši odpovídající jeho obtížnosti a dosaženým výsledkům.
	(2) Odměna za poskytnutí pomoci při mimořádných událostech se poskytuje ve výši odpovídající poskytnuté pomoci, nejvýše však do výše 100% nejvyššího mzdového, ve které je zaměstnanec zařazen.
	(3) O odměnách podle odstavců 1 a 2 rozhodují u jim podřízených zaměstnanců rektor a kvestor a v mezích svých pravomocí vedoucí součástí.

	Příloha č. 6 k Vnitřnímu mzdovému předpisu JAMU
	Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr
	(1) JAMU má zajišťovat plnění svých úkolů především zaměstnanci v pracovním poměru. Je-li to vhodné, může k plnění svých úkolů nebo k zabezpečení svých potřeb uzavírat s fyzickými osobami také dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr40TP4F5)P40T ...
	(2) Zaměstnanec v pracovním poměru nemůže na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr u JAMU vykonávat práce, které jsou stejně druhově vymezeny, nebo které by měl konat v pracovní době pracovního poměru.
	(3) Při odměňování práce konané na základě dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr vychází JAMU z hrubého hodinového výdělku srovnatelných činností zaměstnanců v pracovním poměru s výjimkou výuky, kde JAMU započítává do hodinové odměny dobu příp...







