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VNITRNI PREDPIS JANACKOVY AKADEMIE MUZICKYCH UMENI V BRNE
ze dne 21. srpna 2017

pravidla systému zajiSt’ovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti

Akademicky senat schvalil na navrh Jeho Magnificence pana rektora prof. Ing. MgA. Ivo
Medka, Ph.D., tento vnitini pfedpis Janackovy akademie muzickych uméni v Brné:

PREAMBULE

Obecnym zamérem systému zajiStovani kvality je pfispét k tomu, aby Janackova
akademie muzickych uméni v Brné byla prosperujici a otevienou vysokou uméleckou $kolou
univerzitniho typu, kterd dokdze zodpovédné plnit svou vzdélavaci, uméleckou, odbornou i
spolecCenskou roli. Cilem systému zajistovani kvality je rozvijet kvalitu vzdélavaci, umélecké
a dalsi tvir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti a tim pfispét k naplnéni strategickych cili a
oc¢ekavani riznorodych zainteresovanych stran. Cilem je rovnéz pravidelné hodnotit vystupy
ze vSech Cinnosti, zejména ve srovndni s tuzemskymi a zahrani¢nimi vysokymi Skolami i
dalSimi vnéjSimi subjekty, a vystupy hodnoceni vyuzivat pro zlepSovani a rozvoj Janackovy
akademie muzickych uméni v Brné€. Hlavnimi zainteresovanymi stranami na Janackové
akademii muzickych uméni v Brné jsou uchazeCi, studenti, zaméstnanci, absolventi,
zameéstnavatelé, instituce soukromého, vefejného a neziskového sektoru (tuzemské i
zahranic¢ni), v $ir§im pojeti rovnéz Siroka vefejnost, stat a spolecnost.

Zajistovanim kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti, se rozumi proces
stanoveni cile, zvoleni vhodného zpiisobu, jak stanoveného cile dosahnout, dosazeni cile a
reflexe pro potfeby zlepSovani. Systém zajistovani kvality jako celek ma ¢tyti zakladni faze, a
to planovani, realizaci, hodnoceni a zlepSovani. Zajistovani kvality je zaloZzeno na cyklickém
opakovani vzajemné souvisejicich ¢innosti v odpovidajicich ¢asovych intervalech. Hodnoceni
kvality je nedilnou soucasti systému zajistovani kvality a je zalozeno na porovnani
dosazenych vysledki se stanovenymi cili, na sledovani plnéni pozadavkli a ocekavani
zainteresovanych stran a na sledovani plnéni zdkladnich standardti smétujici ke zlepSovani.

CAST PRVNI
PRAVNI UPRAVA

Cl. 1

Pravni predpisy a Pravidla

(1) Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti (dale jen
»Pravidla“) a jeho nalezitosti upravuje predevsim § 77b zakona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkoni (zakon o vysokych Skolach), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

(2) Pravidla upravuji zajistovani kvality vzdélavaci Cinnosti a umélecké, védecké a
vyzkumné, vyvojové a inovacni, nebo dalSi tvarci ¢innosti (dale jen ,,tvaréi Cinnost™) a
souvisejicich Cinnosti. Pravidla v souladu se zakonem o vysokych skolach stanovi plisobnost a
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povinnosti organt, vedoucich zaméstnancti a ¢lent organti Janackovy akademie muzickych
uméni v Brn¢ (déle jen ,,JAMU") a jejich soucasti pii zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a
s nimi souvisejicich ¢innosti (dale jen ,,systém zajistovani kvality*) a pfi vnitinim hodnoceni
kvality vzdé€lavaci, tviir€i a s nimi souvisejicich ¢innosti (dale jen ,,vnitini hodnoceni kvality*)
na JAMU.

CAST DRUHA
OBECNA USTANOVENI

ClL2

Uvodni ustanoveni

(1) Systém zajistovani kvality a vnitini hodnoceni kvality jsou nezbytné k fadnému
vykonu ¢innosti, ke kterym byla JAMU zfizena.
Y ym by

(2) JAMU je povinna systém zajiStovani kvality a vnitini hodnoceni kvality udrZzovat a
zlepSovat.

Cl.3
Ukel

Ucelem zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality je podpora rozvoje JAMU, a to
v souladu s evropskym pojetim kvality univerzitniho vzdélavani, tvarc¢i a s nimi souvisejicich
¢innosti, jez podporuji rozvoj jedince a jeho pfipravu na zivot ve stale komplexnéjsi
spole¢nosti i ucitele, jeho rozvoj a spolupraci se studenty ve svobodném akademickeém
prostiedi a pfipravu absolventl, ktefi se dokdzi uplatnit na mezinarodnim trhu prace a ktefi
dokazZi pracovat snejnovéj§imi poznatky, uchovavat, §ifit a dale posouvat dosavadni
vysledky, jichz lidstvo dosahlo, v oblasti um¢lecké, vyzkumné, kulturni i spolecenské.

v

Cl. 4

Vymezeni nékterych pojmu

(1) Kvalitou se rozumi napliovani poslani a cild, které klade JAMU na své ¢innosti, nebo
piekraCovani obvyklé praxe.

(2) Zajistovanim kvality se rozumi systematicka péce o kvalitu vzdélavaci, umélecké a
dalSi tviirci a s nimi souvisejicich ¢innosti, jejich udrZzovani a zdokonalovani.

(3) Hodnocenim kvality se rozumi ovéfovani, zda a do jaké miry se JAMU dafi
naplnovat jeji poslani a cile, které klade na svou ¢innost.

Cl.5

Vychodiska
(1) Systém zajistovani kvality a vnitini hodnoceni kvality vychazi ze Strategického
zaméru vzdélavaci a tvarci ¢innosti JAMU (dale jen ,,strategicky zamér JAMU®) a pribézné
reaguji na aktualni vyvoj akademického spoleCenstvi a podnéty organt JAMU a jejich
soucasti.
(2) Systém zajistovani kvality a vnitini hodnoceni kvality se dale opird o principy
evropského vysokého Skolstvi, vychazi ze standardti a postupti pro zajisStovani kvality pfi

178



¢.9/2018 LJ

budovani evropského vysokoskolského vzdélavaciho prostoru (Standards and Guidelines for
Quality Assurance in the European Higher Education Area) a pfihlizi k dal§im narodnim, ¢i
mezinarodnim standardiim ¢innosti vysokych skol.

(3) Pii zajistovani a vnitfnim hodnoceni kvality svych ¢innosti JAMU spolupracuje
S ostatnimi vysokymi Skolami, organy vetejné spravy a dal$imi institucemi vefejného Zivota
v Ceské republice i v zahraniéi a vyuziva pii zajistovani a vnitinim hodnoceni kvality svého
¢lenstvi v odbornych asociacich a spolcich a zapojeni v mezinérodnich sitich.

Cl.6

Principy

(1) Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality respektuje vnitini kulturu a prostiedi fakult
a dalSich soucasti a specifika vzdélavani v oblasti Uméni. Je-li pfedmétem hodnoceni ¢innost
fakult, dalSich soucésti JAMU ¢i jejich pracovist, podileji se tyto vzdy na hodnoceni a
vyjadiuji se k jeho vysledkim.

(2) Pravidla a postupy hodnoceni se zvefejiiuji ve vetejné Casti internetovych stranek
JAMU. Hodnoceni

a) probiha transparentné a je vedeno vécnymi, odbornymi a etickymi kritérii,
b) se opirad zejména o
1. kvalitativni udaje, je vzdy zasazeno do kontextu a spoc¢iva v kritickém posouzeni
zjisténych skutecnosti,
2. hodnoceni uméleckych a dalSich tvarcich vystupt z vyuky a o zpétnou vazbu od
akademickych pracovniki, studentt, absolventi ¢i dalSich relevantnich aktért.

(3) Nedilnou soucasti kazdého hodnoceni jsou doporuceni pro dalsi rozvoj hodnoceného
studijniho programu, fakulty nebo dalSi soucasti JAMU. V ptipadé zjisténych nedostatka je
stanovena lhtiita k jejich odstranéni. Po uplynuti této lhiity je dle povahy véci provedeno
nasledné hodnoceni ¢i provedena nésledna kontrola.

CL7
Opory systému zajiStovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality

Systém zajistovani kvality a vnitini hodnoceni kvality se opiraji o

a) soustavu vnitinich pfedpist a vnitinich norem,

b) systém procesniho fizeni, ktery se sestava z hlavnich, fidicich a podpirnych procest.
Podrobnosti o tvorbé procest a 0 jejich hodnoceni stanovi smérnice rektora,

C) vnitini kontrolni systém, ktery se sestava zfidici kontroly a interniho auditu véetné
systému fizeni rizik, jejichz cilem je vytvafeni podminek pro hospodarny, efektivni a
ucelny vykon cCinnosti, ke kterym byla JAMU zfizena, a to vcetné v€asného podavani
informaci o vyskytu nedostatkll a 0 opatfenich pfijimanych k jejich napravé. Podrobnosti
0 postaveni a pusobnosti jednotlivych slozek vnitiniho kontrolniho systému stanovi
smérnice rektora,

d) zdroje finan¢ni, personalni a informacni vyc¢lenéné pro vykon a hodnoceni vzdélavaci,
tvur¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti. Zpusob vy¢lenovani, ptidélovani a hodnoceni
finan¢nich, personalnich a informacnich zdroji upravuji pfislusné vnitini normy.
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Cl. 8

Opory hodnoceni
(1) Vnitini hodnoceni kvality se opira zpravidla o

a) strategické, koncep¢ni, bilan¢ni, analytické a dalsi dokumenty JAMU, fakult a dalSich
soucasti,

b) nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sh., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi (dale
jen ,standardy pro akreditace®) a natfizeni vlady ¢. 275/2016 Sb., o oblastech vzdélavani
ve vysokém Skolstvi,

C) udaje z informacnich systémi JAMU, fakult ¢i dalsich soucasti a jinych vefejnych zdroju,
popftipad¢ zdroji dostupnych JAMU,

d) vlastni hodnotici zpravy zpracované zpravidla na zakladé predem vytvorené ramcové
osnovy,

e) vykazovani vysledkt umélecké a védecké prace,

f) umélecké a dalsi tvaréi vystupy z vyuky a jejich hodnoceni,

g) kvalitativni polostrukturované a nestrukturované rozhovory,

h) dotaznikova Setieni,

i) odborna posouzeni.

(2) Hodnoceni se dale opirda o metodické materialy schvalené Radou pro vnitini
hodnoceni, které konkretizuji nalezitosti a postupy zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality.
CAST TRETI
SYSTEM ZAJISTOVANI KVALITY A VNITRNI HODNOCEN{ KVALITY

HLAVAI
STRATEGIE

Cl.9

Obecna ustanoveni

(1) Strategii JAMU se pro ucely Pravidel rozumi vychodiska, hodnoty, specifické,
méfitelné a realizovatelné cile a jejich indikatory popsané

a) Ve strategickém zaméru JAMU a kazdoro¢nim planu realizace strategického zaméru
JAMU,
b) v institucionalnim planu JAMU.

(2) Strategii JAMU se pro ucely Pravidel rozumi také vychodiska, hodnoty, specifické,
méfitelné a realizovatelné cile fakult a jejich indikatory popsané ve strategickém zaméru
vzdélavaci a tvaréi Cinnosti fakulty (dale jen ,strategicky zamér fakulty”) a kazdoro¢nim
plénu realizace strategického zaméru fakulty vypracované v souladu se strategickym zdmérem
JAMU.

(3) Podrobnosti o tvorbé a hodnoceni strategic JAMU stanovi smérnice rektora.
Cl. 10

Tvorba strategického zaméru JAMU

(1) Osobou odpovédnou rektorovi za tvorbu strategického zaméru JAMU je piislusny
prorektor, ktery piipravuje strategicky zamér JAMU se zapojenim zastupct fakult,
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akademického sendtu, studentli, dalSich Clenti akademické obce, poptipadeé dalSich soucésti
JAMU a dalSich osob.

(2) Navrh strategického zaméru JAMU rektor projednava ptred jeho predlozenim
Akademickému senatu JAMU,

a) ve vedeni JAMU ve slozeni rektor, prorektofi, kvestor a dalsi osoby podle rozhodnuti
rektora (dale jen ,,vedeni JAMU"),

b) v kolegiu rektora,

c) Vv Umélecké radé¢ JAMU.

(3) Navrh strategického zaméru JAMU po projednéani podle odstavce 2 schvaluje na
navrh rektora Akademicky senat JAMU. Navrh strategického zaméru JAMU rektor nejméné 7
kalendainich dnt pfed projednanim v Akademickém senatu JAMU zpfistupni ¢Elentim
akademické obce zptisobem umoznujicim dalkovy piistup.

(4) Navrh strategického zaméru JAMU po schvéaleni Akademickym senatem JAMU
schvaluje téZ Spravni rada.

(5) Navrh strategického zaméru JAMU po schvaleni Spravni radou projednédva rektor
S Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t€lovychovy (dale jen ,,ministerstvo®), a to v terminech
stanovenych ministrem skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,,ministr).

(6) Strategicky zamér JAMU zveftejiiuje piislusny prorektor v terminu a formé, kterou
stanovi ministr.

(7) Tento postup plati obdobné pro piipravu kazdoro¢niho planu realizace strategického
zaméru JAMU.
Cl. 11

Tvorba institucionalniho planu JAMU

(1) Osobou odpovédnou rektorovi za tvorbu institucionalniho planu JAMU je piislusny
prorektor, ktery pfipravuje navrh institucionalniho planu JAMU v souladu s podminkami
institucionalniho programu pro veiejné vysoké skoly, které vyhlasuje ministerstvo.

(2) Pied predlozenim navrhu institucionalniho planu JAMU ministerstvu projedna rektor
tento navrh

a) ve vedeni JAMU,
b) v kolegiu rektora,
c) v Akademickém senatu JAMU.

Cl. 12

Tvorba strategického zaméru fakulty
(1) Osobou odpovédnou rektorovi za tvorbu strategického zaméru fakulty je dékan.

(2) Dékan pripravuje strategicky zamér fakulty zpiisobem obdobnym zpisobu pftipravy
strategického zaméru JAMU.

(3) Navrh strategického zaméru fakulty dékan projednava s rektorem. Pfipominky rektora
vyporadava dekan.

(4) Navrh strategického zaméru fakulty dékan po jeho projednani s rektorem a pted
predlozenim akademickému senéatu fakulty projedna
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a) ve vedeni fakulty ve slozeni dékan, prodékani, tajemnik a dal$i osoby podle rozhodnuti
d¢kana (dale jen ,,vedeni fakulty*),

b) v kolegiu dékana,

c) v umélecké radé fakulty.

(5) Navrh strategického zaméru fakulty po projednani podle odstavce 4 schvaluje na
navrh dékana akademicky senat fakulty. Navrh strategického zdméru fakulty dékan nejméné 7
kalendéainich dnti pfed projednanim v akademickém sendtu fakulty zpfistupni c¢lenim
akademické obce fakulty zpisobem umoznujicim dalkovy piistup.

(6) Tento postup plati obdobné pro piipravu kazdorocniho planu realizace strategického
zéméru fakulty.

HLAVA Il
HODNOCENI NAPLNOVANIi STRATEGIE

Cl. 13

Obecna ustanoveni

(1) Hodnocenim napliiovani strategie se pro ucely Pravidel rozumi pravidelné
vyhodnocovani, zda vychodiska, hodnoty, specifické, méfitelné a realizovatelné cile a jejich
indikatory stanovené v dokumentech podle ¢l. 9 odst. 1 a 2 jsou dosahovany.

(2) K hodnoceni napliiovani strategie slouzi

a) hodnoceni napliovani strategického zaméru JAMU a kazdoro¢niho planu jeho realizace,
b) hodnoceni naplnovani institucionalniho planu JAMU,
c) hodnoceni napliovani strategického zaméru fakult a kazdoro¢niho planu jeho realizace.

(3) K hodnoceni naplinovani strategie slouzi dale

a) vyro¢ni zprava o ¢innosti JAMU,
b) vyroc¢ni zprava o hospodafeni JAMU
C) vyro¢ni zpravy o ¢innosti fakult,
d) vyro¢ni zpravy o hospodaieni fakult.

Cl. 14

Hodnoceni napliiovani strategického zaméru JAMU a institucionalniho planu JAMU

(1) Hodnoceni napliovani strategického zaméru JAMU a institucionalniho planu JAMU
probiha pribézné a souhrnng.

(2) Pribézné hodnoceni provadi rektor na zakladé podkladt ptislusného prorektora po
projednani ve vedeni JAMU alespon jednou za rok. Vysledky hodnoceni rektor zohledni pfi
tvorbé kazdoro¢niho planu realizace strategického zaméru JAMU a pfi tvorbé kazdoro¢ni
aktualizace institucionalniho planu JAMU.

(3) Souhrnné hodnoceni probiha tak, ze rektor na zakladé podkladti pfislusného
prorektora vyhodnoti napliovani strategickeho zaméru JAMU a institucionalniho planu
JAMU za ptedchozi obdobi a vysledky hodnoceni zohledni pfi tvorbé nového strategického
zaméru JAMU a nového institucionalniho planu JAMU.
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Cl. 15

Hodnoceni napliiovani strategického zaméru fakulty

(1) Hodnoceni napliiovani strategického zaméru fakulty a kazdoro¢niho planu jeho
realizace probiha prubézné a souhrnné.

(2) Pribézné hodnoceni provadi dékan alespon jednou za rok. Vysledky hodnoceni dékan
po projednani s rektorem zohledni pfi tvorbé kazdoro¢niho planu realizace strategického
zameéru fakulty.

(3) Souhrnné hodnoceni probihd tak, ze dékan vyhodnoti napliiovani strategického
zaméru fakulty a kazdoro¢niho planu jeho realizace a vysledky hodnoceni po projednéni
s rektorem zohledni pfi tvorbé nového strategického zaméru fakulty.

Cl. 16

Tvorba vyro¢ni zpravy o ¢innosti JAMU

(1) Osobou odpoveédnou rektorovi za tvorbu vyroéni zpravy o ¢innosti JAMU je piislusny
prorektor, ktery zpracovava navrh vyroéni zpravy o ¢innosti JAMU v souladu a s nalezitostmi
stanovenymi zakonem a ministerstvem.

(2) Navrh vyro¢ni zpravy o Cinnosti JAMU rektor projednava pied jejim piedlozenim
Akademickému senatu JAMU

a) Ve vedeni JAMU,
b) v kolegiu rektora,
c) Vv Umélecké radé¢ JAMU.

(3) Navrh vyro¢ni zpravy o ¢innosti JAMU po projednéni podle odstavce 2 schvaluje na
navrh rektora Akademicky sendt JAMU. Navrh vyro¢ni zpravy o Cinnosti JAMU rektor
nejméné 7 kalendainich dnti pfed projednanim v Akademickém sendtu JAMU zptistupni
¢leniim akademické obce zpisobem umoziujicim dalkovy pfistup.

(4) Po schvaleni vyroéni zpravy o ¢innosti JAMU v Akademickém senatu JAMU
projednava vyro¢ni zpravu o ¢innosti JAMU rektor ve Spravni radé.

(5) Vyro¢ni zpravu o ¢innosti JAMU zvetejnuje piislusny prorektor neprodlené po jejim
schvéleni podle odstavce 3 a po jejim projednani podle odstavce 4 ve vefejné Casti
internetovych stranek.

Cl. 17

Tvorba vyroé¢ni zpravy o hospodareni JAMU

(1) Osobou odpovédnou rektorovi za tvorbu vyroéni zpravy o hospodafeni JAMU je
kvestor.

(2) Navrh vyro¢ni zpravy o hospodafeni JAMU rektor projednava pied jejim
ptedlozenim Akademickému senatu JAMU

a) Ve vedeni JAMU,
b) v kolegiu rektora.

(3) Navrh vyro¢ni zpravy o hospodaieni JAMU po projednani podle odstavce 2 schvaluje
na ndvrh rektora Akademicky senat JAMU. Navrh vyro¢ni zpravy o hospodafeni JAMU
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rektor nejméné 7 kalendainich dni pted projednanim v Akademickém sendtu JAMU
Zptistupni ¢lenim akademické obce zpisobem umoziujicim dalkovy pfistup.

(4) Po schvaleni vyroéni zpravy o hospodaieni JAMU v Akademickém senatu JAMU
projednava vyro¢ni zpravu o hospodareni JAMU rektor ve Spravni rad¢.

(5) Vyroéni zpravu o hospodareni JAMU zvefejiiuje kvestor neprodlené po jejim
schvéleni podle odstavce 3 a po jejim projednani podle odstavce 4 ve vefejné Casti
internetovych stranek.

Cl. 18

Tvorba vyro¢ni zpravy o ¢innosti fakulty
(1) Osobou odpovédnou rektorovi za tvorbu vyroéni zpravy o ¢innosti fakulty je dé€kan.

(2) Navrh vyro¢ni zpravy o ¢innosti fakulty dékan projednava pred jejim predlozenim
akademickému senétu fakulty

a) ve vedeni fakulty,
b) v kolegiu dékana.

(3) Navrh vyro¢ni zpravy o Cinnosti fakulty po projednani podle odstavce 2 schvaluje
akademicky senat fakulty na navrh dékana. Navrh vyro¢ni zpravy o ¢innosti dékan nejmén¢ 7
kalendafnich dnt ptfed projednanim v akademickém senatu fakulty zpftistupni CElentim
akademické obce zptisobem umoznujicim dalkovy piistup.

Cl. 19

Tvorba vyroé¢ni zpravy o hospodareni fakulty

(1) Osobou odpovédnou rektorovi za tvorbu vyro¢ni zpravy o hospodafeni fakulty je
dékan.

(2) Navrh vyro¢ni zpravy o hospodafeni fakulty dékan projednava pied jejim
predlozenim akademickému senatu fakulty

a) ve vedeni fakulty,
b) v kolegiu dékana.

(3) Navrh vyro¢ni zpravy o hospodareni fakulty po projednani podle odstavce 2 schvaluje
akademicky senat fakulty na ndvrh d€kana. Navrh vyro¢ni zprdvy o hospodafeni fakulty
dékan nejméné 7 kalendainich dnti pted projednanim v akademickém senatu fakulty
zptistupni ¢lentim akademické obce zptisobem umoziujicim dalkovy piistup.
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HLAVA Il
ZAJISTOVANI A HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Dil 1
Zajistovani kvality studijniho programu

Oddil 1
Obecna ustanoveni

Cl. 20

(1) JAMU uskutecnuje bakalaiské, magisterské a doktorské studijni programy (dale jen
»studijni program®).

(2) Studijni program lze uskute¢iovat

a) na zaklad¢ akreditace, kterou udéluje Narodni akredita¢ni ufad pro vysoké Skolstvi (dale
jen ,, Akredita¢ni ufad"), nebo

b) na zakladé¢ schvaleni studijniho programu Uméleckou radou JAMU, pokud JAMU
uskutecnuje studijni program vramci oblasti vzdélavani, pro které ma JAMU
institucionalni akreditaci.

(3) Postup vedouci k udéleni akreditace studijnimu programu podle odstavce 2 pism. a) je
upraven v ¢l. 23 az 29.

(4) Postup vedouci ke schvaleni studijniho programu podle odstavce 2 pism. b) je
upraven v ¢l. 35 az 41.

Oddil 2
Organizacni zabezpeceni studijniho programu

Cl. 21

Garantujici pracovisté

(1) Garantujici pracovisté odpovida za zabezpeCeni kvality konkrétniho studijniho
predmétu, ktery tvoii sou¢ast studijniho programu, zejména pak za naplnéni stanovenych
vysledki uceni, za jeho personalni, finan¢ni, materidlni a dalsi zabezpeceni.

(2) Za ucelem naplnéni tohoto ukolu uréi dékan po projednani s vedoucim piislusného
garantujiciho pracovisté garanta studijniho pfedmétu.

Cl. 22

Garant studijniho programu
(1) Garant studijniho programu zejména

a) koordinuje obsahovou pfipravu studijniho programu,

b) dohlizi na kvalitu jeho uskutec¢novani,

c) vyhodnocuje studijni program a rozviji jej,

d) zpracovava zpravu o hodnoceni kvality studijniho programu a dodatky k této zprave,
e) ucastni se vnitiniho hodnoceni zajist'ovani kvality studijniho programu.

(2) Garanta studijniho programu v souladu s poZadavky stanovenymi zakonem a
standardy pro akreditace, jmenuje a odvolava po projednani v umélecké radé fakulty dékan
ptislusné fakulty.

185



¢.9/2018 LJ

Oddil 3
Zamér zadosti o akreditaci studijniho programu uskute¢iiovaného na fakulté

Cl. 23

Anotace zaméru Zadosti o akreditaci studijniho programu

(1) Anotaci zaméru zadosti o akreditaci studijniho programu (dale jen ,anotace®)
zpracovava dékan piislusné fakulty. Anotace obsahuje zejména

a) nazev soucasti,

b) nazev studijniho programu,

C) =zafazeni studijniho programu do oblasti vzdélavani,

d) typ studijniho programu,

e) udélovany akademicky titul,

f)  profil studijniho programu,

g) profil absolventa,

h) formu studia,

i) standardni dobu studia,

J)  jazyk studia,

k) néavrh garanta studijniho programu,

I) cil studijniho programu,

m) zdivodnéni potiebnosti,

n) finanéni zabezpeceni,

0) piedpokladany pocet piijimanych uchazecd,

p) predpokladanou mezifakultni spolupraci, jeji popis a zpisob zajisténi,

q) zamyslenou spolupraci s dalSimi pravnickymi osobami, jejich Uplny nazev, popis
spoluprace a zpusob jejiho zajisténi,

r) soulad se strategii JAMU.

(2) Anotaci d¢ékan projedna v akademickém senatu fakulty a umélecké radé fakulty. Po
projednani predlozi anotaci rektorovi.

Cl. 24

Schvaleni anotace zaméru zZadosti o akreditaci

(1) Jakmile rektor od dékana obdrzi anotaci, posoudi prostifednictvim piislusného
prorektora, zda navrhovany garant studijniho programu spliiuje podminky stanovené pro
garanta zékonem a standardy pro akreditace a spolu se svym vyjadienim piedlozi anotaci
kolegiu rektora.

(2) Kolegium rektora anotaci schvali, jinak se cely postup opakuje.
Cl. 25

Priprava zaméru
(1) Po schvaleni anotace dékan jmenuje garanta studijniho programu.

(2) Garant studijniho programu zpracuje zamér zadosti o akreditaci studijniho programu
(dale jen ,,zamér*) tak, aby zamér byl pfipraven v souladu se schvélenou anotaci a v souladu
se strategii JAMU a vsouladu s pozadavky kladenymi na studijni program zékonem,
standardy pro akreditaci, Pravidly a ptislusnymi vnitinimi normami JAMU.
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Cl. 26

Schvaleni zaméru na fakulté

(1) Dékan predklada zamér k vyjadieni akademickému senatu fakulty. Doporuci-li
akademicky senat fakulty schvalit zdmér, predlozi dékan zamér ke schvaleni umélecké radé
fakulty.

(2) Umé¢lecka rada fakulty zamér schvali, jinak se schvaleni zaméru na fakulté opakuje.
Schvaleny zamér postupuje umélecka rada fakulty prostiednictvim rektora ke schvaleni
Umélecké radé¢ JAMU.

Cl. 27

Schvaleni zaméru Uméleckou radou JAMU

(1) Zamér schvaluje Umélecka rada JAMU. Schvélenim se zamér stava zadosti o
akreditaci studijniho programu (dale jen ,,Zadost o akreditaci®).

(2) Neschvali-li Umélecka rada JAMU zameér, opakuje se postup podle ¢l. 23 az 26.
Cl. 28

Podani Zadosti o akreditaci
(1) Zadost o akreditaci podava Akreditaénimu ufadu rektor.

(2) Jakmile rektor obdrzi od Akredita¢niho Gfadu navrh ¢lent hodnotici komise, poZada
0 stanovisko k tomuto navrhu piislusnou uméleckou radu.

(3) Nesouhlasné stanovisko snavrhem ¢lena nebo ¢lentt hodnotici komise sdéluje
Akreditaénimu uradu rektor.

(4) Rozhodnuti o akreditaci sdéli rektor dékanovi, jakmile ho obdrzi.
(5) O podani opravného prostiedku proti rozhodnuti Akreditaéniho ufadu o neudéleni
akreditace studijnimu programu rozhoduje po projednani s dékanem piislusné fakulty rektor.

Oddil 4
Zamér rozsifeni akreditace studijniho programu a zimér prodlouZeni akreditace
studijniho programu uskutec¢fiovaného na fakulté

Cl. 29

Na zamér rozsifeni akreditace studijniho programu nebo zamér prodlouzeni akreditace

studijniho programu uskuteciiovaného na fakulté se pouziji ¢l. 23 az 28 obdobné.

Oddil 5
Zamér zadosti o institucionalni akreditaci

Cl1.30

Priprava zaméru Zadosti o institucionalni akreditaci pro oblast vzdélavani

(1) Zamér zadosti o institucionalni akreditaci pro oblast vzdélavani (dale jen ,,zamér
Zadosti o institucionalni akreditaci*) zpracovava rektor.
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(2) Zamér zadosti o institucionalni akreditaci zpracuje prislusny prorektor tak, aby zameér
zadosti o institucionalni akreditaci byl piipraven v souladu se strategii JAMU a v souladu
s pozadavky kladenymi na institucionalni akreditaci zakonem, standardy pro akreditaci,
Pravidly a pfisluSnymi vnitinimi normami JAMU.

Cl. 31

Posouzeni zaméru zadosti 0 institucionalni akreditaci fakultou a Radou pro vnitini
hodnoceni

Zamér zadosti o institucionalni akreditaci postupné posuzuji prislusné organy fakulty
ptislusné k uskuteciiovani studijniho programu a poté ji rektor piedlozi k posouzeni Radé pro
vnitini hodnoceni. Pfipominky zpracovava ptisluSny prorektor.

Cl. 32

Schvaleni zaméru zadosti o institucionalni akreditaci Uméleckou radou JAMU

(1) Rektor ptedlozi zamér zadosti o institucionalni akreditaci ke schvaleni Umélecké radé
JAMU, ta zamér zadosti o institucionalni akreditaci schvali, jinak se posouzeni zaméru
zadosti o institucionalni akreditaci opakuje.

(2) Schvéalenim zaméru o institucionalni akreditaci Umé¢leckou radou JAMU se zamér
zadosti o institucionalni akreditaci stava Zadosti o institucionalni akreditaci (dale jen ,,Zadost o
institucionalni akreditaci®).

Cl1. 33

Podani Zadosti o institucionalni akreditaci
(1) Zadost o institucionalni akreditaci podava Akreditaénimu tiadu rektor.

(2) Jakmile rektor obdrzi od Akredita¢niho Gfadu navrh ¢lenti hodnotici komise, pozada o
stanovisko k tomuto navrhu fakultu pfislusnou k uskutectiovani ptipadnych studijnich
programia v rdmci institucionalni akreditace a Umeéleckou radu JAMU. Nesouhlasné
stanovisko s ¢lenem nebo ¢leny hodnotici komise sdéluje Akreditacnimu tradu rektor.

(3) Rozhodnuti o akreditaci sdéli rektor dékanovi, jakmile ho obdrzi.

(4) O podani opravného prostfedku proti rozhodnuti Akreditacniho Gfadu o neudéleni
institucionalni akreditace rozhoduje po projednani s dékanem piislusné fakulty rektor.

Oddil 6
Zamér rozsireni institucionalni akreditace

Cl. 34

cey

Na zamér rozs$iteni institucionalni akreditace se pouziji ¢l. 30 aZ 33 obdobné.
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Oddil 7
Schvaleni studijniho programu uskuteciiovaného na fakulté

Cl. 35

Anotace navrhu studijniho programu

(1) Anotaci navrhu studijniho programu zpracovava dékan piislusné fakulty; pro jeji
obsah plati obdobné ¢l. 23 odst. 1.

(2) Anotaci navrhu studijniho programu dékan projedna v akademickém senétu fakulty a
v umélecké rad¢ fakulty. Po projednani piedlozi anotaci rektorovi.

Cl. 36

Schvaleni anotace navrhu studijniho programu

(1) Jakmile rektor od dékana obdrzi anotaci navrhu studijniho programu, posoudi
prostiednictvim piislusného prorektora, zda navrhovany garant studijniho programu spliuje
podminky stanovené pro garanta studijniho programu zédkonem a standardy pro akreditace a
spolu se svym vyjadienim piedloZi anotaci studijniho programu kolegiu rektora.

(2) Kolegium rektora anotaci studijniho programu schvali, jinak se cely postup opakuje.
Cl. 37

Priprava navrhu studijniho programu

(1) Po schvaleni anotace studijniho programu dékan jmenuje garanta studijniho
programul.

(2) Garant studijniho programu zpracuje navrh studijniho programu tak, aby navrh
studijniho programu byl ptipraven v souladu se schvalenou anotaci studijniho programu,
v souladu se strategii JAMU a vsouladu s poZadavky kladenymi na studijni program
zakonem, standardy pro akreditaci, Pravidly a ptislusnymi vnitinimi normami JAMU.

Cl. 38

Schvileni navrhu studijniho programu na fakulté
(1) Dékan piedlozi ndvrh studijniho programu k vyjadieni akademickému senatu fakulty.

(2) Doporuci-li akademicky senat fakulty schvalit navrh studijniho programu, ptedlozi
dékan navrh studijniho programu ke schvaleni umélecké radé fakulty. Umélecka rada fakulty
navrh studijniho programu schvali, jinak se schvaleni navrhu studijniho programu na fakulté
opakuje.

(3) Schvaleny navrh studijniho programu postupuje uméleckd rada fakulty
prostiednictvim rektora ke schvaleni Umé¢lecké radé JAMU.

Cl1. 39

Schvaleni studijniho programu Uméleckou radou JAMU
(1) Studijni program schvaluje Umélecka rada JAMU.
(2) Neschvali-li studijni program, opakuje se postup podle ¢l. 35 az 38.
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Cl. 40

Doba platnosti schvaleni studijniho programu
(1) Studijni program schvaluje Umélecka rada JAMU zpravidla na dobu 10 let.
(2) KratSi dobu muze Umeélecka rada JAMU schvalit zejména v ptipad¢, ze

schvaluje dany studijni program poprve,

schvaluje dobu platnosti studijniho programu s ohledem na naplnéni potieby zajistit
studentiim moznost dostudovani,

schvéleni studijniho programu na dobu 10 let by neposkytovalo dostatecné zaruky
fadného zabezpeceni a rozvoje studijniho programu z hlediska personalniho, finan¢niho a
materialniho,

je tak uvedeno v ndvrhu studijniho programu.

Oddil 8

Schvéleni rozsiieni studijniho programu a schvaleni prodlouZeni studijniho programu

uskuteénovaného na fakulté
Cl. 41

Na schvéleni rozsiteni studijniho programu nebo schvaleni prodlouzeni studijniho

ey

programu uskute¢novaného na fakulté se pouziji ¢l. 35 az 40 obdobné.

Dil 2
Hodnoceni kvality studijniho programu

Cl. 42

Obecna ustanoveni

(1) Hodnoceni kvality studijniho programu je nedilnou soucasti systematického

zajiStovani kvality vzdélavaci €innosti.

(2) Hodnoceni kvality studijniho programu odrazi pozadavky ruznych zainteresovanych

stran, v Uvahu bere i demografické a ekonomické podminky a pozadavky na absolventy ze
strany potencialnich zaméstnavateli.

(3) Hodnoceni kvality studijniho programu probiha prubézné a souhrnné a je zaloZzeno na

sledovani a vyhodnocovani zejmeéna

a)
b)

c)
d)
€)
)
9)
h)

souladu uskuteéniovaného studijniho programu se strategii JAMU,

napliovani deklarovanych cilti studijniho programu vcéetné vysledkti ucent,

uplatiiovani principu vyuky a hodnoceni zamétfeného na studenty, které zohlediiuje
ofekavani studentl, napliiovani jejich potieb a spokojenosti s formou, obsahem,
organizaci studia, informac¢nim a technickym zabezpecenim i podplrnymi sluzbami,
zajisténi rovného hodnoceni student v prabchu studia na zaklad¢ pfedem stanovenych
kritérii a zpisobu jejich hodnoceni,

podminek, pribéhu a vysledki prijimaciho fizeni a postupu studentd ve studiu,

vysledkl hodnoceni kvalifikaénich praci a kvalifikanich vystupt a projektd,
vyhodnoceni miry uspéSnosti v piijimacim fizeni, studijni netspéSnosti, miry fadného
ukonceni studia a uplatiiovani absolventl studijniho programu,

hodnoceni pedagogického, materialniho a technického zabezpeceni studijniho programu,
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i) vymezeni silnych a slabych stranek, rizik a piilezitosti dalsiho rozvoje studijniho
programu,

J) kvality vyucujicich,

k) vyhodnoceni mezinarodniho rozméru studijniho programu,

I) informacniho a technického zabezpeceni studia a podptrnych sluzeb pro studenty,

m) informaci o profesnim uplatnéni absolventu,

n) zpusobl zvefejnovani informaci o pribéhu uskute¢novanych studijnich programd.

(4) Vysledky prubézného a souhrnného hodnoceni kvality studijniho programu JAMU
promité do strategie JAMU.

(5) Zpravy o prubézném a souhrnném hodnoceni kvality studijniho programu zasilaji
pfislusné osoby nebo organy na védomi Rad¢ pro vnitini hodnoceni.

Cl. 43

Pribézné a souhrnné hodnoceni
(1) Pribézné hodnoceni kvality studijniho programu probiha jedenkrat ro¢né.
(2) Souhrnné hodnoceni kvality studijniho programu probiha jedenkrat za pét let.

(3) Pribézné i souhrnné hodnoceni kvality studijniho program provadi Rada pro vnitini
hodnoceni.

(4) Podkladem pro prubézné a souhrnné hodnoceni kvality studijniho programu je zprava
0 hodnoceni kvality studijniho programu, kterou pro kazdy studijni program zpracovava
garant studijniho programu.

(5) Na zaklad¢ zpravy o hodnoceni kvality studijniho programu stanovi Rada pro vnitini
hodnoceni opatieni k odstranéni ptipadnych nedostatkd, informuje o jejich ulozeni garanta
studijniho programu.

Cl 44
Népravna opatreni

Rada pro wvnitini hodnoceni mize u studijniho programu schvéleného podle ¢l. 39 v
ptipadé€, Ze opatieni k odstranéni nedostatkii nejsou plnéna, nebo na zékladé¢ vlastnich zjisténi
podle povahy véci zakazat
a) prijimat ke studiu daného studijniho programu dalsi uchazece, nebo
b) uskuteénovat dany studijni program.

Dil 3
Zajistovani a hodnoceni kvality programu celoZivotniho vzdélavani

Cl. 45

Tvorba programu celoZivotniho vzdélavani
(1) Celozivotni vzdélavani se uskute¢iiuje v programu celozivotniho vzdélavani.

(2) Program celozivotniho vzdélavani podléha schvaleni uméleckou radou fakulty, kam ji
po schvéleni vedenim fakulty predklada dékan.

(3) BIiZsi podminky o programu celozivotniho vzdélavani stanovi Statut JAMU.
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Cl. 46
Hodnoceni kvality programu celoZivotniho vzdélavani

Hodnoceni kvality programu celozivotniho vzdélavani sestava zpravidla z

a) zpétné vazby od ucastnikli a absolventi ke kvalité vyuky, organizaci a zazemi programu
celozivotniho vzdélavani,

b) sledovani a vyhodnocovani udaji shromazd’ovanych zejména v ramci piipravy vyrocni
zpravy o ¢innosti JAMU.

HLAVA IV
ZAJISTOVANI A HODNOCENI KVALITY HABILITACNIHO RiZENI A RIZENI
KE JMENOVANI PROFESOREM

Oddil 1
Zajistovani kvality habilita¢niho Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem

Cl. 47

Navrh zaméru Zadosti o akreditaci habilitacniho Fizeni a Fizeni ke jmenovani
profesorem

(1) Opravnéni uskuteciiovat habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem podléha
akreditaci, kterou udéluje Akredita¢ni tirad.

(2) Navrh zaméru Zadosti o akreditaci habilitatniho fizeni nebo fizeni ke jmenovani
profesorem na fakulté zpracovava osoba, kterou z osob spliujicich podminky uvedené v ¢asti
treti oddilu B kapitole II bodech 4 az 6 a v ¢asti ¢tvrté oddilu B kapitole II bod¢ 4 standardi
pro akreditace jmenuje a odvolava dékan ptislusné fakulty.

(3) Navrh zaméru Zadosti o akreditaci habilitatniho fizeni nebo fizeni ke jmenovani
profesorem zpracovava ve struktuie uvedené v § 82 odst. 2 zakona 0 vysokych Skoléch, v
souladu se standardy pro akreditace a Pravidly osoba podle odstavce 2.

(4) Osoba podle odstavce 2 predklada navrh zaméru zadosti o akreditaci habilitaéniho
fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem dékanovi, ktery rozhoduje o predlozeni navrhu
zdméru zadosti o akreditaci habilitatniho fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem
umélecké radé fakulty. Nesouhlasi-li dékan snavrhem zaméru zadosti o akreditaci
habilitacniho fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem, stanovi, jak ma byt nadvrh zdméru
zéadosti o akreditaci habilitacniho fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem piepracovan,
jinak navrh zaméru zadosti o akreditaci habilitatniho ftizeni nebo fizeni ke jmenovani
profesorem predlozi umélecké rad¢ fakulty.

(5) Nesouhlasi-li umélecka rada fakulty snavrhem zaméru Zadosti o akreditaci
habilita¢niho fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem, postup uvedeny v odstavcich 2 az 4
se opakuje, jinak uméleckd rada fakulty piedlozi navrh zaméru Zadosti o akreditaci
habilita¢niho fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem rektorovi.

Cl. 48
Schvaleni zaméru zZadosti o akreditaci habilita¢niho Fizeni a Fizeni ke jmenovani

profesorem

(1) Zamér Zzadosti o akreditaci habilitaéniho fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem
Umélecké radé¢ JAMU predklada rektor na navrh umélecke rady fakulty.
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(2) Pokud Umeéleckd rada JAMU zamér zadosti o akreditaci habilitaéniho fizeni nebo
fizeni ke jmenovani profesorem neschvali, vrati rektor zamér zéadosti o akreditaci
habilitacniho fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem fakulté k prepracovani. Fakulta
zamér zadosti o akreditaci habilitatniho fizeni nebo fizeni ke jmenovéani profesorem
ptepracuje podle ptipominek Umélecké rady JAMU.

(3) Pokud Ume¢lecka rada JAMU zamér zadosti o akreditaci habilita¢niho fizeni nebo
fizeni ke jmenovani profesorem schvali, zamér zadosti o akreditaci habilitacniho fizeni nebo
fizeni ke jmenovani profesorem se stava zadosti o akreditaci habilitacniho fizeni nebo fizeni
ke jmenovani profesorem.

Cl. 49

Podani Zadosti o akreditaci habilita¢niho Fizeni nebo Fizeni ke jmenovani profesorem

(1) Zadost o akreditaci habilitaéniho fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem
Akredita¢nimu tfadu podava rektor.

(2) Jakmile rektor obdrzi od Akredita¢niho Gfadu navrh ¢lenti hodnotici komise, pozada o
stanovisko k tomuto navrhu piislusného dékana.

(3) Nesouhlasneé stanovisko s ¢lenem nebo ¢leny hodnotici komise sdé€luje Akreditatnimu
uradu rektor.

(4) Rozhodnuti o akreditaci sdéli rektor dékanovi, jakmile ho obdrzi.

(5) O podani opravného prostfedku proti rozhodnuti Akreditacniho Gfadu o neudéleni
akreditace habilitacnimu fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem rozhoduje po projednani
s dékanem pfislusné fakulty rektor.

Oddil 2
Hodnoceni kvality habilita¢niho Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem

Cl. 50

(1) Hodnoceni kvality habilitaéniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem provadi
Umeélecka rada JAMU.

(2) Podkladem pro hodnoceni kvality habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem je zprava o hodnoceni kvality habilitatniho fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem, kterou pro kazdy obor habilita¢niho fizeni a pro kazdy obor fizeni ke jmenovani
profesorem zpracovava jedenkrat za pét let dékan piislusné fakulty. Soucasti zpravy 0
hodnoceni kvality habilitaéniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem je piechled vSech
ukoncenych habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem spolu s podklady o pribehu
uvedenych fizeni.

(3) Na zakladé zpravy o hodnoceni kvality habilita¢cniho fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem Uméleckd rada JAMU zejména zhodnoti, zda habilitani fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem jsou provadéna v souladu s Radem habilitaéniho Fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem, ktery je vnitinim predpisem JAMU a jsou tak zajistény piedpoklady
pro objektivni posouzeni pedagogicke, umélecké a védecké kvalifikace uchazece o jmenovani
docentem nebo profesorem.

(4) Na zakladé¢ zhodnoceni podle odstavce 3 Uméleckd rada JAMU stanovi opatieni
k odstranéni ptipadnych nedostatkti, informuje o jejich ulozeni d€kana pfislusné fakulty a
sleduje jejich plnéni.
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(5) Zpravu o hodnoceni kvality habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
véetné stanovenych opatfeni k odstranéni nedostatki zasila Umélecka rada JAMU na védomi
Radé¢ pro vnitini hodnoceni.

HLAVA V
ZAJISTOVANI A HODNOCENI KVALITY UMELECKE A DALSI TVURCI
CINNOSTI

Oddil 1
Zajistovani kvality umélecké a dalSi tviréi ¢innosti

Cl.51

Obecna ustanoveni

(1) JAMU uskuteciiuje uméleckou a dalsi tvur¢i ¢innost v propojeni se vzdélavaci
¢innosti, v mezinarodnim kontextu, podle soudobych metod tviir¢i ¢innosti, se zapojenim
jejich studenti a ve spolupraci s praxi.

(2) Zajistovani kvality umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti zahrnuje

a) projektovou ¢innost,

b) wvnitini grantovy systém,

€) grantovou podporu aktivit studentd,

d) mobilitu akademickych a védeckych, vyzkumnych a vyvojovych zaméstnanct,
e) vydavatelskou Cinnost,

f) vykazovani vysledkt umélecké a dalsi tviréi ¢innosti,

g) spolupréci s praxi.

Cl. 52

Projektova ¢innost

(1) Projektova ¢innost zahrnuje vyhledavani, pfipravu a realizaci projekti na narodni i
mezinarodni drovni.

(2) Postup pied piijetim projektu, postup po prijeti projektu, hodnoceni projektu véetné
pravomoci a odpovédnosti v oblasti spravy projektt a databaze pro fizeni a spravu projektt
upravuje smernice rektora.

Cl. 53

Vnitini grantovy systém
(1) Vnitini grantovy systém se sklada z podpory
a) studentské grantové soutéze,
b) vzdélavaci a umélecké ¢innosti,
c) védecko-vyzkumné ¢innosti,
d) vydavatelské ¢innosti.
(2) Studentskou grantovou soutézi se rozumi soutéz o projekty, které se zabyvaji

vyzkumem provadénym studenty pii uskute¢iiovani doktorskych nebo magisterskych
studijnich programu, ktery je bezprostfedné spojen s jejich vzdélavanim.
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(3) Podporou vzdélavaci a umelecké Cinnosti se rozumi podpora dosahovani vysledkt
pedagogické a tvurci ¢innosti studentt a pedagogi JAMU.

(4) Podpora védecké a vyzkumné ¢innosti spociva v podpote pedagogli v rdmci rozvoje
jejich vSestrannych védeckych a vyzkumnych aktivit.

(5) Vydavatelskou cCinnosti se rozumi zejména vydavani periodickych nebo
neperiodickych publikaci v klasické nebo elektronické podobé, které jsou uréeny zejména pro
vzdélavaci a tvlrci Cinnost.

Cl. 54
Vykazovani vysledkii umélecké a dalSi tviréi ¢innosti

Vykazovanim vysledki umélecké a dalsi tvar¢i Cinnosti se rozumi zejména jejich
pfedavani prostiednictvim evidenci stanovenych zidkonem pro oblast vystupi umélecké
¢innosti i pro oblast védecké a vyzkumné ¢innosti.

Oddil 2
Hodnoceni kvality umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti

Cl.55

w7 We

Vnitini hodnoceni kvality umélecké a dalsi tviiréi ¢innosti

(1) Hodnoceni  kvality umélecké a dalsi tviréi ¢innosti JAMU probiha dle
uskutecnovanych studijnich programii a jejich specializaci.

(2) Hodnoceni kvality tvuréi ¢innosti respektuje odlisnou povahu uméleckych a dalSich
tvar¢ich vystupti jednotlivych specializaci.

(3) Pii hodnoceni kvality umélecké a dalsi tvlurci ¢innosti se také hodnoti, zda je dana
umeélecka specializace excelentni v narodnim ¢i mezinarodnim srovnani.

(4) Hodnoceni kvality umélecké a dalsi tvirci ¢innosti na JAMU se opira zpravidla o

a) vlastni hodnotici zpravu o umélecké a dalsi tviréi ¢innosti fakult piedkladanou dékany,

b) hodnoceni uméleckych a dalsich tvarcich vystupt z vyuky,

C) vykazovani vysledkti umélecké a védecké prace,

d) odborné posouzeni vysledki nezavislymi, mezinarodné uznavanymi odborniky,

e) ukazatele kvality umélecké a dals$i tviréi ¢innosti stanovené metodikou Rady pro vnitini
hodnoceni.

Cl. 56

Zprava o umélecké a dalsi tviirci ¢innosti

(1) Zprava o ume¢lecké a dalsi tvarci Cinnosti s piihlédnutim ke specifikim fakulty a
uméleckych obort, které uskuteciiuje, zpravidla popisuje a hodnoti

a) poslani, vizi a cile v oblasti umélecké a dalsi tvarci ¢innosti,

b) strategické fizeni rozvoje umélecké a dalsi tvirci ¢innosti,

C) propojeni umélecké a dalsi tvirci ¢innosti se vzdélavaci ¢innosti,

d) personalni zabezpeceni a kvalifikacni rust,

e) studentskou uméleckou a dalsi tviiréi ¢innost se zvlastni pozornosti vénovanou studentim
doktorskych studijnich programt,
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f) fesené celoskolni, narodni i mezinarodni projekty,

g) narodni a mezinarodni spolupraci v oblasti umélecké a dalsi tvarci ¢innosti,

h) spolecensky vyznam umélecké a dalsi tvarci ¢innosti,

i) zpusob a vysledky vnitiniho hodnoceni umélecké a dalsi tvurci ¢innosti,

J) silné stranky, slabé stranky, ptilezitosti a rizika v oblasti umélecké a dalsi tvir¢i Cinnosti.

(2) Zpravu o umélecké a dalsi tvuréi Cinnosti zpracovavaji fakulty jednou za pét let.

(3) Ke zpraveé o umélecké a dalsi tvirci Cinnosti se predtim, nez ji dékan fakulty postoupi
rektorovi, vyjadiuje umélecka rada prislusné fakulty.

(4) Zprédvu o umélecké a dalsi tvar¢i ¢innosti predklada rektor k vyjadieni Radé pro
vnitini hodnoceni. O vyjadieni mize téz pozadat Uméleckou radu JAMU.

(5) Shrnuti vysledkt zpravy o umélecké a dalsi tvurci Cinnosti je zvetejnéno ve veiejné
¢asti internetovych stranek JAMU.

(6) Vnitini hodnoceni umélecké a dalsi tvirci ¢innosti véetné jeho zajisténi je stanoveno
opatfenim rektora, ke kterému se vyjadiuje Rada pro vnitini hodnoceni.

HLAVA VI
ZAJISTOVANI A HODNOCENI KVALITY SOUVISEJICIiCH CINNOSTI

Oddil 1
Zajistovani kvality souvisejicich ¢innosti

Cl. 57

Organizace souvisejicich ¢innosti

(1) Souvisejici Cinnosti organizacné zabezpecuji pro potieby celé JAMU jeji dalsi
soucasti. Seznam dalSich souc¢asti JAMU je uveden ve Statutu JAMU.

(2) Organizacni tad dalsi soucasti stanovi zejména jeji organizacni strukturu, zasady
fizeni a obecnou a odbornou ptisobnost.

(3) Organizacni tad dal$i soucasti vydava po jeho schvaleni rektorem ten, kdo stoji
V jejim cCele.
Oddil 2
Hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti

Cl. 58

Obecna ustanoveni
(1) Hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti probiha pribézné a souhrnné.

(2) Vysledky pribézného a souhrnného hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti JAMU
promita do strategie JAMU a do systému hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti a tvarci
¢innosti.

(3) Zpravy o prubézném a souhrnném hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti zasilaji
piislusné osoby nebo organy na védomi Rad¢ pro vnitini hodnoceni.

(4) Strukturu a nalezitosti jednotlivych zprav a terminy pro jejich predkladani a
podrobnosti 0 metodice a prubéhu hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti stanovi smérnice
rektora.
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Cl1. 59

Priubézné hodnoceni

(1) Prabézné hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti probiha tak, Ze ten kdo stoji v cele
dalsi soucasti nebo na Rektoratu vedouci zaméstnanci podiizeni rektorovi zpracuji
kazdoro¢né zpravu o prubézném hodnoceni kvality souvisejicich Cinnosti, kterou ptedlozi
rektorovi.

(2) Na zaklad¢ ptedlozené zpravy o pribézném hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti
zhodnoti rektor kvalitu souvisejicich ¢innosti a stanovi opatieni k odstranéni ptipadnych
nedostatkt a sleduje jejich plnéni.

(3) Vysledky prabézného hodnoceni kvality souvisejicich Cinnosti dalsi soucasti a na
Rektoraté¢ vedouci zaméstnanci podfizeni pfimo rektorovi zohledni p#i tvorbé souhrnné
zpravy o hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti.

Cl. 60

Souhrnné hodnoceni

(1) Souhrnné hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti probiha tak, Ze fteditel dalSi
soucasti a na Rektoraté vedouci zaméstnanec podiizeny ptimo rektorovi zpracuje jedenkrat za
pét let zpravu o souhrnném hodnoceni kvality souvisejicich c¢innosti, kterou ptedlozi
rektorovi.

(2) Na zaklad¢ ptredlozené zpravy o souhrnném hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti
a pripadného stanoviska hodnotitelti z jiného pracovisté nez JAMU K této zpravé provede
rektor zavére¢né hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti vetné navrhu opatieni k odstranéni
pripadnych nedostatki a toto zavérecné hodnoceni piedlozi k projednani ve vedeni JAMU.

(3) Vedeni JAMU projedna zavére¢nou zpravu o hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti
a stanovi opatieni k odstranéni ptipadnych nedostatkti a sleduje jejich plnéni.

HLAVA VII
ZAJISTOVANI A HODNOCENI KVALITY DOPLNKOVE CINNOSTI

Oddil 1
Zajistovani kvality dopliikové ¢innosti

Cl. 61

Obecna ustanoveni

(1) Zakladnim ptedpokladem uskutectiovani doplikové Cinnosti je jeji uskuteénovani
v souladu s poslanim JAMU a v navaznosti na vzd€lavaci ¢innost a tvar¢i ¢innost nebo
pro u¢inngjsi vyuziti lidskych zdroji a majetku.

(2) Uskutec¢novani doplitkové cinnosti nesmi ohrozit kvalitu uskute¢novani vzdélavaci
¢innosti a tviréi ¢innosti.

(3) Podrobnosti 0 uskute¢novani doplitkové ¢innosti stanovi smérnice rektora.

197



¢.9/2018 LJ

Oddil 2
Hodnoceni kvality doplitkové ¢innosti

Cl. 62

Obecna ustanoveni
(1) Hodnoceni kvality doplitkové ¢innosti probiha prubézné a souhrnné.

(2) Vysledky prubézného a souhrnného hodnoceni kvality dopliikové ¢innosti promita
JAMU do strategie JAMU a do systému hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti, tvir¢i ¢innosti
a souvisejicich ¢innosti.

(3) Zpravy o prabézném a souhrnném hodnoceni kvality dopliikové Cinnosti zasilaji
piislusné osoby nebo organy na védomi Rad¢ pro vnitini hodnoceni.

(4) Strukturu a nalezitosti jednotlivych zprav a terminy pro jejich predkladani a
podrobnosti o metodice a pribéhu hodnoceni kvality doplitkové Cinnosti Stanovi smérnice
rektora.

Cl. 63

Pribézné hodnoceni

(1) Pribézné hodnoceni kvality doplitkové ¢innosti probihd tak, Ze vedouci soucasti,
ktera uskuteciiuje doplitkovou cinnost, zpracuje kazdorocné zpravu o prubézném hodnoceni
kvality dopliikové ¢innosti, kterou piedlozi kvestorovi.

(2) Na zéklad¢ predlozené zpravy o prubézném hodnoceni kvality doplitkové ¢innosti
zhodnoti kvestor kvalitu dopliitkové ¢innosti a stanovi opatieni k odstranéni ptipadnych
nedostatkt a sleduje jejich plnéni.

(3) Vysledky pribézného hodnoceni kvality dopliikové cinnosti zohledni vedouci
soucasti, kterd uskutecniuje dopliikovou €innost pii tvorbé souhrnné zpravy o hodnoceni
kvality dopliikové ¢innosti.

Cl. 64

Souhrnné hodnoceni

(1) Souhrnné hodnoceni kvality dopliikové ¢innosti probihd tak, Ze vedouci soudasti,
ktera uskuteciiuje doplitkovou ¢innost, zpracuje jedenkrat za pét let zpravu o souhrnném
hodnoceni kvality doplitkové ¢innosti, kterou ptedlozi kvestorovi.

(2) Kvestor muze jmenovat za ucelem posouzeni kazdé zpravy podle odstavce 1
hodnotitele z jiného pracovisté nez JAMU.

(3) Na zaklad¢ piedlozené zpravy o souhrnném hodnoceni kvality doplikové ¢innosti a
ptipadného stanoviska hodnotitelti z jiného pracoviste nez JAMU K této zpravé provede
kvestor zavére¢né hodnoceni kvality dopliikové Cinnosti v¢éetné navrhu opatieni k odstranéni
pfipadnych nedostatki a toto zavérecné hodnoceni piedlozi prostfednictvim rektora
k projednéani ve vedeni JAMU.

(4) Vedeni JAMU projedna zavére¢nou zpravu o hodnoceni kvality doplitkové ¢innosti a
stanovi opatieni k odstranéni ptipadnych nedostatkl a sleduje jejich plnéni.
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HLAVA VIII
KOMPLEXNI VNITRNi HODNOCENI KVALITY

Cl. 65

Prubéh komplexniho vnitiniho hodnoceni kvality
(1) Prabeh komplexniho vnitiniho hodnoceni kvality fidi Rada pro vnitini hodnoceni.
(2) Komplexni vnitini hodnoceni kvality probiha nejméné jedenkrat za 5 let.

(3) Komplexni vnitini hodnoceni kvality provadi tym hodnotitelti, které na navrh Rady
pro vnitini hodnoceni jmenuje rektor. Hodnotitelem muze byt zaméstnanec JAMU nebo 1 jind
0soba.

(4) Vysledky komplexniho vnitiniho hodnoceni kvality promita JAMU do strategie
JAMU.

(5) Zavéry komplexniho vnitiniho hodnoceni kvality véetné opatfeni k napravé
zjisténych nedostatkl obsahuje zprava o vnitinim hodnoceni kvality.

(6) Zprava o wvnitinim hodnoceni kvality je kazdoro¢né aktualizovana o dodatek
popisujici zmény dosazené v oblasti zajiStovani a hodnoceni kvality a v opatienich pfijatych k
naprave zjisténych nedostatk.

(7) Strukturu a nalezitosti zpravy o vnitinim hodnoceni kvality a dodatkd k této zprave
(déle jen ,zprava o vnitinim hodnoceni kvality”) a podrobnosti o metodice a prubéhu

komplexniho vnitiniho hodnoceni kvality stanovi po projednani v Radé¢ pro vnitini hodnoceni
rektor smérnici.

Cl. 66

Tvorba zpravy o vnitinim hodnoceni kvality
(1) Zpravu o vnitinim hodnoceni kvality zpracovava Rada pro vnitini hodnoceni.

(2) Navrh zpravy o vnitinim hodnoceni kvality rektor projednava pted jejim predlozenim
Akademickému senatu JAMU

a) Ve vedeni JAMU,
b) v kolegiu rektora,
c) v Umélecké rad¢ JAMU.

(3) Piipominky organi nebo osob uvedenych v odstavci 2 vyporadava rektor po
projednani v Rad¢ pro vnitini hodnoceni.

(4) Navrh zpravy o vnitinim hodnoceni kvality po projednani podle odstavce 2 schvaluje
Akademicky senat JAMU na navrh rektora. Navrh zpravy o vnitinim hodnoceni kvality rektor
nejméné 7 kalendainich dnti pfed projednanim v Akademickém sendtu JAMU zptistupni
¢leniim akademické obce zptisobem umoziujicim dalkovy ptistup.

(5) Po schvaleni zpravy o vnitinim hodnoceni kvality v Akademickém senatu JAMU
projednava zpravu o vnitinim hodnoceni kvality rektor ve Spravni rad¢.

(6) Zpréavu o vnitinim hodnoceni kvality po jejim schvaleni podle odstavce 4 a po jejim
projednani podle odstavce 5 zpfistupniuje rektor organiim a ¢lenim orgédni JAMU a jejich
soucasti a Akreditaénimu ufadu a ministerstvu.
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CAST CTVRTA
VNEJSI HODNOCENI

Cl. 67

(1) Vngjsi hodnoceni JAMU provadi Akreditacni ufad V pfipadech stanovenych
zakonem.

(2) JAMU si muze provedeni vnéj$iho hodnoceni na vlastni naklady zajistit u vSeobecné
uzndvané hodnotici agentury, rozhodne-li tak rektor po projednani v Radé pro vnitini
hodnoceni.

CAST PATA
ZAVERECNA USTANOVENI
Cl. 68
Udinnost

Tento vnitini pfedpis nabyva platnosti dnem jeho registrace ministerstvem a Uc¢innosti
prvnim dnem mésice nasledujiciho po mésici, v némz nabyl platnosti.

prof. Ing. MgA. Ivo Medek, Ph.D., v.r.
rektor

prof. PhDr. Silva Mackova, v.r.
piedsedkyné Akademickeého senatu JAMU
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Ptiprava zaméru
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Schvaleni zaméru na fakulté
Schvaleni zaméru Uméleckou radou JAMU
Podani Zadosti o akreditaci

Zamér rozsiteni akreditace studijniho programu a zamér prodlouzeni
akreditace studijniho programu uskuteciovaného na fakulté

Zamér zadosti o institucionalni akreditaci
Priprava zaméru zadosti o institucionalni akreditaci pro oblast vzdélavani

Posouzeni zaméru zadosti o institucionalni akreditaci fakultou a Radou pro
vnitini hodnoceni

Schvéleni zdméru zadosti o institucionalni akreditaci Uméleckou radou
JAMU

Podani zadosti o institucionalni akreditaci

Zameér rozsifeni institucionalni akreditace

Schvaleni studijniho programu uskute¢iiovaného na fakulté
Anotace navrhu studijniho programu

Schvaleni anotace navrhu studijniho programu

Ptiprava navrhu studijniho programu

Schvaleni navrhu studijniho programu na fakulté
Schvaleni studijniho programu Uméleckou radou JAMU
Doba platnosti schvaleni studijniho programu

Schvaleni rozsifeni studijniho programu a schvaleni prodlouZeni studijniho
programu uskute¢ilovaného na fakulté

Hodnoceni kvality studijniho programu

Obecné ustanoveni

Pribézné a souhrnné hodnoceni

Népravna opatieni

Zajistovani a hodnoceni kvality programu celozivotniho vzdélavani
Tvorba programu celozivotniho vzdélavani

Hodnoceni kvality programii celozivotniho vzdélavani

ZAJISTOVANI A HODNOCENI KVALITY HABILITACNIHO RiZENT{ A
RiZENI KE JIMENOVANI PROFESOREM

Zajistovani kvality habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem

Navrh zaméru zadosti o akreditaci habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem

Schvaleni zaméru zadosti o akreditaci habilitacniho fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem

Podani zadosti o akreditaci habilita¢niho fizeni nebo fizeni ke jmenovani
profesorem

Hodnoceni kvality habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
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ZAJISTOVANI A HODNOCENI KVALITY UMELECKE A DALST
TVURCI CINNOSTI

Zajistovani kvality umélecké a dalsi tviirci Cinnosti
Obecné ustanoveni

Projektova ¢innost

Vnitini grantovy systém

Vykazovani vysledkt umélecké a dalsi tvtrci ¢innosti
Hodnoceni kvality umélecké a dalsi tvirci ¢innosti
Vnitini hodnoceni kvality umélecké a dalsi tvirci ¢innosti
Zprava o umélecké a dalsi tvurci ¢innosti

ZAJISTOVANI A HODNOCENI KVALITY SOUVISEJICICH CINNOSTI
Zajistovani kvality souvisejicich ¢innosti

Organizace souvisejicich ¢innosti

Hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti

Obecné ustanoveni

Pribézné hodnoceni

Souhrnné hodnoceni

ZAJISTOVANI A HODNOCEN{ KVALITY DOPLNKOVE CINNOSTI
Zajistovani kvality doplikové ¢innosti

Obecné ustanoveni

Hodnoceni kvality dopliikové ¢innosti

Obecné ustanoveni

Pribézné hodnoceni

Souhrnné hodnoceni

KOMPLEXN{ VNITRN{ HODNOCEN{ KVALITY
Pribéh komplexniho vnitiniho hodnoceni kvality

Tvorba zpravy o vnitinim hodnoceni kvality

VNEJST HODNOCENI

ZAVERECNA USTANOVENI

Uc¢innost
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	VNITŘNÍ PŘEDPIS JANÁČKOVY AKADEMIE MÚZICKÝCH UMĚNÍ V BRNĚ
	ze dne 21. srpna 2017
	pravidla systému zajišťování kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících činností a vnitřního hodnocení kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících činností
	PREAMBULE
	Obecným záměrem systému zajišťování kvality je přispět k tomu, aby Janáčkova akademie múzických umění v Brně byla prosperující a otevřenou vysokou uměleckou školou univerzitního typu, která dokáže zodpovědně plnit svou vzdělávací, uměleckou, odbornou ...
	Zajišťováním kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících činností, se rozumí proces stanovení cíle, zvolení vhodného způsobu, jak stanoveného cíle dosáhnout, dosažení cíle a reflexe pro potřeby zlepšování. Systém zajišťování kvality jako celek m...

	ČÁST první
	PRÁVNÍ ÚPRAVA
	Čl. 1
	Právní předpisy a Pravidla
	(1) Pravidla systému zajišťování kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících činností a vnitřního hodnocení kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících činností (dále jen „Pravidla“) a jeho náležitosti upravuje především § 77b zákona č. 11...
	(2) Pravidla upravují zajišťování kvality vzdělávací činnosti a umělecké, vědecké a výzkumné, vývojové a inovační, nebo další tvůrčí činnosti (dále jen „tvůrčí činnost“) a souvisejících činností. Pravidla v souladu se zákonem o vysokých školách stanov...


	ČÁST Druhá
	OBECNÁ USTANOVENÍ
	Čl. 2
	Úvodní ustanovení
	(1) Systém zajišťování kvality a vnitřní hodnocení kvality jsou nezbytné k řádnému výkonu činností, ke kterým byla JAMU zřízena.
	(2) JAMU je povinna systém zajišťování kvality a vnitřní hodnocení kvality udržovat a zlepšovat.

	Čl. 3
	Účel
	Účelem zajišťování a vnitřního hodnocení kvality je podpora rozvoje JAMU, a to v souladu s evropským pojetím kvality univerzitního vzdělávání, tvůrčí a s nimi souvisejících činností, jež podporují rozvoj jedince a jeho přípravu na život ve stále kompl...
	Čl. 4
	Vymezení některých pojmů
	(1) Kvalitou se rozumí naplňování poslání a cílů, které klade JAMU na své činnosti, nebo překračování obvyklé praxe.
	(2) Zajišťováním kvality se rozumí systematická péče o kvalitu vzdělávací, umělecké a další tvůrčí a s nimi souvisejících činností, jejich udržování a zdokonalování.
	(3) Hodnocením kvality se rozumí ověřování, zda a do jaké míry se JAMU daří naplňovat její poslání a cíle, které klade na svou činnost.

	Čl. 5
	Východiska
	(1) Systém zajišťování kvality a vnitřní hodnocení kvality vychází ze Strategického záměru vzdělávací a tvůrčí činnosti JAMU (dále jen „strategický záměr JAMU“) a průběžně reagují na aktuální vývoj akademického společenství a podněty orgánů JAMU a jej...
	(2) Systém zajišťování kvality a vnitřní hodnocení kvality se dále opírá o principy evropského vysokého školství, vychází ze standardů a postupů pro zajišťování kvality při budování evropského vysokoškolského vzdělávacího prostoru (Standards and Guide...
	(3) Při zajišťování a vnitřním hodnocení kvality svých činností JAMU spolupracuje s ostatními vysokými školami, orgány veřejné správy a dalšími institucemi veřejného života v České republice i v zahraničí a využívá při zajišťování a vnitřním hodnocení...

	Čl. 6
	Principy
	(1) Zajišťování a vnitřní hodnocení kvality respektuje vnitřní kulturu a prostředí fakult a dalších součástí a specifika vzdělávání v oblasti Umění. Je-li předmětem hodnocení činnost fakult, dalších součástí JAMU či jejich pracovišť, podílejí se tyto ...
	(2) Pravidla a postupy hodnocení se zveřejňují ve veřejné části internetových stránek JAMU. Hodnocení
	a) probíhá transparentně a je vedeno věcnými, odbornými a etickými kritérii,
	b) se opírá zejména o
	1. kvalitativní údaje, je vždy zasazeno do kontextu a spočívá v kritickém posouzení zjištěných skutečností,
	2. hodnocení uměleckých a dalších tvůrčích výstupů z výuky a o zpětnou vazbu od akademických pracovníků, studentů, absolventů či dalších relevantních aktérů.


	(3) Nedílnou součástí každého hodnocení jsou doporučení pro další rozvoj hodnoceného studijního programu, fakulty nebo další součásti JAMU. V případě zjištěných nedostatků je stanovena lhůta k jejich odstranění. Po uplynutí této lhůty je dle povahy vě...

	Čl. 7
	Opory systému zajišťování kvality a vnitřního hodnocení kvality
	Systém zajišťování kvality a vnitřní hodnocení kvality se opírají o
	a) soustavu vnitřních předpisů a vnitřních norem,
	b) systém procesního řízení, který se sestává z hlavních, řídících a podpůrných procesů. Podrobnosti o tvorbě procesů a o jejich hodnocení stanoví směrnice rektora,
	c) vnitřní kontrolní systém, který se sestává z řídící kontroly a interního auditu včetně systému řízení rizik, jejichž cílem je vytváření podmínek pro hospodárný, efektivní a účelný výkon činností, ke kterým byla JAMU zřízena, a to včetně včasného po...
	d) zdroje finanční, personální a informační vyčleněné pro výkon a hodnocení vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících činností. Způsob vyčleňování, přidělování a hodnocení finančních, personálních a informačních zdrojů upravují příslušné vnitřní normy.

	Čl. 8
	Opory hodnocení
	(1) Vnitřní hodnocení kvality se opírá zpravidla o
	a) strategické, koncepční, bilanční, analytické a další dokumenty JAMU, fakult a dalších součástí,
	b) nařízení vlády č. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém školství (dále jen „standardy pro akreditace“) a nařízení vlády č. 275/2016 Sb., o oblastech vzdělávání ve vysokém školství,
	c) údaje z informačních systémů JAMU, fakult či dalších součástí a jiných veřejných zdrojů, popřípadě zdrojů dostupných JAMU,
	d) vlastní hodnotící zprávy zpracované zpravidla na základě předem vytvořené rámcové osnovy,
	e) vykazování výsledků umělecké a vědecké práce,
	f) umělecké a další tvůrčí výstupy z výuky a jejich hodnocení,
	g) kvalitativní polostrukturované a nestrukturované rozhovory,
	h) dotazníková šetření,
	i) odborná posouzení.

	(2) Hodnocení se dále opírá o metodické materiály schválené Radou pro vnitřní hodnocení, které konkretizují náležitosti a postupy zajišťování a vnitřního hodnocení kvality.


	ČÁST TŘETÍ
	SYSTÉM ZAJIŠŤOVÁNÍ KVALITY A VNITŘNÍ HODNOCENÍ KVALITY
	HLAVA I
	STRATEGIE
	Čl. 9
	Obecná ustanovení
	(1) Strategií JAMU se pro účely Pravidel rozumí východiska, hodnoty, specifické, měřitelné a realizovatelné cíle a jejich indikátory popsané
	a) ve strategickém záměru JAMU a každoročním plánu realizace strategického záměru JAMU,
	b) v institucionálním plánu JAMU.

	(2) Strategií JAMU se pro účely Pravidel rozumí také východiska, hodnoty, specifické, měřitelné a realizovatelné cíle fakult a jejich indikátory popsané ve strategickém záměru vzdělávací a tvůrčí činnosti fakulty (dále jen „strategický záměr fakulty“)...
	(3) Podrobnosti o tvorbě a hodnocení strategie JAMU stanoví směrnice rektora.

	Čl. 10
	Tvorba strategického záměru JAMU
	(1) Osobou odpovědnou rektorovi za tvorbu strategického záměru JAMU je příslušný prorektor, který připravuje strategický záměr JAMU se zapojením zástupců fakult, akademického senátu, studentů, dalších členů akademické obce, popřípadě dalších součástí ...
	(2) Návrh strategického záměru JAMU rektor projednává před jeho předložením Akademickému senátu JAMU,
	a) ve vedení JAMU ve složení rektor, prorektoři, kvestor a další osoby podle rozhodnutí rektora (dále jen „vedení JAMU“),
	b) v kolegiu rektora,
	c) v Umělecké radě JAMU.

	(3) Návrh strategického záměru JAMU po projednání podle odstavce 2 schvaluje na návrh rektora Akademický senát JAMU. Návrh strategického záměru JAMU rektor nejméně 7 kalendářních dnů před projednáním v Akademickém senátu JAMU zpřístupní členům akademi...
	(4) Návrh strategického záměru JAMU po schválení Akademickým senátem JAMU schvaluje též Správní rada.
	(5) Návrh strategického záměru JAMU po schválení Správní radou projednává rektor s Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy (dále jen „ministerstvo“), a to v termínech stanovených ministrem školství, mládeže a tělovýchovy (dále jen „ministr“).
	(6) Strategický záměr JAMU zveřejňuje příslušný prorektor v termínu a formě, kterou stanoví ministr.
	(7) Tento postup platí obdobně pro přípravu každoročního plánu realizace strategického záměru JAMU.

	Čl. 11
	Tvorba institucionálního plánu JAMU
	(1) Osobou odpovědnou rektorovi za tvorbu institucionálního plánu JAMU je příslušný prorektor, který připravuje návrh institucionálního plánu JAMU v souladu s podmínkami institucionálního programu pro veřejné vysoké školy, které vyhlašuje ministerstvo.
	(2) Před předložením návrhu institucionálního plánu JAMU ministerstvu projedná rektor tento návrh
	a) ve vedení JAMU,
	b) v kolegiu rektora,
	c) v Akademickém senátu JAMU.


	Čl. 12
	Tvorba strategického záměru fakulty
	(1) Osobou odpovědnou rektorovi za tvorbu strategického záměru fakulty je děkan.
	(2) Děkan připravuje strategický záměr fakulty způsobem obdobným způsobu přípravy strategického záměru JAMU.
	(3) Návrh strategického záměru fakulty děkan projednává s rektorem. Připomínky rektora vypořádává děkan.
	(4) Návrh strategického záměru fakulty děkan po jeho projednání s rektorem a před předložením akademickému senátu fakulty projedná
	a) ve vedení fakulty ve složení děkan, proděkani, tajemník a další osoby podle rozhodnutí děkana (dále jen „vedení fakulty“),
	b) v kolegiu děkana,
	c) v umělecké radě fakulty.

	(5) Návrh strategického záměru fakulty po projednání podle odstavce 4 schvaluje na návrh děkana akademický senát fakulty. Návrh strategického záměru fakulty děkan nejméně 7 kalendářních dnů před projednáním v akademickém senátu fakulty zpřístupní člen...
	(6) Tento postup platí obdobně pro přípravu každoročního plánu realizace strategického záměru fakulty.


	HLAVA II
	HODNOCENÍ NAPLŇOVÁNÍ STRATEGIE
	Čl. 13
	Obecná ustanovení
	(1) Hodnocením naplňování strategie se pro účely Pravidel rozumí pravidelné vyhodnocování, zda východiska, hodnoty, specifické, měřitelné a realizovatelné cíle a jejich indikátory stanovené v dokumentech podle čl. 9 odst. 1 a 2 jsou dosahovány.
	(2) K hodnocení naplňování strategie slouží
	a) hodnocení naplňování strategického záměru JAMU a každoročního plánu jeho realizace,
	b) hodnocení naplňování institucionálního plánu JAMU,
	c) hodnocení naplňování strategického záměru fakult a každoročního plánu jeho realizace.

	(3) K hodnocení naplňování strategie slouží dále
	a) výroční zpráva o činnosti JAMU,
	b) výroční zpráva o hospodaření JAMU
	c) výroční zprávy o činnosti fakult,
	d) výroční zprávy o hospodaření fakult.


	Čl. 14
	Hodnocení naplňování strategického záměru JAMU a institucionálního plánu JAMU
	(1) Hodnocení naplňování strategického záměru JAMU a institucionálního plánu JAMU probíhá průběžně a souhrnně.
	(2) Průběžné hodnocení provádí rektor na základě podkladů příslušného prorektora po projednání ve vedení JAMU alespoň jednou za rok. Výsledky hodnocení rektor zohlední při tvorbě každoročního plánu realizace strategického záměru JAMU a při tvorbě každ...
	(3) Souhrnné hodnocení probíhá tak, že rektor na základě podkladů příslušného prorektora vyhodnotí naplňování strategického záměru JAMU a institucionálního plánu JAMU za předchozí období a výsledky hodnocení zohlední při tvorbě nového strategického zá...

	Čl. 15
	Hodnocení naplňování strategického záměru fakulty
	(1) Hodnocení naplňování strategického záměru fakulty a každoročního plánu jeho realizace probíhá průběžně a souhrnně.
	(2) Průběžné hodnocení provádí děkan alespoň jednou za rok. Výsledky hodnocení děkan po projednání s rektorem zohlední při tvorbě každoročního plánu realizace strategického záměru fakulty.
	(3) Souhrnné hodnocení probíhá tak, že děkan vyhodnotí naplňování strategického záměru fakulty a každoročního plánu jeho realizace a výsledky hodnocení po projednání s rektorem zohlední při tvorbě nového strategického záměru fakulty.

	Čl. 16
	Tvorba výroční zprávy o činnosti JAMU
	(1) Osobou odpovědnou rektorovi za tvorbu výroční zprávy o činnosti JAMU je příslušný prorektor, který zpracovává návrh výroční zprávy o činnosti JAMU v souladu a s náležitostmi stanovenými zákonem a ministerstvem.
	(2) Návrh výroční zprávy o činnosti JAMU rektor projednává před jejím předložením Akademickému senátu JAMU
	a) ve vedení JAMU,
	b) v kolegiu rektora,
	c) v Umělecké radě JAMU.

	(3) Návrh výroční zprávy o činnosti JAMU po projednání podle odstavce 2 schvaluje na návrh rektora Akademický senát JAMU. Návrh výroční zprávy o činnosti JAMU rektor nejméně 7 kalendářních dnů před projednáním v Akademickém senátu JAMU zpřístupní člen...
	(4) Po schválení výroční zprávy o činnosti JAMU v Akademickém senátu JAMU projednává výroční zprávu o činnosti JAMU rektor ve Správní radě.
	(5) Výroční zprávu o činnosti JAMU zveřejňuje příslušný prorektor neprodleně po jejím schválení podle odstavce 3 a po jejím projednání podle odstavce 4 ve veřejné části internetových stránek.

	Čl. 17
	Tvorba výroční zprávy o hospodaření JAMU
	(1) Osobou odpovědnou rektorovi za tvorbu výroční zprávy o hospodaření JAMU je kvestor.
	(2) Návrh výroční zprávy o hospodaření JAMU rektor projednává před jejím předložením Akademickému senátu JAMU
	a) ve vedení JAMU,
	b) v kolegiu rektora.

	(3) Návrh výroční zprávy o hospodaření JAMU po projednání podle odstavce 2 schvaluje na návrh rektora Akademický senát JAMU. Návrh výroční zprávy o hospodaření JAMU rektor nejméně 7 kalendářních dnů před projednáním v Akademickém senátu JAMU zpřístupn...
	(4) Po schválení výroční zprávy o hospodaření JAMU v Akademickém senátu JAMU projednává výroční zprávu o hospodaření JAMU rektor ve Správní radě.
	(5) Výroční zprávu o hospodaření JAMU zveřejňuje kvestor neprodleně po jejím schválení podle odstavce 3 a po jejím projednání podle odstavce 4 ve veřejné části internetových stránek.

	Čl. 18
	Tvorba výroční zprávy o činnosti fakulty
	(1) Osobou odpovědnou rektorovi za tvorbu výroční zprávy o činnosti fakulty je děkan.
	(2) Návrh výroční zprávy o činnosti fakulty děkan projednává před jejím předložením akademickému senátu fakulty
	a) ve vedení fakulty,
	b) v kolegiu děkana.

	(3) Návrh výroční zprávy o činnosti fakulty po projednání podle odstavce 2 schvaluje akademický senát fakulty na návrh děkana. Návrh výroční zprávy o činnosti děkan nejméně 7 kalendářních dnů před projednáním v akademickém senátu fakulty zpřístupní čl...

	Čl. 19
	Tvorba výroční zprávy o hospodaření fakulty
	(1) Osobou odpovědnou rektorovi za tvorbu výroční zprávy o hospodaření fakulty je děkan.
	(2) Návrh výroční zprávy o hospodaření fakulty děkan projednává před jejím předložením akademickému senátu fakulty
	a) ve vedení fakulty,
	b) v kolegiu děkana.

	(3) Návrh výroční zprávy o hospodaření fakulty po projednání podle odstavce 2 schvaluje akademický senát fakulty na návrh děkana. Návrh výroční zprávy o hospodaření fakulty děkan nejméně 7 kalendářních dnů před projednáním v akademickém senátu fakulty...


	HLAVA III
	ZAJIŠŤOVÁNÍ A HODNOCENÍ KVALITY VZDĚLÁVACÍ ČINNOSTI
	Díl 1
	Zajišťování kvality studijního programu
	Oddíl 1
	Obecná ustanovení
	Čl. 20
	(1) JAMU uskutečňuje bakalářské, magisterské a doktorské studijní programy (dále jen „studijní program“).
	(2) Studijní program lze uskutečňovat
	a) na základě akreditace, kterou uděluje Národní akreditační úřad pro vysoké školství (dále jen „Akreditační úřad“), nebo
	b) na základě schválení studijního programu Uměleckou radou JAMU, pokud JAMU uskutečňuje studijní program v rámci oblasti vzdělávání, pro které má JAMU institucionální akreditaci.

	(3) Postup vedoucí k udělení akreditace studijnímu programu podle odstavce 2 písm. a) je upraven v čl. 23 až 29.
	(4) Postup vedoucí ke schválení studijního programu podle odstavce 2 písm. b) je upraven v čl. 35 až 41.


	Oddíl 2
	Organizační zabezpečení studijního programu
	Čl. 21
	Garantující pracoviště
	(1) Garantující pracoviště odpovídá za zabezpečení kvality konkrétního studijního předmětu, který tvoří součást studijního programu, zejména pak za naplnění stanovených výsledků učení, za jeho personální, finanční, materiální a další zabezpečení.
	(2) Za účelem naplnění tohoto úkolu určí děkan po projednání s vedoucím příslušného garantujícího pracoviště garanta studijního předmětu.

	Čl. 22
	Garant studijního programu
	(1) Garant studijního programu zejména
	a) koordinuje obsahovou přípravu studijního programu,
	b) dohlíží na kvalitu jeho uskutečňování,
	c) vyhodnocuje studijní program a rozvíjí jej,
	d) zpracovává zprávu o hodnocení kvality studijního programu a dodatky k této zprávě,
	e) účastní se vnitřního hodnocení zajišťování kvality studijního programu.

	(2) Garanta studijního programu v souladu s požadavky stanovenými zákonem a standardy pro akreditace, jmenuje a odvolává po projednání v umělecké radě fakulty děkan příslušné fakulty.


	Oddíl 3
	Záměr žádosti o akreditaci studijního programu uskutečňovaného na fakultě
	Čl. 23
	Anotace záměru žádosti o akreditaci studijního programu
	(1) Anotaci záměru žádosti o akreditaci studijního programu (dále jen „anotace“) zpracovává děkan příslušné fakulty. Anotace obsahuje zejména
	a) název součásti,
	b) název studijního programu,
	c) zařazení studijního programu do oblasti vzdělávání,
	d) typ studijního programu,
	e) udělovaný akademický titul,
	f) profil studijního programu,
	g) profil absolventa,
	h) formu studia,
	i) standardní dobu studia,
	j) jazyk studia,
	k) návrh garanta studijního programu,
	l) cíl studijního programu,
	m) zdůvodnění potřebnosti,
	n) finanční zabezpečení,
	o) předpokládaný počet přijímaných uchazečů,
	p) předpokládanou mezifakultní spolupráci, její popis a způsob zajištění,
	q) zamýšlenou spolupráci s dalšími právnickými osobami, jejich úplný název, popis spolupráce a způsob jejího zajištění,
	r) soulad se strategií JAMU.

	(2) Anotaci děkan projedná v akademickém senátu fakulty a umělecké radě fakulty. Po projednání předloží anotaci rektorovi.

	Čl. 24
	Schválení anotace záměru žádosti o akreditaci
	(1) Jakmile rektor od děkana obdrží anotaci, posoudí prostřednictvím příslušného prorektora, zda navrhovaný garant studijního programu splňuje podmínky stanovené pro garanta zákonem a standardy pro akreditace a spolu se svým vyjádřením předloží anotac...
	(2) Kolegium rektora anotaci schválí, jinak se celý postup opakuje.

	Čl. 25
	Příprava záměru
	(1) Po schválení anotace děkan jmenuje garanta studijního programu.
	(2) Garant studijního programu zpracuje záměr žádosti o akreditaci studijního programu (dále jen „záměr“) tak, aby záměr byl připraven v souladu se schválenou anotací a v souladu se strategií JAMU a v souladu s požadavky kladenými na studijní program ...

	Čl. 26
	Schválení záměru na fakultě
	(1) Děkan předkládá záměr k vyjádření akademickému senátu fakulty. Doporučí-li akademický senát fakulty schválit záměr, předloží děkan záměr ke schválení umělecké radě fakulty.
	(2) Umělecká rada fakulty záměr schválí, jinak se schválení záměru na fakultě opakuje. Schválený záměr postupuje umělecká rada fakulty prostřednictvím rektora ke schválení Umělecké radě JAMU.

	Čl. 27
	Schválení záměru Uměleckou radou JAMU
	(1) Záměr schvaluje Umělecká rada JAMU. Schválením se záměr stává žádostí o akreditaci studijního programu (dále jen „žádost o akreditaci“).
	(2) Neschválí-li Umělecká rada JAMU záměr, opakuje se postup podle čl. 23 až 26.

	Čl. 28
	Podání žádosti o akreditaci
	(1) Žádost o akreditaci podává Akreditačnímu úřadu rektor.
	(2) Jakmile rektor obdrží od Akreditačního úřadu návrh členů  hodnoticí komise, požádá o stanovisko k tomuto návrhu příslušnou uměleckou radu.
	(3) Nesouhlasné stanovisko s návrhem člena nebo členů hodnoticí komise sděluje Akreditačnímu úřadu rektor.
	(4) Rozhodnutí o akreditaci sdělí rektor děkanovi, jakmile ho obdrží.
	(5) O podání opravného prostředku proti rozhodnutí Akreditačního úřadu o neudělení akreditace studijnímu programu rozhoduje po projednání s děkanem příslušné fakulty rektor.


	Oddíl 4
	Záměr rozšíření akreditace studijního programu a záměr prodloužení akreditace studijního programu uskutečňovaného na fakultě
	Čl. 29
	Na záměr rozšíření akreditace studijního programu nebo záměr prodloužení akreditace studijního programu uskutečňovaného na fakultě se použijí čl. 23 až 28 obdobně.

	Oddíl 5
	Záměr žádosti o institucionální akreditaci
	Čl. 30
	Příprava záměru žádosti o institucionální akreditaci pro oblast vzdělávání
	(1) Záměr žádosti o institucionální akreditaci pro oblast vzdělávání (dále jen „záměr žádosti o institucionální akreditaci“) zpracovává rektor.
	(2) Záměr žádosti o institucionální akreditaci zpracuje příslušný prorektor tak, aby záměr žádosti o institucionální akreditaci byl připraven v souladu se strategií JAMU a v souladu s požadavky kladenými na institucionální akreditaci zákonem, standard...

	Čl. 31
	Posouzení záměru žádosti o institucionální akreditaci fakultou a Radou pro vnitřní hodnocení
	Záměr žádosti o institucionální akreditaci postupně posuzují příslušné orgány fakulty příslušné k uskutečňování studijního programu a poté ji rektor předloží k posouzení Radě pro vnitřní hodnocení. Připomínky zpracovává příslušný prorektor.
	Čl. 32
	Schválení záměru žádosti o institucionální akreditaci Uměleckou radou JAMU
	(1) Rektor předloží záměr žádosti o institucionální akreditaci ke schválení Umělecké radě JAMU, ta záměr žádosti o institucionální akreditaci schválí, jinak se posouzení záměru žádosti o institucionální akreditaci opakuje.
	(2) Schválením záměru o institucionální akreditaci Uměleckou radou JAMU se záměr žádosti o institucionální akreditaci stává žádostí o institucionální akreditaci (dále jen „žádost o institucionální akreditaci“).

	Čl. 33
	Podání žádosti o institucionální akreditaci
	(1) Žádost o institucionální akreditaci podává Akreditačnímu úřadu rektor.
	(2) Jakmile rektor obdrží od Akreditačního úřadu návrh členů hodnotící komise, požádá o stanovisko k tomuto návrhu fakultu příslušnou k uskutečňování případných studijních programů v rámci institucionální akreditace a Uměleckou radu JAMU. Nesouhlasné ...
	(3) Rozhodnutí o akreditaci sdělí rektor děkanovi, jakmile ho obdrží.
	(4) O podání opravného prostředku proti rozhodnutí Akreditačního úřadu o neudělení institucionální akreditace rozhoduje po projednání s děkanem příslušné fakulty rektor.


	Oddíl 6
	Záměr rozšíření institucionální akreditace
	Čl. 34
	Na záměr rozšíření institucionální akreditace se použijí čl. 30 až 33 obdobně.

	Oddíl 7
	Schválení studijního programu uskutečňovaného na fakultě
	Čl. 35
	Anotace návrhu studijního programu
	(1) Anotaci návrhu studijního programu zpracovává děkan příslušné fakulty; pro její obsah platí obdobně čl. 23 odst. 1.
	(2) Anotaci návrhu studijního programu děkan projedná v akademickém senátu fakulty a v umělecké radě fakulty. Po projednání předloží anotaci rektorovi.

	Čl. 36
	Schválení anotace návrhu studijního programu
	(1) Jakmile rektor od děkana obdrží anotaci návrhu studijního programu, posoudí prostřednictvím příslušného prorektora, zda navrhovaný garant studijního programu splňuje podmínky stanovené pro garanta studijního programu zákonem a standardy pro akredi...
	(2) Kolegium rektora anotaci studijního programu schválí, jinak se celý postup opakuje.

	Čl. 37
	Příprava návrhu studijního programu
	(1) Po schválení anotace studijního programu děkan jmenuje garanta studijního programu.
	(2) Garant studijního programu zpracuje návrh studijního programu tak, aby návrh studijního programu byl připraven v souladu se schválenou anotací studijního programu, v souladu se strategií JAMU a v souladu s požadavky kladenými na studijní program z...

	Čl. 38
	Schválení návrhu studijního programu na fakultě
	(1) Děkan předloží návrh studijního programu k vyjádření akademickému senátu fakulty.
	(2) Doporučí-li akademický senát fakulty schválit návrh studijního programu, předloží děkan návrh studijního programu ke schválení umělecké radě fakulty. Umělecká rada fakulty návrh studijního programu schválí, jinak se schválení návrhu studijního pro...
	(3) Schválený návrh studijního programu postupuje umělecká rada fakulty prostřednictvím rektora ke schválení Umělecké radě JAMU.

	Čl. 39
	Schválení studijního programu Uměleckou radou JAMU
	(1) Studijní program schvaluje Umělecká rada JAMU.
	(2) Neschválí-li studijní program, opakuje se postup podle čl. 35 až 38.

	Čl. 40
	Doba platnosti schválení studijního programu
	(1) Studijní program schvaluje Umělecká rada JAMU zpravidla na dobu 10 let.
	(2) Kratší dobu může Umělecká rada JAMU schválit zejména v případě, že
	a) schvaluje daný studijní program poprvé,
	b) schvaluje dobu platnosti studijního programu s ohledem na naplnění potřeby zajistit studentům možnost dostudování,
	c) schválení studijního programu na dobu 10 let by neposkytovalo dostatečné záruky řádného zabezpečení a rozvoje studijního programu z hlediska personálního, finančního a materiálního,
	d) je tak uvedeno v návrhu studijního programu.



	Oddíl 8
	Schválení rozšíření studijního programu a schválení prodloužení studijního programu uskutečňovaného na fakultě
	Čl. 41
	Na schválení rozšíření studijního programu nebo schválení prodloužení studijního programu uskutečňovaného na fakultě se použijí čl. 35 až 40 obdobně.


	Díl 2
	Hodnocení kvality studijního programu
	Čl. 42
	Obecná ustanovení
	(1) Hodnocení kvality studijního programu je nedílnou součástí systematického zajišťování kvality vzdělávací činnosti.
	(2) Hodnocení kvality studijního programu odráží požadavky různých zainteresovaných stran, v úvahu bere i demografické a ekonomické podmínky a požadavky na absolventy ze strany potenciálních zaměstnavatelů.
	(3) Hodnocení kvality studijního programu probíhá průběžně a souhrnně a je založeno na sledování a vyhodnocování zejména
	a) souladu uskutečňovaného studijního programu se strategií JAMU,
	b) naplňování deklarovaných cílů studijního programu včetně výsledků učení,
	c) uplatňování principu výuky a hodnocení zaměřeného na studenty, které zohledňuje očekávání studentů, naplňování jejich potřeb a spokojenosti s formou, obsahem, organizací studia, informačním a technickým zabezpečením i podpůrnými službami,
	d) zajištění rovného hodnocení studentů v průběhu studia na základě předem stanovených kritérií a způsobu jejich hodnocení,
	e) podmínek, průběhu a výsledků přijímacího řízení a postupu studentů ve studiu,
	f) výsledků hodnocení kvalifikačních prací a kvalifikačních výstupů a projektů,
	g) vyhodnocení míry úspěšnosti v přijímacím řízení, studijní neúspěšnosti, míry řádného ukončení studia a uplatňování absolventů studijního programu,
	h) hodnocení pedagogického, materiálního a technického zabezpečení studijního programu,
	i) vymezení silných a slabých stránek, rizik a příležitostí dalšího rozvoje studijního programu,
	j) kvality vyučujících,
	k) vyhodnocení mezinárodního rozměru studijního programu,
	l) informačního a technického zabezpečení studia a podpůrných služeb pro studenty,
	m) informací o profesním uplatnění absolventů,
	n) způsobů zveřejňování informací o průběhu uskutečňovaných studijních programů.

	(4) Výsledky průběžného a souhrnného hodnocení kvality studijního programu JAMU promítá do strategie JAMU.
	(5) Zprávy o průběžném a souhrnném hodnocení kvality studijního programu zasílají příslušné osoby nebo orgány na vědomí Radě pro vnitřní hodnocení.

	Čl. 43
	Průběžné a souhrnné hodnocení
	(1) Průběžné hodnocení kvality studijního programu probíhá jedenkrát ročně.
	(2) Souhrnné hodnocení kvality studijního programu probíhá jedenkrát za pět let.
	(3) Průběžné i souhrnné hodnocení kvality studijního program provádí Rada pro vnitřní hodnocení.
	(4) Podkladem pro průběžné a souhrnné hodnocení kvality studijního programu je zpráva o hodnocení kvality studijního programu, kterou pro každý studijní program zpracovává garant studijního programu.
	(5) Na základě zprávy o hodnocení kvality studijního programu stanoví Rada pro vnitřní hodnocení opatření k odstranění případných nedostatků, informuje o jejich uložení garanta studijního programu.

	Čl. 44
	Nápravná opatření
	Rada pro vnitřní hodnocení může u studijního programu schváleného podle čl. 39 v případě, že opatření k odstranění nedostatků nejsou plněna, nebo na základě vlastních zjištění podle povahy věci zakázat
	a) přijímat ke studiu daného studijního programu další uchazeče, nebo
	b) uskutečňovat daný studijní program.


	Díl 3
	Zajišťování a hodnocení kvality programu celoživotního vzdělávání
	Čl. 45
	Tvorba programu celoživotního vzdělávání
	(1) Celoživotní vzdělávání se uskutečňuje v programu celoživotního vzdělávání.
	(2) Program celoživotního vzdělávání podléhá schválení uměleckou radou fakulty, kam ji po schválení vedením fakulty předkládá děkan.
	(3) Bližší podmínky o programu celoživotního vzdělávání stanoví Statut JAMU.

	Čl. 46
	Hodnocení kvality programů celoživotního vzdělávání
	Hodnocení kvality programu celoživotního vzdělávání sestává zpravidla z
	a) zpětné vazby od účastníků a absolventů ke kvalitě výuky, organizaci a zázemí programu celoživotního vzdělávání,
	b) sledování a vyhodnocování údajů shromažďovaných zejména v rámci přípravy výroční zprávy o činnosti JAMU.



	HLAVA IV
	ZAJIŠŤOVÁNÍ A HODNOCENÍ KVALITY HABILITAČNÍHO ŘÍZENÍ A ŘÍZENÍ KE JMENOVÁNÍ PROFESOREM
	Oddíl 1
	Zajišťování kvality habilitačního řízení a řízení ke jmenování profesorem
	Čl. 47
	Návrh záměru žádosti o akreditaci habilitačního řízení a řízení ke jmenování profesorem
	(1) Oprávnění uskutečňovat habilitační řízení a řízení ke jmenování profesorem podléhá akreditaci, kterou uděluje Akreditační úřad.
	(2) Návrh záměru žádosti o akreditaci habilitačního řízení nebo řízení ke jmenování profesorem na fakultě zpracovává osoba, kterou z osob splňujících podmínky uvedené v části třetí oddílu B kapitole II bodech 4 až 6 a v části čtvrté oddílu B kapitole ...
	(3) Návrh záměru žádosti o akreditaci habilitačního řízení nebo řízení ke jmenování profesorem zpracovává ve struktuře uvedené v § 82 odst. 2 zákona o vysokých školách, v souladu se standardy pro akreditace a Pravidly osoba podle odstavce 2.
	(4) Osoba podle odstavce 2 předkládá návrh záměru žádosti o akreditaci habilitačního řízení nebo řízení ke jmenování profesorem děkanovi, který rozhoduje o předložení návrhu záměru žádosti o akreditaci habilitačního řízení nebo řízení ke jmenování pro...
	(5) Nesouhlasí-li umělecká rada fakulty s návrhem záměru žádosti o akreditaci habilitačního řízení nebo řízení ke jmenování profesorem, postup uvedený v odstavcích 2 až 4 se opakuje, jinak umělecká rada fakulty předloží návrh záměru žádosti o akredita...

	Čl. 48
	Schválení záměru žádosti o akreditaci habilitačního řízení a řízení ke jmenování profesorem
	(1) Záměr žádosti o akreditaci habilitačního řízení nebo řízení ke jmenování profesorem Umělecké radě JAMU předkládá rektor na návrh umělecké rady fakulty.
	(2) Pokud Umělecká rada JAMU záměr žádosti o akreditaci habilitačního řízení nebo řízení ke jmenování profesorem neschválí, vrátí rektor záměr žádosti o akreditaci habilitačního řízení nebo řízení ke jmenování profesorem fakultě k přepracování. Fakult...
	(3) Pokud Umělecká rada JAMU záměr žádosti o akreditaci habilitačního řízení nebo řízení ke jmenování profesorem schválí, záměr žádosti o akreditaci habilitačního řízení nebo řízení ke jmenování profesorem se stává žádostí o akreditaci habilitačního ř...

	Čl. 49
	Podání žádosti o akreditaci habilitačního řízení nebo řízení ke jmenování profesorem
	(1) Žádost o akreditaci habilitačního řízení nebo řízení ke jmenování profesorem Akreditačnímu úřadu podává rektor.
	(2) Jakmile rektor obdrží od Akreditačního úřadu návrh členů hodnotící komise, požádá o stanovisko k tomuto návrhu příslušného děkana.
	(3) Nesouhlasné stanovisko s členem nebo členy hodnotící komise sděluje Akreditačnímu úřadu rektor.
	(4) Rozhodnutí o akreditaci sdělí rektor děkanovi, jakmile ho obdrží.
	(5) O podání opravného prostředku proti rozhodnutí Akreditačního úřadu o neudělení akreditace habilitačnímu řízení a řízení ke jmenování profesorem rozhoduje po projednání s děkanem příslušné fakulty rektor.


	Oddíl 2
	Hodnocení kvality habilitačního řízení a řízení ke jmenování profesorem
	Čl. 50
	(1) Hodnocení kvality habilitačního řízení a řízení ke jmenování profesorem provádí Umělecká rada JAMU.
	(2) Podkladem pro hodnocení kvality habilitačního řízení a řízení ke jmenování profesorem je zpráva o hodnocení kvality habilitačního řízení a řízení ke jmenování profesorem, kterou pro každý obor habilitačního řízení a pro každý obor řízení ke jmenov...
	(3) Na základě zprávy o hodnocení kvality habilitačního řízení a řízení ke jmenování profesorem Umělecká rada JAMU zejména zhodnotí, zda habilitační řízení a řízení ke jmenování profesorem jsou prováděna v souladu s Řádem habilitačního řízení a řízení...
	(4) Na základě zhodnocení podle odstavce 3 Umělecká rada JAMU stanoví opatření k odstranění případných nedostatků, informuje o jejich uložení děkana příslušné fakulty a sleduje jejich plnění.
	(5) Zprávu o hodnocení kvality habilitačního řízení a řízení ke jmenování profesorem včetně stanovených opatření k odstranění nedostatků zasílá Umělecká rada JAMU na vědomí Radě pro vnitřní hodnocení.



	HLAVA V
	ZAJIŠŤOVÁNÍ A HODNOCENÍ KVALITY UMĚLECKÉ A DALŠÍ TVŮRČÍ ČINNOSTI
	Oddíl 1
	Zajišťování kvality umělecké a další tvůrčí činnosti
	Čl. 51
	Obecná ustanovení
	(1) JAMU uskutečňuje uměleckou a další tvůrčí činnost v propojení se vzdělávací činností, v mezinárodním kontextu, podle soudobých metod tvůrčí činnosti, se zapojením jejích studentů a ve spolupráci s praxí.
	(2) Zajišťování kvality umělecké a další tvůrčí činnosti zahrnuje
	a) projektovou činnost,
	b) vnitřní grantový systém,
	c) grantovou podporu aktivit studentů,
	d) mobilitu akademických a vědeckých, výzkumných a vývojových zaměstnanců,
	e) vydavatelskou činnost,
	f) vykazování výsledků umělecké a další tvůrčí činnosti,
	g) spolupráci s praxí.


	Čl. 52
	Projektová činnost
	(1) Projektová činnost zahrnuje vyhledávání, přípravu a realizaci projektů na národní i mezinárodní úrovni.
	(2) Postup před přijetím projektu, postup po přijetí projektu, hodnocení projektu včetně pravomoci a odpovědnosti v oblasti správy projektů a databáze pro řízení a správu projektů upravuje směrnice rektora.

	Čl. 53
	Vnitřní grantový systém
	(1) Vnitřní grantový systém se skládá z podpory
	a) studentské grantové soutěže,
	b) vzdělávací a umělecké činnosti,
	c) vědecko-výzkumné činnosti,
	d) vydavatelské činnosti.

	(2) Studentskou grantovou soutěží se rozumí soutěž o projekty, které se zabývají výzkumem prováděným studenty při uskutečňování doktorských nebo magisterských studijních programů, který je bezprostředně spojen s jejich vzděláváním.
	(3) Podporou vzdělávací a umělecké činnosti se rozumí podpora dosahování výsledků pedagogické a tvůrčí činnosti studentů a pedagogů JAMU.
	(4) Podpora vědecké a výzkumné činnosti spočívá v podpoře pedagogů v rámci rozvoje jejich všestranných vědeckých a výzkumných aktivit.
	(5) Vydavatelskou činností se rozumí zejména vydávání periodických nebo neperiodických publikací v klasické nebo elektronické podobě, které jsou určeny zejména pro vzdělávací a tvůrčí činnost.

	Čl. 54
	Vykazování výsledků umělecké a další tvůrčí činnosti
	Vykazováním výsledků umělecké a další tvůrčí činnosti se rozumí zejména jejich předávání prostřednictvím evidencí stanovených zákonem pro oblast výstupů umělecké činnosti i pro oblast vědecké a výzkumné činnosti.

	Oddíl 2
	Hodnocení kvality umělecké a další tvůrčí činnosti
	Čl. 55
	Vnitřní hodnocení kvality umělecké a další tvůrčí činnosti
	(1) Hodnocení kvality umělecké a další tvůrčí činnosti JAMU probíhá dle uskutečňovaných studijních programů a jejich specializací.
	(2) Hodnocení kvality tvůrčí činnosti respektuje odlišnou povahu uměleckých a dalších tvůrčích výstupů jednotlivých specializací.
	(3) Při hodnocení kvality umělecké a další tvůrčí činnosti se také hodnotí, zda je daná umělecká specializace excelentní v národním či mezinárodním srovnání.
	(4) Hodnocení kvality umělecké a další tvůrčí činnosti na JAMU se opírá zpravidla o
	a) vlastní hodnotící zprávu o umělecké a další tvůrčí činnosti fakult předkládanou děkany,
	b) hodnocení uměleckých a dalších tvůrčích výstupů z výuky,
	c) vykazování výsledků umělecké a vědecké práce,
	d) odborné posouzení výsledků nezávislými, mezinárodně uznávanými odborníky,
	e) ukazatele kvality umělecké a další tvůrčí činnosti stanovené metodikou Rady pro vnitřní hodnocení.


	Čl. 56
	Zpráva o umělecké a další tvůrčí činnosti
	(1) Zpráva o umělecké a další tvůrčí činnosti s přihlédnutím ke specifikům fakulty a uměleckých oborů, které uskutečňuje, zpravidla popisuje a hodnotí
	a) poslání, vizi a cíle v oblasti umělecké a další tvůrčí činnosti,
	b) strategické řízení rozvoje umělecké a další tvůrčí činnosti,
	c) propojení umělecké a další tvůrčí činnosti se vzdělávací činností,
	d) personální zabezpečení a kvalifikační růst,
	e) studentskou uměleckou a další tvůrčí činnost se zvláštní pozorností věnovanou studentům doktorských studijních programů,
	f) řešené celoškolní, národní i mezinárodní projekty,
	g) národní a mezinárodní spolupráci v oblasti umělecké a další tvůrčí činnosti,
	h) společenský význam umělecké a další tvůrčí činnosti,
	i) způsob a výsledky vnitřního hodnocení umělecké a další tvůrčí činnosti,
	j) silné stránky, slabé stránky, příležitosti a rizika v oblasti umělecké a další tvůrčí činnosti.

	(2) Zprávu o umělecké a další tvůrčí činnosti zpracovávají fakulty jednou za pět let.
	(3) Ke zprávě o umělecké a další tvůrčí činnosti se předtím, než ji děkan fakulty postoupí rektorovi, vyjadřuje umělecká rada příslušné fakulty.
	(4) Zprávu o umělecké a další tvůrčí činnosti předkládá rektor k vyjádření Radě pro vnitřní hodnocení. O vyjádření může též požádat Uměleckou radu JAMU.
	(5) Shrnutí výsledků zprávy o umělecké a další tvůrčí činnosti je zveřejněno ve veřejné části internetových stránek JAMU.
	(6) Vnitřní hodnocení umělecké a další tvůrčí činnosti včetně jeho zajištění je stanoveno opatřením rektora, ke kterému se vyjadřuje Rada pro vnitřní hodnocení.



	HLAVA VI
	ZAJIŠŤOVÁNÍ A HODNOCENÍ KVALITY SOUVISEJÍCÍCH ČINNOSTÍ
	Oddíl 1
	Zajišťování kvality souvisejících činností
	Čl. 57
	Organizace souvisejících činností
	(1) Související činnosti organizačně zabezpečují pro potřeby celé JAMU její další součásti. Seznam dalších součástí JAMU je uveden ve Statutu JAMU.
	(2) Organizační řád další součásti stanoví zejména její organizační strukturu, zásady řízení a obecnou a odbornou působnost.
	(3) Organizační řád další součásti vydává po jeho schválení rektorem ten, kdo stojí v jejím čele.


	Oddíl 2
	Hodnocení kvality souvisejících činností
	Čl. 58
	Obecná ustanovení
	(1) Hodnocení kvality souvisejících činností probíhá průběžně a souhrnně.
	(2) Výsledky průběžného a souhrnného hodnocení kvality souvisejících činností JAMU promítá do strategie JAMU a do systému hodnocení kvality vzdělávací činnosti a tvůrčí činnosti.
	(3) Zprávy o průběžném a souhrnném hodnocení kvality souvisejících činností zasílají příslušné osoby nebo orgány na vědomí Radě pro vnitřní hodnocení.
	(4) Strukturu a náležitosti jednotlivých zpráv a termíny pro jejich předkládání a podrobnosti o metodice a průběhu hodnocení kvality souvisejících činností stanoví směrnice rektora.

	Čl. 59
	Průběžné hodnocení
	(1) Průběžné hodnocení kvality souvisejících činností probíhá tak, že ten kdo stojí v čele další součásti nebo na Rektorátu vedoucí zaměstnanci podřízení rektorovi zpracují každoročně zprávu o průběžném hodnocení kvality souvisejících činností, kterou...
	(2) Na základě předložené zprávy o průběžném hodnocení kvality souvisejících činností zhodnotí rektor kvalitu souvisejících činností a stanoví opatření k odstranění případných nedostatků a sleduje jejich plnění.
	(3) Výsledky průběžného hodnocení kvality souvisejících činností další součásti a na Rektorátě vedoucí zaměstnanci podřízení přímo rektorovi zohlední při tvorbě souhrnné zprávy o hodnocení kvality souvisejících činností.

	Čl. 60
	Souhrnné hodnocení
	(1) Souhrnné hodnocení kvality souvisejících činností probíhá tak, že ředitel další součásti a na Rektorátě vedoucí zaměstnanec podřízený přímo rektorovi zpracuje jedenkrát za pět let zprávu o souhrnném hodnocení kvality souvisejících činností, kterou...
	(2) Na základě předložené zprávy o souhrnném hodnocení kvality souvisejících činností a případného stanoviska hodnotitelů z jiného pracoviště než JAMU k této zprávě provede rektor závěrečné hodnocení kvality souvisejících činností včetně návrhu opatře...
	(3) Vedení JAMU projedná závěrečnou zprávu o hodnocení kvality souvisejících činností a stanoví opatření k odstranění případných nedostatků a sleduje jejich plnění.



	HLAVA VII
	ZAJIŠŤOVÁNÍ A HODNOCENÍ KVALITY DOPLŇKOVÉ ČINNOSTI
	Oddíl 1
	Zajišťování kvality doplňkové činnosti
	Čl. 61
	Obecná ustanovení
	(1) Základním předpokladem uskutečňování doplňkové činnosti je její uskutečňování v souladu s posláním JAMU a v návaznosti na vzdělávací činnost a tvůrčí činnost nebo pro účinnější využití lidských zdrojů a majetku.
	(2) Uskutečňování doplňkové činnosti nesmí ohrozit kvalitu uskutečňování vzdělávací činnosti a tvůrčí činnosti.
	(3) Podrobnosti o uskutečňování doplňkové činnosti stanoví směrnice rektora.


	Oddíl 2
	Hodnocení kvality doplňkové činnosti
	Čl. 62
	Obecná ustanovení
	(1) Hodnocení kvality doplňkové činnosti probíhá průběžně a souhrnně.
	(2) Výsledky průběžného a souhrnného hodnocení kvality doplňkové činnosti promítá JAMU do strategie JAMU a do systému hodnocení kvality vzdělávací činnosti, tvůrčí činnosti a souvisejících činností.
	(3) Zprávy o průběžném a souhrnném hodnocení kvality doplňkové činnosti zasílají příslušné osoby nebo orgány na vědomí Radě pro vnitřní hodnocení.
	(4) Strukturu a náležitosti jednotlivých zpráv a termíny pro jejich předkládání a podrobnosti o metodice a průběhu hodnocení kvality doplňkové činnosti stanoví směrnice rektora.

	Čl. 63
	Průběžné hodnocení
	(1) Průběžné hodnocení kvality doplňkové činnosti probíhá tak, že vedoucí součásti, která uskutečňuje doplňkovou činnost, zpracuje každoročně zprávu o průběžném hodnocení kvality doplňkové činnosti, kterou předloží kvestorovi.
	(2) Na základě předložené zprávy o průběžném hodnocení kvality doplňkové činnosti zhodnotí kvestor kvalitu doplňkové činnosti a stanoví opatření k odstranění případných nedostatků a sleduje jejich plnění.
	(3) Výsledky průběžného hodnocení kvality doplňkové činnosti zohlední vedoucí součásti, která uskutečňuje doplňkovou činnost při tvorbě souhrnné zprávy o hodnocení kvality doplňkové činnosti.

	Čl. 64
	Souhrnné hodnocení
	(1) Souhrnné hodnocení kvality doplňkové činnosti probíhá tak, že vedoucí součásti, která uskutečňuje doplňkovou činnost, zpracuje jedenkrát za pět let zprávu o souhrnném hodnocení kvality doplňkové činnosti, kterou předloží kvestorovi.
	(2) Kvestor může jmenovat za účelem posouzení každé zprávy podle odstavce 1 hodnotitele z jiného pracoviště než JAMU.
	(3) Na základě předložené zprávy o souhrnném hodnocení kvality doplňkové činnosti a případného stanoviska hodnotitelů z jiného pracoviště než JAMU k této zprávě provede kvestor závěrečné hodnocení kvality doplňkové činnosti včetně návrhu opatření k od...
	(4) Vedení JAMU projedná závěrečnou zprávu o hodnocení kvality doplňkové činnosti a stanoví opatření k odstranění případných nedostatků a sleduje jejich plnění.



	HLAVA VIII
	KOMPLEXNÍ VNITŘNÍ HODNOCENÍ KVALITY
	Čl. 65
	Průběh komplexního vnitřního hodnocení kvality
	(1) Průběh komplexního vnitřního hodnocení kvality řídí Rada pro vnitřní hodnocení.
	(2) Komplexní vnitřní hodnocení kvality probíhá nejméně jedenkrát za 5 let.
	(3) Komplexní vnitřní hodnocení kvality provádí tým hodnotitelů, které na návrh Rady pro vnitřní hodnocení jmenuje rektor. Hodnotitelem může být zaměstnanec JAMU nebo i jiná osoba.
	(4) Výsledky komplexního vnitřního hodnocení kvality promítá JAMU do strategie JAMU.
	(5) Závěry komplexního vnitřního hodnocení kvality včetně opatření k nápravě zjištěných nedostatků obsahuje zpráva o vnitřním hodnocení kvality.
	(6) Zpráva o vnitřním hodnocení kvality je každoročně aktualizovaná o dodatek popisující změny dosažené v oblasti zajišťování a hodnocení kvality a v opatřeních přijatých k nápravě zjištěných nedostatků.
	(7) Strukturu a náležitosti zprávy o vnitřním hodnocení kvality a dodatků k této zprávě (dále jen „zpráva o vnitřním hodnocení kvality“) a podrobnosti o metodice a průběhu komplexního vnitřního hodnocení kvality stanoví po projednání v Radě pro vnitřn...

	Čl. 66
	Tvorba zprávy o vnitřním hodnocení kvality
	(1) Zprávu o vnitřním hodnocení kvality zpracovává Rada pro vnitřní hodnocení.
	(2) Návrh zprávy o vnitřním hodnocení kvality rektor projednává před jejím předložením Akademickému senátu JAMU
	a) ve vedení JAMU,
	b) v kolegiu rektora,
	c) v Umělecké radě JAMU.

	(3) Připomínky orgánů nebo osob uvedených v odstavci 2 vypořádává rektor po projednání v Radě pro vnitřní hodnocení.
	(4) Návrh zprávy o vnitřním hodnocení kvality po projednání podle odstavce 2 schvaluje Akademický senát JAMU na návrh rektora. Návrh zprávy o vnitřním hodnocení kvality rektor nejméně 7 kalendářních dnů před projednáním v Akademickém senátu JAMU zpřís...
	(5) Po schválení zprávy o vnitřním hodnocení kvality v Akademickém senátu JAMU projednává zprávu o vnitřním hodnocení kvality rektor ve Správní radě.
	(6) Zprávu o vnitřním hodnocení kvality po jejím schválení podle odstavce 4 a po jejím projednání podle odstavce 5 zpřístupňuje rektor orgánům a členům orgánů JAMU a jejích součástí a Akreditačnímu úřadu a ministerstvu.



	ČÁST ČTVRTÁ
	VNĚJŠÍ HODNOCENÍ
	Čl. 67
	(1) Vnější hodnocení JAMU provádí Akreditační úřad v případech stanovených zákonem.
	(2) JAMU si může provedení vnějšího hodnocení na vlastní náklady zajistit u všeobecně uznávané hodnoticí agentury, rozhodne-li tak rektor po projednání v Radě pro vnitřní hodnocení.



	ČÁST PÁTÁ
	ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ
	Čl. 68
	Účinnost
	Tento vnitřní předpis nabývá platnosti dnem jeho registrace ministerstvem a účinnosti prvním dnem měsíce následujícího po měsíci, v němž nabyl platnosti.




