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VNITRNi PREDPIS JANACKOVY AKADEMIE MUZICKYCH UMENI
ze dne 3. prosince 2024

vnitini mzdovy predpis

Akademicky senat schvalil tento vnitini pfedpis Janackovy akademie muzickych uméni:
CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI
Cl. 1

Predmét upravy

(1) Vnitfni mzdovy pfedpis je vnitfnim pfedpisem Janackovy akademie muzickych uméni
(dale jen ,JAMU®) podle § 17 odst. 1 pism. d) zakona ¢€. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
a ozméné adoplnéni dalSich zakonl (zadkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich
predpisu, a § 305 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jSich predpisu (dale
jen ,zakonik prace®).

(2) Vnitfini mzdovy pFedpis stanovuje mzdu mzdovymi tarify, podminky pro sjednani
smluvni mzdy a vySi a podminky pro sjednavani odmény z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér poskytované JAMU zaméstnanciim za vykonanou praci.

(3) Vnitfini mzdovy predpis nestanovuje mzdu rektora, kterou dle § 10 odst. 5 zakona
o vysokych 8kolach stanovuje ministr Skolstvi, mladeZe a télovychovy; neni-li mzda rektora
takto stanovena, nalezi mu mzda ve vysi dvojnasobku nejvyssiho mzdového tarifu.
Cl. 2
Zaméstnanec
Zaméstnancem se pro ucely tohoto vnitfniho mzdového predpisu rozumi fyzicka osoba,
ktera je k JAMU v pracovnim poméru nebo zaméstnanec konajici pro JAMU praci v pravnim
vztahu zalozeném dohodou o praci konané mimo pracovni pomér.
Cl.3

Mista obsazovana jmenovanim

Pro vykon prace na pracovnim misté obsazovaném jmenovanim (rektor, prorektor,
kvestor, dékan, prodékan a tajemnik), je vzdy zakladan samostatny pracovni pomér.
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CAST DRUHA
MZDA ZAMESTNANCE V PRACOVNIM POMERU

Hlava |
Mzda stanovena vnitinim mzdovym predpisem

Cl. 4

Mzda

(1) Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda. Mzdou je na JAMU penézité plnéni.
Mzda prislusi nejméné ve vysi a za podminek stanovenych zakonikem prace".

(2) Mzdou nejsou zejména nahrada mzdy, odstupné, cestovni nahrady, odména
za pracovni pohotovost, odména pfi zivotnich a pracovnich jubileich, odména za poskytnuti
pomoci pfi mimoradnych udalostech a pfiméfené penézité vyrovnani.

Cl.5
Mzda pfi kratSi pracovni dobé

Byla-li sjednana kratsi pracovni doba,? pfislusi zaméstnanci mzda, ktera odpovida této
kratSi pracovni dobé.

Cl.6
Mzdovy tarif

Zaméstnanci pfislusi mzda ve vySi mzdového tarifu podle pfilohy €. 1, a to na zakladé
zafazeni zaméstnance do mzdové tfidy. Jestlize je mzdovy tarif niZSi nez minimalni mzda,
je mzdovy tarif roven minimalni mzdé.

ClL7

Zarazeni do mzdové tridy

(1) JAMU zafadi zaméstnance na zakladé druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé

a pozadavkUl, které splfiuje, do mzdové tfidy podle pfilohy & 2. K pracovnim ¢innostem
provadénym ojedinéle nebo vyjimecné se nepfihlizi.
(2) JAMU zaradi zaméstnance do mzdové tfidy podle tohoto pfedpisu a jeho pfiloh.
Cl. 8

Kvalifikaéni predpoklady

(1) Kvalifikaéni pfedpoklady potfebné pro vykon praci zafazenych do jednotlivych
mzdovych tfid jsou uvedeny v pfiloze €. 2. Kvalifikani pfedpoklad musi byt spinén v zaméreni
nebo oboru potfebném pro vykon daného druhu prace.

(2) K dosazeni vysSi nez potfebné kvalifikace se nepfihlizi. ZvySeni kvalifikace za trvani
pracovniho poméru samo o sob& nezaklada pravo zaméstnance na zménu zarazeni
do mzdové tfidy.

' § 111 zakoniku prace.
2§ 80 zakoniku prace.
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Cl.9
Vyjimky z kvalifikaénich predpokladu

JAMU muze vyjime¢né zarfadit zaméstnance do mzdové tfidy, pro kterou nesplnuje
kvalifikaci, jestlize

a) Cinnosti v pfisluSném oboru nejméné po dobu 5let prokazal schopnost k vykonu
pozadované prace,

b) zahajil studium, kterym si doplni potfebné vzdélani, a v tomto studiu fadné pokracuje,

c) je zafazen nejvySe do Sesté mzdové tfidy, pokud fadny vykon na ném pozadované prace
vyZaduje jen zakladni vzdélani, stfedni vzdélani nebo stfedni vzdélani s vyuénim listem,
nebo

d) je zafazen do sedmé a vy3Si mzdové tfidy a dosahl stfedniho vzdélani s maturitni
zkouSkou nebo vysSiho odborného vzdélani, anebo vysokoSkolského vzdélani
v bakalafském studijnim programu, je-li poZadovano dosazeni vysokoskolského vzdélani
v magisterském studijnim programu.

Cl. 10
Mzda pri vykonu jiné prace

Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez je sjednana, za niz pfislusi nizsi
mzda, pfislusi mu, stanovi-li tak zakonik prace®, po dobu pfevedeni ke mzdé doplatek do vyse
primérného vydélku, kterého dosahoval pfed prevedenim.

Hlava Il
Smluvni mzda

Cl. 11

Okruh zaméstnancu

(1) Se zaméstnanci, ktefi jsou vynikajicimi odborniky nebo maji vysokou miru
odpovédnosti za provoz a rozvoj JAMU, Ize sjednat mzdu individualné jako smluvni mzdu.

(2) Smluvni mzdu Ize sjednat jen pro vykon prace

a) na pracovnim misté obsazovaném jmenovanim,

b) akademického pracovnika na misté docenta, nebo profesora,

c) ostatnimi zaméstnanci odpovidajici devaté nebo desaté mzdové tfidé, nebo
d) hostujiciho odbornika pusobiciho na pracovisti JAMU.

Cl. 12

Podminky sjednani
(1) Smluvni mzda se sjednava vzdy na dobu urlitou. Na smluvni mzdu se nepouziji
ustanoveni ¢l. 6 az 9.
(2) Smluvni mzda se sjednava v zakonnych mezich jiz s pfihlédnutim k pfipadné praci
pfes€as v nejvysSim mozném rozsahu. Zaméstnanci, se kterym byla sjednana smluvni mzda,
nenalezi osobni pfiplatek ani pfiplatek za vedeni.

(3) Smluvni mzdu a podminky pro jeji poskytovani schvaluje, sjednava a kontroluje
na fakultach dékan, na ostatnich soucéastech rektor.

3 § 139 zakoniku prace.
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Cl. 13
Pohybliva slozka

Soucasti smluvni mzdy muze byt pohybliva slozka zavisla na vyfeSeni pracovniho ukolu
ve vymezeném Case.
CAST TRETI
PRIPLATKY A ODMENY

Hlava |
Narokové priplatky a odmény

Cl. 14

Mzda a nahradni volno za praci pres¢as

(1) Za dobu prace prescas pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 25 %
primérného vydélku, pokud se JAMU se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho
volna v rozsahu prace konané pfes€as misto pfiplatku.

(2) Neposkytne-li JAMU zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendafnich mésicl
po vykonu prace pfes¢as nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci k dosazené
mzdé pfiplatek podle odstavce 1.

(3) U zaméstnance s krat§i pracovni dobou je praci presCas prace presahujici
stanovenou tydenni pracovni dobu.

(4) Dosazena mzda a pfiplatek ani nahradni volno zaméstnanci nepfislusi za praci
pfescCas v rozsahu, ke kterému bylo pfihlédnuto pfi sjednavani smluvni mzdy.
Cl. 15

Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které mu JAMU poskytne nejpozdéji do konce tietiho
kalendafniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé.
Za dobu Cerpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného
vydélku.

(2) JAMU se mlze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené
mzdé ve vySi prumérného vydélku misto nahradniho volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Zze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
pFislusi nahrada mzdy ve vySi primérného vydélku nebo jeho €asti za mzdu nebo ¢ast mzdy,
ktera mu usla v dusledku svatku.

Cl. 16

Mzda a priplatek za noc¢ni praci

Zaméstnanci pracujicimu v noci® prislusi za hodinu této prace dosazena mzda a pfiplatek
ve vySi 20 % primérného vydélku.

4 Zameéstnancem pracujicim v noci je zaméstnanec, ktery odpracuje béhem nocni doby nejméné
3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v praméru alespon jednou tydné
v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1 zakoniku prace. No¢ni dobou je doba mezi 22. a 6. hodinou.
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Cl. 17
Mzda a priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu av nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek
ve vysi 25 % pramérného vydélku.

Cl. 18

Odména za pracovni pohotovost

(1) Za dobu dohodnuté pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 %
prameérného vydélku.

(2) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda; odména
podle odstavce 1za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti
nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci pfeséas.

(3) Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava.

Cl. 19

Priplatek pro absolventy doktorského studijniho programu

(1) Akademickému pracovnikovi zafazenému v 7. nebo 8. mzdové tfidé, ktery fadné
ukongil doktorsky studijni program, nalezi pfiplatek pro absolventy doktorského studijniho
programu ve vySi 2000 KE mésicné.

(2) Byla-li sjednana kratSi pracovni doba, pfislusi zaméstnanci pfiplatek pro absolventy
doktorského studijniho programu ve vysSi, ktery odpovida této kratSi pracovni dobé.
Cl. 20

Priplatek za vedeni

(1) Vedoucimu zameéstnanci pfislusi pfiplatek za vedeni odpovidajici stupni Fizeni,
narocnosti fidici prace a hospodarské situaci a personalni politice JAMU, jehoz vySe
se stanovi dle pfilohy €. 4.

(2) VySi priplatku za vedeni Ize zménit, pokud se zménily podminky, za kterych byl
pfiplatek pfiznan. O vySi a didvodech zmény vySe pfiznaného pfiplatku za vedeni musi
byt zaméstnanec informovan predem.

Cl. 21

Priplatek garanta studijniho programu

(1) Akademickému pracovnikovi, ktery je jmenovan garantem studijniho programu,
pFislusi za vykon této funkce pfiplatek od 3 000 do 10 000 K& mésicné.
(2) Vysi pfiplatku ur€i sou€asné se jmenovanim garanta ten, kdo jej do funkce jmenoval;

v v

Cl. 22

Priplatek skolitele

(1) Akademickému pracovniku, ktery je jmenovan Skolitelem doktorského studijniho
programu, prislusi za kazdy zapoCaty mésic vykonu této funkce pfiplatek od 1000 K& do 4000
K& mésicné, a to podle poctu studii v doktorskych studijnich programech probihajicich pod
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jejich vedenim a oborovou radou pfedlozenych hodnoceni plnéni individualniho studijniho
planu studentem a hodnoceni plsobeni Skolitell.
(2) Vysi pfiplatku urci sou¢asné se jmenovanim Skolitele dékan; neucini-li tak, nalezi

v v

Cl. 23

Zvlastni priplatek

(1) Zvlastni priplatek ve vysi 100 K& az 500 K& mésitné se poskytuje zaméstnanci
za praci vykonanou v ramci dvousmeénného, tfisménného nebo nepfetrzitého pracovniho
rezimu, ve kterém zaméstnanec stfidavé vykonava praci v ranni, odpoledni nebo nocni
Sméneé.

(2) O vysi zvlastniho pfiplatku rozhoduje na fakulté dékan, v pfipadé ostatnich soucasti
kvestor na navrh osoby stojici v Cele pfislusné soucasti.

Hlava Il
Nenarokové priplatky a odmény

Cl. 24

Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledk( nebo
kvalitné pini vétSi rozsah pracovnich ukoll nez ostatni zaméstnanci, mize JAMU poskytovat
osobni pfiplatek az do vySe 100 % mzdového tarifu.

(2) Osobni pfiplatek muze byt poskytovan i zaméstnanci s kratSi pracovni dobou. Byla-li
sjednana kratSi pracovni doba, pfislusi zaméstnanci osobni pfiplatek ve vysi, ktery odpovida
této kratSi pracovni dobé.

Cl. 25

Vys$e osobniho priplatku

(1) O vysi osobniho pfiplatku, jeho zméné nebo odebrani rozhoduje JAMU v zavislosti na
pInéni podminek stanovenych v €l. 24 odst. 1, své hospodarské situaci a personalni politice.
Osobni priplatek mize byt bez ohledu na pInéni podminek podle ¢l. 24 odst. 1 snizen nebo
odebran, nema-li JAMU na jeho vyplaceni dostateCné prostfedky, zméni-li systém
odmeénovani nebo jsou-li proto jiné duvody.

(2) VySe osobniho priplatku se stanovuje pfedem pfed zahajenim vykonu prace pevnou
Castkou.
Cl. 26

Odmeény
(1) JAMU muze zaméstnanci poskytnout jednorazovou odménu zejména

a) za uspésné splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu nebo
mimoradné kvalitni spInéni pracovniho ukolu,

b) za poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni pozariim nebo zivelnim udalostem, jejich likvidaci
nebo odstranovani jejich nasledkd nebo pfi jinych mimoradnych udalostech, pfi nichz
muze byt ohrozen Zivot, zdravi nebo majetek,

a to ve vysi stanovené v pfiloze &. 5.
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(2) JAMU poskytne odménu zaméstnanci, ktery zastupoval vedouciho zaméstnance
na vysSim stupni fizeni v plném rozsahu jeho fidici €innosti nepfetrzité po dobu delSi nez Ctyfi
tydny, neni-li zastupovani soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru, a to
v ramci rozpéti pfiplatku za vedeni vztahujiciho se na zastupovaného zaméstnance.

(3) Vyjimecné muze JAMU pfiznat odménu k ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance pfi
vyznamném pracovnim nebo Zivotnim jubileu a pfi prvnim skoneni pracovniho poméru po
pfiznani invalidniho dichodu nebo po nabyti naroku na starobni dichod.

Hlava lll
Spolec¢né ustanoveni o priplatcich a odménach

Cl. 27
Soubéh priplatkt
Prislusi-li zaméstnanci za praci konanou v urCitou dobu vice pfFiplatkl, prFislusi
mu jednotlivé pfiplatky vedle sebe; z vice pfiplatkli za vedeni v§ak zaméstnanci pfislusi vzdy
jen jeden priplatek, a to ten nejvyssi z nich.

Cl. 28

Tvuréi volno

(1) Akademickému pracovniku JAMU se na jeho zadost poskytne tvirci volno v délce
Sesti mésicu jedenkrat za sedm let, nebrani-li tomu zavazné okolnosti tykajici se plnéni
vzdeélavacich ukold JAMU.

(2) Po dobu tvuréiho volna nalezi akademickému pracovniku mzda ve vysi jeho
mzdového tarifu.

CAST CTVRTA
USTANOVENI SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA
Cl. 29
Pravidelny termin vyplaty mzdy
Pravidelny termin vyplaty mzdy je stanoven v kolektivni smlouvé.
Cl. 30
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Podminky pro sjednavani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a odmény
v téchto dohodach upravuje pfiloha &. 6.

Cl. 31
Prechodné ustanoveni

Naroky vzniklé pfede dnem uc€innosti tohoto vnitfniho mzdového pFedpisu se posuzu;ji
podle pfedpisu u€inného v dobé jejich vzniku.
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Cl. 32
ZrusSovaci ustanoveni
Zrusuje se vnitini pfedpis €. 6/2023 LJ, vnitfni mzdovy pfedpis, registrovany Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,ministerstvo®) dne 31. bfezna 2023 pod &j. MSMT-
9176/2023.
Cl. 33
Platnost a u¢innost
Tento vnitfni pfedpis nabyva platnosti dnem jeho registrace ministerstvem a ucinnosti

prvnim dnem mésice nasledujiciho po jeho vyhlaseni v Listu JAMU, nejdfive vSak 1. ledna
2025.

MgA. Petr Michalek, v. r.
rektor

doc. MgA. BcA. et BcA. Martin Hroch, Ph.D., MBA, LL.M., v. r.
pfedseda Akademického senatu JAMU
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Pfiloha €. 1 k Vnitinimu mzdovému pfedpisu JAMU

Mzdové tiidy a mzdové tarify

Mzdova tfida

Mzdovy tarif (K&)

1

20 800

21100

22 100

22 300

22 900

25 300

28 400

32 500

© | 0| N | O |~ W DN

37 400

—_
o

44 200
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Pfiloha €. 2 k Vnitinimu mzdovému pfedpisu JAMU
Prehled mzdovych tfid podle naro¢nosti prace a kvalifikaénich predpoklad(

Délnicéti zaméstnanci

Nejjednodussi prace zajistovaneé délnickymi zaméstnanci.
Pozadovano min. zakladni vzdélani.

Stejnorodé prace sramcovym zadanim a s pfesné vymezenymi vystupy,
s vétsi moznosti volby jiného postupu a s ramcovymi navaznostmi na dal8i procesy
(dale jen "jednoduché odborné prace"). Prace s celky a sestavami nékolika jednotlivych
prvka (pfedmétu) s logickym (Gcelovym) uspofadanim s diléimi vazbami na jiné celky
(sestavy). Prace predpokladajici jednoduché pracovni vztahy. Dlouhodobé
a jednostranné zatizeni vétSich svalovych skupin. Mirné zvySené psychické naroky
spojené se samostatnym feSenim skupiny stejnorodych ¢asové ustalenych pracovnich
operaci podle danych postup(.

PoZadovano min. zakladni vzdélani.

Rlznorodé, ramcové vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupl, se
stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na dalSi procesy (dale jen "odborné prace").
Prace s ucelenymi systémy slozenymi z mnoha prvku s dil¢imi vazbami na maly okruh
dalSich systém(. Koordinace praci v proménlivych skupinach. Usmérhovani
jednoduchych rutinnich a manipula¢nich praci a procest v proménlivych skupinach,
tymech ajinych nestalych organizacnich celcich a bez podfizenosti skupiny
zaméstnancu spojené s odpovédnosti za Skody, které nelze odstranit vlastnimi silami
a v kratké dobé.

ZvySené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného FeSeni kol
s riznorodymi  konkrétnimi jevy aprocesy asnaroky na predstavivost
a pfedvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativnost. Znaéna smyslova
naroc¢nost. Znacna zatéz velkych svalovych skupin ve velmi ztizenych pracovnich
podminkach.

PoZadovano min. stifedni vzdélani.

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s pfipadnym
Clenénim na dil¢i subsystémy a s vazbami na dalSi systémy. ZajiStovani SirSiho
souboru odbornych praci s ramcové stanovenymi vstupy a zpusobem vykonavani
a vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti SirSich procesu (dale
jen "odborné specializované prace"). Usmérfiovani a koordinace jednoduchych
odbornych praci. Prace v ramci komplexnich systému s vnitfnim ¢lenénim na ucelené
subsystémy s uzkymi vazbami na dalSi systémy a s vnitfnim ¢lenénim i mimo ramec
organizace.

Psychickd namaha vyplyvajici ze samostatného FeSeni  ukold,
kde jsou rovnomeérné zastoupeny konkrétni a abstrakini jevy a procesy riznorodého
charakteru. Naroky na aplikacni schopnosti a pfizpusobivost riznym podminkam,
na logické mysleni a urlitou predstavivost. Vysoka naro¢nost na identifikaci velmi
malych detaill, znakd nebo jinych zrakové duleZitych informaci a zvySené naroky
na vestibularni aparat. Nadmérné zatizeni velkych svalovych skupin v extrémnich
pracovnich podminkach.

Vv

PoZadovano min. stfedni vzdélani s vyuénim listem.

2.

Technickohospodarsti zaméstnanci

Vykon pomocnych praci podle pfesnych postupl a pokynda.
Pozadovano min. stfedni vzdélani s vyuénim listem.
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Stejnorodé prace sramcovym zadanim a s pfesné vymezenymi vystupy,
s vét8i moznosti volby jiného postupu a s ramcovymi navaznostmi na dalSi procesy
(dale jen "jednoduché odborné prace"). Prace s celky a sestavami nékolika jednotlivych
prvka (pfedmétu) s logickym (U¢elovym) uspofadanim s dil¢imi vazbami na jiné celky
(sestavy). Prace predpokladajici jednoduché pracovni vztahy. Dlouhodobé
a jednostranné zatizeni vétSich svalovych skupin. Mirné zvysSené psychické naroky
spojené se samostatnym feSenim skupiny stejnorodych ¢asoveé ustalenych pracovnich
operaci podle danych postupu.

Pozadovano min. stfedni vzdélani s vyuénim listem.

RUznorodé, ramcové vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupt, se
stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na dalSi procesy (dale jen "odborné prace").
Prace s ucelenymi systémy slozenymi z mnoha prvkl s dil¢imi vazbami na maly okruh
dalSich systém(. Koordinace praci v proménlivych skupinach. Usmérfovani
jednoduchych rutinnich a manipula¢nich praci a procest v proménlivych skupinach,
tymech ajinych nestalych organizaCnich celcich abez podfizenosti skupiny
zameéstnancu spojené s odpovédnosti za Skody, které nelze odstranit vlastnimi silami
a v kratké dobé.

ZvySené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného FfeSeni Ukolu
s riznorodymi  konkrétnimi  jevy aprocesy asnaroky na predstavivost
a pfedvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativnost. Zna¢na smyslova
naro¢nost. Znacna zatéz velkych svalovych skupin ve velmi ztizenych pracovnich
podminkach.

Pozadovano min. stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s pfipadnym
Clenénim na dil€i subsystémy a s vazbami na dalSi systémy. Zajistovani SirSiho
souboru odbornych praci s ramcové stanovenymi vstupy a zpusobem vykonavani
a vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti SirSich procest (dale
jen "odborné specializované prace"). Usmérfiovani a koordinace jednoduchych
odbornych praci. Prace v ramci komplexnich systému s vnitfnim ¢lenénim na ucelené
subsystémy s uzkymi vazbami na dalSi systémy a s vnitinim ¢&lenénim i mimo ramec
organizace.

Psychickd namaha vyplyvajici ze samostatného FeSeni  Ukold,
kde jsou rovnhomérné zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy a procesy rlznorodého
charakteru. Naroky na aplikacni schopnosti a pfizpusobivost riznym podminkam,
na logické mysleni a urCitou predstavivost. Vysoka naro¢nost na identifikaci velmi
malych detaill, znakd nebo jinych zrakové dulezitych informaci a zvySené naroky
na vestibularni aparat. Nadmérné zatizeni velkych svalovych skupin v extrémnich
pracovnich podminkach.

PoZadovano min. stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Odborné specializované prace, ve kterych je prfedmétem komplexni samostatny
celky. Koordinace ausmérfovani odbornych praci. Zajistovani komplexu cinnosti
s obecné vymezenymi vstupy, ramcové stanovenymi vystupy, znacnou variantnosti
zpusobu feSeni a postupl a specifickymi vazbami na Siroky okruh procesu (dale jen
"systémové prace"). Pfedmétem prace je komplexni systém slozeny ze samostatnych
riznorodych systému se zasadnimi ur€ujicimi vnitfnimi a vnéjSimi vazbami.
Koordinace a usmérnovani odbornych specializovanych praci.

ZvySena psychicka namaha vyplyvajici ze samostatného FeSeni soustavy ukold,
kde jsou vice zastoupeny abstraktni jevy a procesy, s naroky na poznavani, chapani
a interpretaci jevl a procesU. Vysoké naroky na pamét, flexibilitu, schopnosti analyzy,
syntézy a obecného srovnavani. Mimoradna zatéz nervové soustavy.

Pozadovano min. vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu.

2
3-4
5
67
8

Systémové prace, jejichz pfedmétem cinnosti jsou dil¢i obory c&innosti
se Sirokou pusobnosti. Komplex systémovych &innosti s variantnimi obecnymi vstupy,
ramcoveé stanovenymi vystupy a pfedem nespecifikovanymi zplsoby a postupy
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se Sirokymi vazbami na dalSi procesy (dale jen "systémové specializované prace"), kde
jsou pfedmétem obory €innosti sloZzené ze systému s rozsahlymi vnéjSimi a vnitfnimi
vazbami.

S vykonem praci je spojena znacna psychicka namaha vyplyvajici z velké
slozitosti kognitivnich procest a vysSiho stupné abstraktniho mysleni, pfedstavivosti,
generalizace a z nutnosti rozhodovani podle raznych kritérii.

Pozadovano min. vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu.

Systémové specializované prace, jejichz predmétem ¢innosti je soubor obor(
nebo obor s rozsahlou vnitfni strukturou a vnéjSimi vazbami. Komplexni koordinace
a usmérfiovani systémovych praci. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisoby
feSeni avelmi ramcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dalSi
procesy, tvurci rozvojova a koncepcni €innost a systémova koordinace (dale jen "tvrci
systémové prace"). Pfedmétem je soubor oborl nebo obor s rozsahlym vnitfnim
¢lenénim a s ¢etnymi vazbami na dal$i obory a s pusobnosti a dopadem na Siroké
skupiny obyvatelstva nebo souhrn jinak naroénych oborl. Koordinace a usmérnovani
systémovych specializovanych praci.

Objevovani novych postupl a zplUsobl ahledani feSeni netradi¢nim
zpusobem. Prenos aaplikace metod azpusoblu zjinych odvétvi a oblasti.
Rozhodovani v ramci znacné kombinovatelnych spiSe abstraktnich a riznorodych jeva
a procesu z rliznych odvétvi a obora.

Vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych naroku na tviréi mysleni.

Pozadovano min. vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu.

10

Tvar¢i systémové prace, kdy predmétem je odvétvi jako soubor vzajemné
provazanych oborl nebo nejnaroénéjsi obory zasadniho vyznamu. Cinnosti
s nespecifikovanymi vstupy, zpisobem FeSeni i vystupy s moznymi vazbami na celé
spektrum dalSich Cinnosti, kde jsou pfedmétem jednotlivé védni obory a discipliny

Velmi vysoka psychickd namaha vyplyvajici z vysokych narokd na tvarci
mysleni ve vysoce abstraktni roviné pfi zna¢né variabilité a kombinovatelnosti procesl
ajevid ana schopnosti nekonvenéniho systémového nazirani v nejSirsi
souvislostech.

Pozadovano min. vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu.

Akademicti a védeckovyzkumni zaméstnanci

Akademicti pracovnici

Védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici

Asistent
Pozadovano min. vysokoskolské
vzdélani v magisterském studijnim
programu.

Védecky,
pracovnik.
Pozadovano min. vysokoSkolské vzdélani
v magisterském studijnim programu.

vyzkumny a vyvojovy

Odborny asistent.
Pozadovano min. vysokoSkolské
vzdélani v magisterském studijnim
programu.

Odborny
a vyvojovy pracovnik.
Pozadovano min. vysokoSkolské vzdélani
v doktorském studijnim programu.

védecky, vyzkumny

Docent.
Pozadovano min. vysokoskolské
vzdélani v magisterském studijnim
programu a jmenovani docentem.

Védecky, vyzkumny
pracovnik — docent.
Pozadovano min. vysokoSkolské vzdélani
v doktorském studijnim programu a jmenovani
docentem.

a vyvojovy

10

Profesor.

Védecky,
pracovnik — profesor.

vyzkumny a vyvojovy
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Pozadovano min. vysokoSkolské | Pozadovano min. vysokoskolské vzdélani
vzdélani v magisterském studijnim | v doktorském studijnim programu a jmenovani
programu a jmenovani profesorem. profesorem.
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Pfiloha €. 3 k Vnitinimu mzdovému pfedpisu JAMU
Charakteristika prace akademickych pracovnik
Obecna charakteristika napiné prace akademického pracovnika

Akademicti pracovnici bez rozdilu pracovni funkce vykonavaiji v ramci pracovniho poméru
tyto ramcové vymezené Cinnosti:
a) Vyuka a rozvoj studijnich program(, zahrnujici zejména:

1. pfimou vyuku (pfednasky, seminafe a jiné formy vyuky v€etné praktické vyuky) a jeji
pFipravu (zejména formou pfipravy nebo vybéru studijnich materialu),

2. ucast na rozvoji studijniho programu a jeho hodnoceni,

3. poskytovani konzultaci studentiim,

4. sledovani ahodnoceni plnéni studijnich povinnosti studenty (zejména pfipravou,
organizaci a provadénim zkousek a jinych forem ovéfovani vystupl z uceni
dosahovanych ve studijnich programech),

5. vedeni a oponovani vysokoSkolskych kvalifikaénich praci a absolventskych projektd,

6. recenzni a oponentni €innost (vyhotovovani posudki zejména védeckych praci,
vyukovych dokumentu a skript, vysledkd zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu
apod.),

7. prace v elektronickych systémech JAMU (zejména samostatna prace v informacnich
systémech, pouzivani Skolni emailové schranky);

b) Umélecka nebo jina tvarci ¢innost zahrnujici zejména

1. tvorba autorskych dél, uméleckych vykonu a jejich zaznamd,

2. zakladni nebo aplikovany vyzkum, pfipadné vyvoj,

3. publika¢ni ¢innost nebo jiné formy sdélovani vysledkl vyzkumu a vyvoje,

4. aplikaci vysledkd vyzkumu, vyvoje ainovaci formou konzultaci nebo obdobnymi
formami,

5. ucast v akademickych nebo profesnich organizacich v pfislusné oblasti,

6. cinnosti sméfujici k zabezpeceni financovani vyzkumu, vyvoje a inovaci od tfetich

osob (zejména vyhledavani grantovych moznosti nebo moznosti smluvni
spoluprace),

7. umeélecké a védecké vykaznictvi vlastnich Cinnosti a evidence vysledkd v k tomu
uréenych databazich,

8. popularizaéni a odborné-popularizacni €innost;

c) Ugast na samospravé JAMU, zahrnujici zejména:

1. ucast na ustavovani, pfipadné také Cinnosti samospravnych akademickych organda,

2. pfipravu a provadéni spravnich a s nimi souvisejicich odbornych ukona v pfijimacim
fizeni do akreditovanych studijnich programd,

3. vykon funkci vedoucich zaméstnancu v pfimé fidici plsobnosti samospravnych
akademickych organd JAMU nebo fakulty, do nichz jsou tito zaméstnanci podle
zakona jmenovani (prorektor, prodékan),

4. ucast na poradach, schlzich, komisich a radach dle potieb kateder, ateliér(i, fakult
nebo JAMU,;

d) Sluzbu spole¢nosti, zahrnujici zejména:
1. podporu pfevodu znalosti a technologii,
2. Sifeni poznatkl pfislusného oboru vici Siroké vefejnosti.

Ramcova charakteristika naplni prace akademickych pracovnikt a védeckych,
vyzkumnych a vyvojovych pracovnikt

(1) Asistent se predevsim podili na vyuce zejména prakticky zamérenych predmétd
v bakalafskych a magisterskych studijnich programech ana ¢&innosti vyzkumu, vyvoje
a inovaci stim spojené. Jako poradce v oblasti svého odborného zaméfeni spolupracuje
pfi realizaci uméleckych vystupt studentu.
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(2) Odborny asistent se predevsSim podili na vyuce v bakalafskych a magisterskych
studijnich programech (teoreticka i prakticka vyuka). Vede a oponuje kvalifikacni prace
a absolventské projekty v bakalafském a magisterském studijnim programu, ve vyjimecnych
pfipadech jako skolitel v doktorskych studijnich programech. Podili se na umélecké, odborné,
vyzkumné a publikaéni €innosti, ato jako ¢len tymU nebo samostatnég, je FeSitelem nebo
spolufesitelem umeéleckych, odbornych a védeckych projektd. Pfipravuje se téz ke spinéni
podminek pro jmenovani docentem.

(3) Docent se predevdim podili na vyuce v bakalafskych a magisterskych studijnich
programech (pfednasky a seminafe a vyuka profilovych oborovych predmétl), pfipadné
v doktorskych studijnich programech. V pfipadé garantovani pfedmétl se v potfebném
rozsahu podili na jejich vyuce a rozvoji. Vede a oponuje kvalifikaéni prace a absolventské
projekty ve v8ech typech studijnich programd a plsobi jako Skolitel v doktorskych studijnich
programech. Podili se na zabezpefovani vyzkumu, vyvoje a inovaci, iniciovani a jako fesitel
nebo spolufesitel na vedeni uméleckych, vyzkumnych, pfipadné vyvojovych nebo inovacnich
programU nebo projektd. Docent se pfipravuje ke splnéni podminek pro jmenovani
profesorem.

(4) Profesor se podili na ur€ovani sméru vzdélavaci, umélecké, vyzkumné, vyvojové
a inovachni ¢innosti v pfislusném oboru a v ramci toho téZ na vyuce ve vSech typech studijnich
programU ana zabezpeCovani umélecké tvorby, vyzkumu, vyvoje ainovaci zejména
formovanim zaméreni této Cinnosti a iniciovanim a vedenim zasadnich program( a projektu
uvedenych ¢innosti. V pfipadé garantovani pfedmétl se v potfebném rozsahu podili na jejich
vyuce a rozvoji.

(5) Vyzkumny pracovnik se podili na zabezpe€ovani vyzkumu, vyvoje a inovaci
zejména iniciovanim a vedenim vyzkumnych, pfipadné vyvojovych nebo inovaénich programu
nebo projektld; muze se podilet na vyuce v bakalarskych nebo magisterskych studijnich
programech nebo jako Skolitel v doktorskych studijnich programech.

(6) Vyzkumny pracovnik specialista vykonava obdobné &innosti jako profesor s tim, Ze
na vyuce ve studijnich programech se podili v zasadé v uzké vazbé na €innosti vyzkumu,
vyvoje a inovaci nebo jako Skolitel v doktorském studijnim programu.

Akademicky pracovnik (zejména docent a profesor) se podili na vyuce v cizim jazyce
na vlastnim pracovisti a zapojuje se také do vyuky v zahrani€i, a to v ramci kratkodobych stazi
na partnerskych univerzitach (jednotlivé pfednasky) nebo pfednasi v ramci vyménnych pobytu
(program Erasmus apod.) &i delSich stazi (zejména docent a profesor).
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Pfiloha €. 4 k Vnitinimu mzdovému pfedpisu JAMU

Priplatek za vedeni
(1) Priplatek za vedeni nalezi mési¢né témto vedoucim zaméstnancim:

a) prorekvtorfjm, dékanlm a kvestorovi ve vysi stanovené rektorem v rozmezi od 9 000 do 16
b) S(r)c?dggénﬂm a tajemnikovi fakulty ve vysi stanovené dékanem v rozmezi od 8 000 do 13
c) Sggo'fj(c::’im soucasti JAMU mimo rektorat — stanovuje rektor ve vysi od 4 000 do 10 000
d) Egt’atnl’m vedoucim zaméstnancim — stanovuje vedouci soucasti a na rektoratu jemu

podfizenym vedoucim zaméstnancim rektor nebo kvestor ve vysi od 1 500 do 7 000 K¢&.

(2) Pocet podfizenych zaméstnanci nema vliv na pfiznani pfiplatku za vedeni, k poctu
téchto zaméstnancli JAMU pfihlédne pfi stanoveni vySe pfiplatku. Za metodické vedeni
pfiplatek za vedeni nendlezi.

(3) Pomérna ¢ast priplatku za vedeni nalezi tomu vedoucimu zaméstnanci, ktery nastoupi
na pracovni misto vedouciho zaméstnance v pribéhu mésice nebo zaméstnanci, ktery fidici
praci vykonaval jen Cast mésice (ve zbyvajici pobiral zejména nahradu mzdy nebo davky
nemocenského pojisténi).

(4) Ze statutu JAMU nebo fakulty, nebo organiza¢niho fadu nefakultnich sou¢asti JAMU
musi vyplyvat postaveni vedouciho zaméstnance, rozsah jeho pusobnosti a odpovédnosti.
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Pfiloha €. 5 k Vnitinimu mzdovému pfedpisu JAMU

Odmeény
(1) Odména za uspésné spinéni mimofadného nebo zvlast zavazného pracovniho ukolu
nebo mimoradné kvalitni splnéni pracovniho uUkolu se poskytuje ve vysi odpovidajici jeho
obtiZznosti a dosazenym vysledkdm.
(2) Odmeéna za poskytnuti pomoci pfi mimofadnych udalostech se poskytuje ve vysSi
odpovidajici poskytnuté pomoci, nejvySe vSak do vySe 100 % nejvysSiho mzdového tarifu,
ve kterém je zaméstnanec zafazen.

(3) O odménach podle odstavcu 1 a 2 rozhoduji u jim podfizenych zaméstnancu rektor
a kvestor a v mezich svych pravomoci vedouci soucasti.
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Pfiloha €. 6 k Vnitfnimu mzdovému pfedpisu JAMU

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

(1) JAMU ma zajistovat plnéni svych ukoll pfedev§im zaméstnanci v pracovnim pomeéru.
Je-li to vhodné, muze k pInéni svych ukoll nebo k zabezpeceni svych potfeb uzavirat
s fyzickymi osobami také dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér® (dohodu
0 provedeni prace, dohodu o pracovni &innosti).

(2) Zaméstnanec v pracovnim poméru nemlize na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér u JAMU vykonavat prace, které jsou stejné druhové vymezeny,
nebo které by mél konat v pracovni dobé pracovniho poméru.

(3) PFi odménovani prace konané na zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér vychazi JAMU z hrubého hodinového vydélku srovnatelnych €innosti zaméstnanct
v pracovnim poméru s vyjimkou vyuky, kde JAMU zapocitava do hodinové odmény dobu
pripravy na vyuku. O vySi hrubych hodinovych vydélkd informuje soucasti kvestor.

5  § 74 a nasl. zakoniku prace
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	ADP6A18.tmp
	Vnitřní předpis janáčkovy akademie múzických umění
	ze dne 3. prosince 2024
	vnitřní mzdový předpis
	Část první
	VŠEOBECNÁ USTANOVENÍ
	Čl. 1
	Předmět úpravy
	(1) Vnitřní mzdový předpis je vnitřním předpisem Janáčkovy akademie múzických umění (dále jen „JAMU“) podle § 17 odst. 1 písm. d) zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdě...
	(2) Vnitřní mzdový předpis stanovuje mzdu mzdovými tarify, podmínky pro sjednání smluvní mzdy a výši a podmínky pro sjednávání odměny z dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr poskytované JAMU zaměstnancům za vykonanou práci.
	(3) Vnitřní mzdový předpis nestanovuje mzdu rektora, kterou dle § 10 odst. 5 zákona o vysokých školách stanovuje ministr školství, mládeže a tělovýchovy; není-li mzda rektora takto stanovena, náleží mu mzda ve výši dvojnásobku nejvyššího mzdového tarifu.

	Čl. 2
	Zaměstnanec
	Zaměstnancem se pro účely tohoto vnitřního mzdového předpisu rozumí fyzická osoba, která je k JAMU v pracovním poměru nebo zaměstnanec konající pro JAMU práci v právním vztahu založeném dohodou o práci konané mimo pracovní poměr.
	Čl. 3
	Místa obsazovaná jmenováním
	Pro výkon práce na pracovním místě obsazovaném jmenováním (rektor, prorektor, kvestor, děkan, proděkan a tajemník), je vždy zakládán samostatný pracovní poměr.

	ČÁST druhá
	MZDA ZAMĚSTNANCE V PRACOVNÍM POMĚRU
	Hlava I
	Mzda stanovená vnitřním mzdovým předpisem
	Čl. 4
	Mzda
	(1) Za vykonanou práci přísluší zaměstnanci mzda. Mzdou je na JAMU peněžité plnění. Mzda přísluší nejméně ve výši a za podmínek stanovených zákoníkem práce0F1).
	(2) Mzdou nejsou zejména náhrada mzdy, odstupné, cestovní náhrady, odměna za pracovní pohotovost, odměna při životních a pracovních jubileích, odměna za poskytnutí pomoci při mimořádných událostech a přiměřené peněžité vyrovnání.

	Čl. 5
	Mzda při kratší pracovní době
	Byla-li sjednána kratší pracovní doba,1F2) přísluší zaměstnanci mzda, která odpovídá této kratší pracovní době.
	Čl. 6
	Mzdový tarif
	Zaměstnanci přísluší mzda ve výši mzdového tarifu podle přílohy č. 1, a to na základě zařazení zaměstnance do mzdové třídy. Jestliže je mzdový tarif nižší než minimální mzda, je mzdový tarif roven minimální mzdě.
	Čl. 7
	Zařazení do mzdové třídy
	(1) JAMU zařadí zaměstnance na základě druhu práce sjednaného v pracovní smlouvě a v jeho rámci na něm požadovaných nejnáročnějších prací a kvalifikačních předpokladů a požadavků, které splňuje, do mzdové třídy podle přílohy č. 2. K pracovním činnoste...
	(2) JAMU zařadí zaměstnance do mzdové třídy podle tohoto předpisu a jeho příloh.

	Čl. 8
	Kvalifikační předpoklady
	(1) Kvalifikační předpoklady potřebné pro výkon prací zařazených do jednotlivých mzdových tříd jsou uvedeny v příloze č. 2. Kvalifikační předpoklad musí být splněn v zaměření nebo oboru potřebném pro výkon daného druhu práce.
	(2) K dosažení vyšší než potřebné kvalifikace se nepřihlíží. Zvýšení kvalifikace za trvání pracovního poměru samo o sobě nezakládá právo zaměstnance na změnu zařazení do mzdové třídy.

	Čl. 9
	Výjimky z kvalifikačních předpokladů
	JAMU může výjimečně zařadit zaměstnance do mzdové třídy, pro kterou nesplňuje kvalifikaci, jestliže
	a) činností v příslušném oboru nejméně po dobu 5 let prokázal schopnost k výkonu požadované práce,
	b) zahájil studium, kterým si doplní potřebné vzdělání, a v tomto studiu řádně pokračuje,
	c) je zařazen nejvýše do šesté mzdové třídy, pokud řádný výkon na něm požadované práce vyžaduje jen základní vzdělání, střední vzdělání nebo střední vzdělání s výučním listem, nebo
	d) je zařazen do sedmé a vyšší mzdové třídy a dosáhl středního vzdělání s maturitní zkouškou nebo vyššího odborného vzdělání, anebo vysokoškolského vzdělání v bakalářském studijním programu, je-li požadováno dosažení vysokoškolského vzdělání v magiste...

	Čl. 10
	Mzda při výkonu jiné práce
	Jestliže byl zaměstnanec převeden na jinou práci, než je sjednána, za niž přísluší nižší mzda, přísluší mu, stanoví-li tak zákoník práce2F3), po dobu převedení ke mzdě doplatek do výše průměrného výdělku, kterého dosahoval před převedením.

	Hlava II
	Smluvní mzda
	Čl. 11
	Okruh zaměstnanců
	(1) Se zaměstnanci, kteří jsou vynikajícími odborníky nebo mají vysokou míru odpovědnosti za provoz a rozvoj JAMU, lze sjednat mzdu individuálně jako smluvní mzdu.
	(2) Smluvní mzdu lze sjednat jen pro výkon práce
	a) na pracovním místě obsazovaném jmenováním,
	b) akademického pracovníka na místě docenta, nebo profesora,
	c) ostatními zaměstnanci odpovídající deváté nebo desáté mzdové třídě, nebo
	d) hostujícího odborníka působícího na pracovišti JAMU.


	Čl. 12
	Podmínky sjednání
	(1) Smluvní mzda se sjednává vždy na dobu určitou. Na smluvní mzdu se nepoužijí ustanovení čl. 6 až 9.
	(2) Smluvní mzda se sjednává v zákonných mezích již s přihlédnutím k případné práci přesčas v nejvyšším možném rozsahu. Zaměstnanci, se kterým byla sjednána smluvní mzda, nenáleží osobní příplatek ani příplatek za vedení.
	(3) Smluvní mzdu a podmínky pro její poskytování schvaluje, sjednává a kontroluje na fakultách děkan, na ostatních součástech rektor.

	Čl. 13
	Pohyblivá složka
	Součástí smluvní mzdy může být pohyblivá složka závislá na vyřešení pracovního úkolu ve vymezeném čase.


	ČÁST třetí
	PŘÍPLATKY A ODMĚNY
	Hlava I
	Nárokové příplatky a odměny
	Čl. 14
	Mzda a náhradní volno za práci přesčas
	(1) Za dobu práce přesčas přísluší zaměstnanci dosažená mzda a příplatek ve výši 25 % průměrného výdělku, pokud se JAMU se zaměstnancem nedohodli na poskytnutí náhradního volna v rozsahu práce konané přesčas místo příplatku.
	(2) Neposkytne-li JAMU zaměstnanci náhradní volno v době 3 kalendářních měsíců po výkonu práce přesčas nebo v jinak dohodnuté době, přísluší zaměstnanci k dosažené mzdě příplatek podle odstavce 1.
	(3) U zaměstnance s kratší pracovní dobou je prací přesčas práce přesahující stanovenou týdenní pracovní dobu.
	(4) Dosažená mzda a příplatek ani náhradní volno zaměstnanci nepřísluší za práci přesčas v rozsahu, ke kterému bylo přihlédnuto při sjednávání smluvní mzdy.

	Čl. 15
	Mzda, náhradní volno nebo náhrada mzdy za svátek
	(1) Za dobu práce ve svátek přísluší zaměstnanci dosažená mzda a náhradní volno v rozsahu práce konané ve svátek, které mu JAMU poskytne nejpozději do konce třetího kalendářního měsíce následujícího po výkonu práce ve svátek nebo v jinak dohodnuté dob...
	(2) JAMU se může se zaměstnancem dohodnout na poskytnutí příplatku k dosažené mzdě ve výši průměrného výdělku místo náhradního volna.
	(3) Zaměstnanci, který nepracoval proto, že svátek připadl na jeho obvyklý pracovní den, přísluší náhrada mzdy ve výši průměrného výdělku nebo jeho části za mzdu nebo část mzdy, která mu ušla v důsledku svátku.

	Čl. 16
	Mzda a příplatek za noční práci
	Zaměstnanci pracujícímu v noci3F4) přísluší za hodinu této práce dosažená mzda a příplatek ve výši 20 % průměrného výdělku.
	Čl. 17
	Mzda a příplatek za práci v sobotu a v neděli
	Za dobu práce v sobotu a v neděli přísluší zaměstnanci dosažená mzda a příplatek ve výši 25 % průměrného výdělku.
	Čl. 18
	Odměna za pracovní pohotovost
	(1) Za dobu dohodnuté pracovní pohotovosti přísluší zaměstnanci odměna ve výši 10 % průměrného výdělku.
	(2) Za výkon práce v době pracovní pohotovosti přísluší zaměstnanci mzda; odměna podle odstavce 1 za tuto dobu nepřísluší. Výkon práce v době pracovní pohotovosti nad stanovenou týdenní pracovní dobu je prací přesčas.
	(3) Pracovní pohotovost, při které k výkonu práce nedojde, se do pracovní doby nezapočítává.

	Čl. 19
	Příplatek pro absolventy doktorského studijního programu
	(1) Akademickému pracovníkovi zařazenému v 7. nebo 8. mzdové třídě, který řádně ukončil doktorský studijní program, náleží příplatek pro absolventy doktorského studijního programu ve výši 2000 Kč měsíčně.
	(2) Byla-li sjednána kratší pracovní doba, přísluší zaměstnanci příplatek pro absolventy doktorského studijního programu ve výši, který odpovídá této kratší pracovní době.

	Čl. 20
	Příplatek za vedení
	(1) Vedoucímu zaměstnanci přísluší příplatek za vedení odpovídající stupni řízení, náročnosti řídící práce a hospodářské situaci a personální politice JAMU, jehož výše se stanoví dle přílohy č. 4.
	(2) Výši příplatku za vedení lze změnit, pokud se změnily podmínky, za kterých byl příplatek přiznán. O výši a důvodech změny výše přiznaného příplatku za vedení musí být zaměstnanec informován předem.

	Čl. 21
	Příplatek garanta studijního programu
	(1) Akademickému pracovníkovi, který je jmenován garantem studijního programu, přísluší za výkon této funkce příplatek od 3 000 do 10 000 Kč měsíčně.
	(2) Výši příplatku určí současně se jmenováním garanta ten, kdo jej do funkce jmenoval; neučiní-li tak, náleží příplatek v nejnižší výši dle odstavce 1.

	Čl. 22
	Příplatek školitele
	(1) Akademickému pracovníku, který je jmenován školitelem doktorského studijního programu, přísluší za každý započatý měsíc výkonu této funkce příplatek od 1000 Kč do 4000 Kč měsíčně, a to podle počtu studií v doktorských studijních programech probíha...
	(2) Výši příplatku určí současně se jmenováním školitele děkan; neučiní-li tak, náleží příplatek v nejnižší výši dle odstavce 1.

	Čl. 23
	Zvláštní příplatek
	(1) Zvláštní příplatek ve výši 100 Kč až 500 Kč měsíčně se poskytuje zaměstnanci za práci vykonanou v rámci dvousměnného, třísměnného nebo nepřetržitého pracovního režimu, ve kterém zaměstnanec střídavě vykonává práci v ranní, odpolední nebo noční směně.
	(2) O výši zvláštního příplatku rozhoduje na fakultě děkan, v případě ostatních součástí kvestor na návrh osoby stojící v čele příslušné součásti.


	Hlava II
	Nenárokové příplatky a odměny
	Čl. 24
	Osobní příplatek
	(1) Zaměstnanci, který dlouhodobě dosahuje velmi dobrých pracovních výsledků nebo kvalitně plní větší rozsah pracovních úkolů než ostatní zaměstnanci, může JAMU poskytovat osobní příplatek až do výše 100 % mzdového tarifu.
	(2) Osobní příplatek může být poskytován i zaměstnanci s kratší pracovní dobou. Byla-li sjednána kratší pracovní doba, přísluší zaměstnanci osobní příplatek ve výši, který odpovídá této kratší pracovní době.

	Čl. 25
	Výše osobního příplatku
	(1) O výši osobního příplatku, jeho změně nebo odebrání rozhoduje JAMU v závislosti na plnění podmínek stanovených v čl. 24 odst. 1, své hospodářské situaci a personální politice. Osobní příplatek může být bez ohledu na plnění podmínek podle čl. 24 od...
	(2) Výše osobního příplatku se stanovuje předem před zahájením výkonu práce pevnou částkou.

	Čl. 26
	Odměny
	(1) JAMU může zaměstnanci poskytnout jednorázovou odměnu zejména
	a) za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu nebo mimořádně kvalitní splnění pracovního úkolu,
	b) za poskytnutí pomoci při předcházení požárům nebo živelním událostem, jejich likvidaci nebo odstraňování jejich následků nebo při jiných mimořádných událostech, při nichž může být ohrožen život, zdraví nebo majetek,


	a to ve výši stanovené v příloze č. 5.
	(2) JAMU poskytne odměnu zaměstnanci, který zastupoval vedoucího zaměstnance na vyšším stupni řízení v plném rozsahu jeho řídící činnosti nepřetržitě po dobu delší než čtyři týdny, není-li zastupování součástí jeho povinností vyplývajících z pracovníh...
	(3) Výjimečně může JAMU přiznat odměnu k ocenění pracovních zásluh zaměstnance při významném pracovním nebo životním jubileu a při prvním skončení pracovního poměru po přiznání invalidního důchodu nebo po nabytí nároku na starobní důchod.


	Hlava III
	Společné ustanovení o příplatcích a odměnách
	Čl. 27
	Souběh příplatků
	Přísluší-li zaměstnanci za práci konanou v určitou dobu více příplatků, přísluší mu jednotlivé příplatky vedle sebe; z více příplatků za vedení však zaměstnanci přísluší vždy jen jeden příplatek, a to ten nejvyšší z nich.
	Čl. 28
	Tvůrčí volno
	(1) Akademickému pracovníku JAMU se na jeho žádost poskytne tvůrčí volno v délce šesti měsíců jedenkrát za sedm let, nebrání-li tomu závažné okolnosti týkající se plnění vzdělávacích úkolů JAMU.
	(2) Po dobu tvůrčího volna náleží akademickému pracovníku mzda ve výši jeho mzdového tarifu.



	ČÁST čtvrtá
	USTANOVENÍ SPOLEČNÁ, PŘECHODNÁ A ZÁVĚREČNÁ
	Čl. 29
	Pravidelný termín výplaty mzdy
	Pravidelný termín výplaty mzdy je stanoven v kolektivní smlouvě.
	Čl. 30
	Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr
	Podmínky pro sjednávání dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr a odměny v těchto dohodách upravuje příloha č. 6.
	Čl. 31
	Přechodné ustanovení
	Nároky vzniklé přede dnem účinnosti tohoto vnitřního mzdového předpisu se posuzují podle předpisu účinného v době jejich vzniku.
	Čl. 32
	Zrušovací ustanovení
	Zrušuje se vnitřní předpis č. 6/2023 LJ, vnitřní mzdový předpis, registrovaný Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy (dále jen „ministerstvo“) dne 31. března 2023 pod čj. MSMT-9176/2023.
	Čl. 33
	Platnost a účinnost
	Tento vnitřní předpis nabývá platnosti dnem jeho registrace ministerstvem a účinnosti prvním dnem měsíce následujícího po jeho vyhlášení v Listu JAMU, nejdříve však 1. ledna 2025.
	Příloha č. 1 k Vnitřnímu mzdovému předpisu JAMU
	Mzdové třídy a mzdové tarify
	Příloha č. 2 k Vnitřnímu mzdovému předpisu JAMU
	Přehled mzdových tříd podle náročnosti práce a kvalifikačních předpokladů
	1. Dělničtí zaměstnanci
	2. Technickohospodářští zaměstnanci
	3. Akademičtí a vědeckovýzkumní zaměstnanci

	Příloha č. 3 k Vnitřnímu mzdovému předpisu JAMU
	Charakteristika práce akademických pracovníků
	Obecná charakteristika náplně práce akademického pracovníka
	Akademičtí pracovníci bez rozdílu pracovní funkce vykonávají v rámci pracovního poměru tyto rámcově vymezené činnosti:
	a) Výuka a rozvoj studijních programů, zahrnující zejména:
	1. přímou výuku (přednášky, semináře a jiné formy výuky včetně praktické výuky) a její přípravu (zejména formou přípravy nebo výběru studijních materiálů),
	2. účast na rozvoji studijního programu a jeho hodnocení,
	3. poskytování konzultací studentům,
	4. sledování a hodnocení plnění studijních povinností studenty (zejména přípravou, organizací a prováděním zkoušek a jiných forem ověřování výstupů z učení dosahovaných ve studijních programech),
	5. vedení a oponování vysokoškolských kvalifikačních prací a absolventských projektů,
	6. recenzní a oponentní činnost (vyhotovování posudků zejména vědeckých prací, výukových dokumentů a skript, výsledků základního nebo aplikovaného výzkumu apod.),
	7. práce v elektronických systémech JAMU (zejména samostatná práce v informačních systémech, používání školní emailové schránky);

	b) Umělecká nebo jiná tvůrčí činnost zahrnující zejména
	1. tvorba autorských děl, uměleckých výkonů a jejich záznamů,
	2. základní nebo aplikovaný výzkum, případně vývoj,
	3. publikační činnost nebo jiné formy sdělování výsledků výzkumu a vývoje,
	4. aplikaci výsledků výzkumu, vývoje a inovací formou konzultací nebo obdobnými formami,
	5. účast v akademických nebo profesních organizacích v příslušné oblasti,
	6. činnosti směřující k zabezpečení financování výzkumu, vývoje a inovací od třetích osob (zejména vyhledávání grantových možností nebo možností smluvní spolupráce),
	7. umělecké a vědecké výkaznictví vlastních činností a evidence výsledků v k tomu určených databázích,
	8. popularizační a odborně-popularizační činnost;

	c) Účast na samosprávě JAMU, zahrnující zejména:
	1. účast na ustavování, případně také činnosti samosprávných akademických orgánů,
	2. přípravu a provádění správních a s nimi souvisejících odborných úkonů v přijímacím řízení do akreditovaných studijních programů,
	3. výkon funkcí vedoucích zaměstnanců v přímé řídící působnosti samosprávných akademických orgánů JAMU nebo fakulty, do nichž jsou tito zaměstnanci podle zákona jmenováni (prorektor, proděkan),
	4. účast na poradách, schůzích, komisích a radách dle potřeb kateder, ateliérů, fakult nebo JAMU;

	d) Službu společnosti, zahrnující zejména:
	1. podporu převodu znalostí a technologií,
	2. šíření poznatků příslušného oboru vůči široké veřejnosti.


	Rámcová charakteristika náplní práce akademických pracovníků a vědeckých, výzkumných a vývojových pracovníků
	(1) Asistent se především podílí na výuce zejména prakticky zaměřených předmětů v bakalářských a magisterských studijních programech a na činnosti výzkumu, vývoje a inovací s tím spojené. Jako poradce v oblasti svého odborného zaměření spolupracuje př...
	(2) Odborný asistent se především podílí na výuce v bakalářských a magisterských studijních programech (teoretická i praktická výuka). Vede a oponuje kvalifikační práce a absolventské projekty v bakalářském a magisterském studijním programu, ve výjime...
	(3) Docent se především podílí na výuce v bakalářských a magisterských studijních programech (přednášky a semináře a výuka profilových oborových předmětů), případně v doktorských studijních programech. V případě garantování předmětů se v potřebném roz...
	(4) Profesor se podílí na určování směru vzdělávací, umělecké, výzkumné, vývojové a inovační činnosti v příslušném oboru a v rámci toho též na výuce ve všech typech studijních programů a na zabezpečování umělecké tvorby, výzkumu, vývoje a inovací zejm...
	(5) Výzkumný pracovník se podílí na zabezpečování výzkumu, vývoje a inovací zejména iniciováním a vedením výzkumných, případně vývojových nebo inovačních programů nebo projektů; může se podílet na výuce v bakalářských nebo magisterských studijních pro...
	(6) Výzkumný pracovník specialista vykonává obdobné činnosti jako profesor s tím, že na výuce ve studijních programech se podílí v zásadě v úzké vazbě na činnosti výzkumu, vývoje a inovací nebo jako školitel v doktorském studijním programu.

	Akademický pracovník (zejména docent a profesor) se podílí na výuce v cizím jazyce na vlastním pracovišti a zapojuje se také do výuky v zahraničí, a to v rámci krátkodobých stáží na partnerských univerzitách (jednotlivé přednášky) nebo přednáší v rámc...
	Příloha č. 4 k Vnitřnímu mzdovému předpisu JAMU
	Příplatek za vedení
	(1) Příplatek za vedení náleží měsíčně těmto vedoucím zaměstnancům:
	a) prorektorům, děkanům a kvestorovi ve výši stanovené rektorem v rozmezí od 9 000 do 16 000 Kč,
	b) proděkanům a tajemníkovi fakulty ve výši stanovené děkanem v rozmezí od 8 000 do 13 000 Kč,
	c) vedoucím součástí JAMU mimo rektorát – stanovuje rektor ve výši od 4 000 do 10 000 Kč,
	d) ostatním vedoucím zaměstnancům – stanovuje vedoucí součásti a na rektorátu jemu podřízeným vedoucím zaměstnancům rektor nebo kvestor ve výši od 1 500 do 7 000 Kč.

	(2) Počet podřízených zaměstnanců nemá vliv na přiznání příplatku za vedení, k počtu těchto zaměstnanců JAMU přihlédne při stanovení výše příplatku. Za metodické vedení příplatek za vedení nenáleží.
	(3) Poměrná část příplatku za vedení náleží tomu vedoucímu zaměstnanci, který nastoupí na pracovní místo vedoucího zaměstnance v průběhu měsíce nebo zaměstnanci, který řídící práci vykonával jen část měsíce (ve zbývající pobíral zejména náhradu mzdy n...
	(4) Ze statutu JAMU nebo fakulty, nebo organizačního řádu nefakultních součástí JAMU musí vyplývat postavení vedoucího zaměstnance, rozsah jeho působnosti a odpovědnosti.

	Příloha č. 5 k Vnitřnímu mzdovému předpisu JAMU
	Odměny
	(1) Odměna za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť závažného pracovního úkolu nebo mimořádně kvalitní splnění pracovního úkolu se poskytuje ve výši odpovídající jeho obtížnosti a dosaženým výsledkům.
	(2) Odměna za poskytnutí pomoci při mimořádných událostech se poskytuje ve výši odpovídající poskytnuté pomoci, nejvýše však do výše 100 % nejvyššího mzdového tarifu, ve kterém je zaměstnanec zařazen.
	(3) O odměnách podle odstavců 1 a 2 rozhodují u jim podřízených zaměstnanců rektor a kvestor a v mezích svých pravomocí vedoucí součástí.

	Příloha č. 6 k Vnitřnímu mzdovému předpisu JAMU
	Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr
	(1) JAMU má zajišťovat plnění svých úkolů především zaměstnanci v pracovním poměru. Je-li to vhodné, může k plnění svých úkolů nebo k zabezpečení svých potřeb uzavírat s fyzickými osobami také dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr4F5) (dohodu ...
	(2) Zaměstnanec v pracovním poměru nemůže na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr u JAMU vykonávat práce, které jsou stejně druhově vymezeny, nebo které by měl konat v pracovní době pracovního poměru.
	(3) Při odměňování práce konané na základě dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr vychází JAMU z hrubého hodinového výdělku srovnatelných činností zaměstnanců v pracovním poměru s výjimkou výuky, kde JAMU započítává do hodinové odměny dobu příp...







