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VNITRNi PREDPIS
JANACKOVY AKADEMIE MUZICKYCH UMENI
ze dne 13. Fijna 2023

fad vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnik

Akademicky senat Janackovy akademie muzickych uméni schvalil tento vnitini predpis:
CAST PRVNI
PRAVNi UPRAVA
Cl. 1
Pravni predpisy a fad vybérového fizeni
(1) Obsazovani pracovnich mist akademickych pracovnikGl upravuje § 77 zakona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a dopInéni dalSich zakonu (zéakon o vysokych

Skolach), ve znéni pozdéjSich pFedpist. DalSi upravu postupu pfed vznikem pracovniho
poméru obsahuje predevsim § 16 a 17" a § 30 az 32 zakoniku prace.

(2) Rad vybé&rového fizeni upravuje podrobnosti o vyb&rovém fizeni na pracovni mista
akademickych pracovnikd JAMU.
CAST DRUHA
VYBEROVE RIiZENi

Cl. 2
Obsazovani mist akademickych pracovnika

Pracovni mista akademickych pracovniki na JAMU se obsazuji na zakladé vybérového
fizeni.

Cl.3
Upusténi od vybérového fizeni

Od vybérového Fizeni na pracovni mista akademickych pracovnikl Ize upustit pfi

a) opakovaném sjednavani pracovniho poméru s akademickym pracovnikem, jde-li o
obsazeni jim zastavaného pracovniho mista,

b) zméné zafazeni akademického pracovnika na pracovni misto akademického pracovnika
v téZe oblasti zafazené do vys8i mzdové tfidy,

c) presunu pracovniho mista akademického pracovnika v ramci souc¢asti JAMU nebo mezi
soucastmi JAMU,

d) sjednavani pracovniho poméru s hostujicim profesorem.

" Uvedena ustanoveni odkazuji na zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich
prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych zakonl (antidiskriminacni zakon), ve znéni
pozdéjSich predpisU.
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Cl. 4
Oznameni zaméru vyhlasit vybérové fizeni

Zamér vyhlasit vybérové fizeni sdéli pfislusna soucast JAMU s dostateCnym predstihem,
nejméné 3 pracovnich dnu, Personalnimu a mzdovému oddéleni Rektoratu a spolu s tim
predlozi k formalnim pfipominkam navrh vyzvy k podani pfihlasek a dalSich dokumentu.

Cl.5

Komise pro vybérové rizeni

(1) Komise pro vybérové Fizeni (dale jen ,komise®) je poradni sbor, skladajici se nejméné
z 5 Clend, které jmenuje pfed zahajenim vybérového Fizeni osoba stojici v Cele prislusné
soucasti JAMU a uréi z nich pfedsedu a mistopfedsedu komise, ktery pfedsedu zastupuje.
Clenem a zpravidla pfedsedou komise je zastupce utvaru (napf. katedra, ateliér), pro néz je
vybérove fizeni vypsano, zpravidla jeho vedouci.

(2) Predseda fidi zasedani a ¢innost komise. Pfedseda mlzZe povéfit fizenim zasedani
jiného Clena komise.

Cl.6

Prijimani rozhodnuti

(1) K prijeti rozhodnuti komise je tfeba souhlasu vétsiny vSech ¢lentd komise. Nevyjadri-li
Clen souhlas, plati, Ze s navrhem nesouhlasi. Nepozada-li néktery Clen komise, aby se
hlasovalo tajné, hlasuje se verejné.

(2) Tajné se hlasuje prostrednictvim hlasovacich listkd, na nichz jsou predepsany
moznosti. Clen komise hlasuje tak, Ze jim vybranou moznost oznadi; jinak upraveny hlasovaci
listek je neplatny.

(3) Predsedaijici neprodlené po zjisténi vysledku sdéli, zda a jaké rozhodnuti bylo pfijato.
ClL7
Zahajeni vybérového rizeni

(1) Vybérové fizeni se zahajuje uverejnénim vyzvy k podani pfihlasek (dale jen ,vyzva®).
Vyzva obsahuje nejméné

a) nazev JAMU a pfislusné soucasti JAMU,

b) druh prace,

c) utvar (napf. ateliér nebo katedra),

d) pozadované kvalifika¢ni a dalSi pfedpoklady,

e) zpusob ovéfeni predpokladi uchazece pro vykon prace na obsazovaném pracovnim
misté,

f) pfedpokladany Ci pozadovany den nastupu do prace,

g) predpokladanou stanovenou tydenni pracovni dobu (tzv. ,uvazek®),

h) pfedpokladanou délku trvani pracovniho pomeéru,

i) Ihdtu pro podani pfihlasky,

j) adresu elektronické posty pro podani pfihlasky,

k) seznam pozadovanych pfiloh

[) informaci o zpracovani osobnich udaju.

(2) Vyzva se uverejni ve vefejné Casti internetovych stranek JAMU ve |haté pfiméfené
pozadavkim na ucCast ve vybérovém fizeni (napf. zpracovani koncepce, predlozeni
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dokumentu), nejméné vSak 30 dnu pfed koncem lhaty pro podani pfihlasky; vyzvu Ize mimo to
uverejnit i jinak.

Cl.8
Podavani pfihlasek
Pfihlasky se podavaji ve stanovené |huté na adresu elektronické poSty uvedenou ve
vyzvé. K pfihlaskam doslym po stanovené Ihuté nemusi komise pfihlédnout.
Cl.9

Posouzeni prihlasek

(1) Pfedseda svola komisi tak, aby se posouzeni pfihladek konalo do tydne od uplynuti
lhaty pro podavani prihlasek.

(2) Pri posouzeni pfihlasek komise ovéfi uplnost pfihlasky a formalni splnéni pozadavku
uchaze€em. Zjisti-li komise pfi ovéfovani vady pfihlasky, vyzve uchazece k jejich odstranéni
ve |huté 3 dnu. Neodstrani-li uchaze¢ vady pfihlasky v€as, komise pfihlasku vyfadi a zajisti
informovani uchazece, Ze se tak stalo a z jakych davodu.

Cl. 10

Pohovor

(1) Uchazece, jejichz pfihlaSka nebyla vyfazena, pozve komise na pohovor, ktery se kona
zpravidla do 10 dnu od uplynuti Ihaty pro podani pfihlasek. Misto a ¢as pohovoru komise
oznami uchazedi v dostate¢ném ¢asovém predstihu.

(2) Nedostavi-li se uchaze¢ bez omluvy, plati, Ze svou pfihlaSku vzal zpét. Omluvil-li se
uchaze€ z pohovoru z vaznych duavodl, mize komise stanovit nahradni termin, nebo od
pohovoru upustit a provést hodnoceni takového uchazece jen na zakladé jeho pfihlasky,
pfipadné odpovédi na dotazy.

Cl. 11

Hodnoceni uchazecu

(1) Komise zhodnoti zpUsobilost uchaze€e pro obsazované pracovni misto. Komise
pfitom pfihlédne zejména k dosavadni cCinnosti uchazeCe a jim dosazenym vysledkim;
zpusobilost uchaze€e mize komise ovéfit i jinym zpusobem, zejména praktickym ovéfenim
predpokladll uchazeCe pro vykon prace na obsazovaném pracovnim misté ¢i pozadavkem na
predlozeni dalSich dokumentu.

(2) Na zakladé hodnoceni uchaze€l doporuci komise uchaze€e vhodné na obsazované
pracovni misto a sestavi jejich pofadi od nejvhodnéjSiho. Komise zajisti informovani uchazec,
které nedoporucila, o skuteCnosti, Ze se tak stalo. Nepfijala-li komise rozhodnuti, Ze
doporucuje alespon jednoho z uchazecu, plati, ze nedoporucuje zadného.

Cl. 12
Zapis

(1) O kazdém zasedani komise se pofidi zapis, ktery bez zbyteéného odkladu po
ukonCeni zasedani ovéfi pfedsedajici a podepisi zasedani pfitomni lenové komise.

(2) V zapisu se vzdy uvede, kdy a kde k zasedani doSlo, kdo byl zasedani ucasten a kdo
mu pfedsedal, vysledek jednotlivych hlasovani, pfesné znéni pfijatych rozhodnuti, podstatné
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skuteénosti o prib&hu vybérového fizeni a datum jeho sepsani. Clenové komise maiji pravo,
aby v zapisu byl uveden jejich nazor.

(3) Pfedseda komise neprodlené po skonceni zasedani zaSle zapis ¢lenim komise,
osobé stojici v Cele pfislusné soucasti JAMU a Personalnimu a mzdovému oddéleni
Rektoratu.

Cl. 13

Rozhodnuti o vybéru

(1) Osoba stojici v Cele pfislusné soucasti JAMU rozhodne do 14 dnud od rozhodné
skute€nosti o vybéru uchazece podle pofadi stanoveného komisi. Rozhodnou skute¢nosti je
den, kdy pfedseda dodal zapisy o zasedanich komise, na nichz byl doporu€en alespon jeden
uchazeg, nebo den, kdy vyslo najevo, Ze vybrany uchazeC neuzavfe pracovni smlouvu.

(2) Osoba stojici v Cele pfislusné soucasti JAMU zajisti bez zbyte¢ného odkladu
informovani vybraného uchazece, Ze byl vybran.

Cl. 14

Ukoncéeni vybérového fizeni

(1) Vybérové fizeni konCi uzavienim pracovni smlouvy s vybranym uchaze¢em nebo jeho
zrudenim.

(2) Osoba stojici v Cele prfislusné soucasti pisemné rozhodne o zruSeni vybérového
fizeni, jestlize
a) nebyla podana zadna pfihlaska,
b) komise nedoporucila Zadného uchazece,

c) vyhlaSovatel rozhodl, Ze nevybere Zadného z uchaze¢l doporu¢enych komisi, nebo
d) nikdo z doporu¢enych uchaze¢l neuzavrel pracovni smlouvu.

(3) Osoba stojici v Cele pFislusné soucasti bez zbyteCného odkladu po ukonc&eni
vybérového fizeni sdéli doporu¢enym uchaze&lm, ktefi nebyli vybrani, Zze se tak stalo.
CAST TRETI
USTANOVENI SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA
Cl. 15

Spolec¢na ustanoveni
(1) Radem vybérového Fizeni se v tomto vnitfnim pfedpisu rozumi tento vniténi predpis.

(2) Personalni a mzdové oddéleni Rektoratu poskytuje souCastem na zakladé jejich
pozadavkl administrativni podporu s uskute¢nénim vybérového fizeni.

(3) Soucasti pfedaji spis o vyb&rovém Fizeni na Personalni a mzdové oddéleni Rektoratu.
Spis obsahuje vyzvu, jmenovani komise, pfihlasky uchaze€l a zapis o zasedani komise,
pfipadné dalSi dokumenty o vybérovém fFizeni (napf. vyzvu k odstranéni vad pfihlasky,
rozhodnuti o zruSeni vybérového Fizeni).

Cl. 16
Prechodné ustanoveni

Vybérova fizeni, ktera nebyla skon€ena pfed ucinnosti tohoto vnitfniho pfedpisu, se
dokon¢i podle dosavadnich predpisu.
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Cl.17
ZruSovaci ustanoveni
ZruSuje se vnitfni predpis ¢. 7/2018 LJ, fad vybérového fizeni pro obsazovani mist
akademickych, pracovniku registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale
jen ,ministerstvo“) dne 22. ¢ervna 2017 pod &j. MSMT-18573/2017.
Cl. 18
Uginnost
Tento vnitfni pfedpis nabyva platnosti dnem jeho registrace ministerstvem a u€innosti

prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, v némz byl vyhlaSen v Listu
JAMU.

MgA. Petr Michalek, v. r.
rektor

MgA. BcA. et BcA. Martin Hroch, Ph.D., MBA, v.r.
prfedseda Akademického senatu JAMU
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	řád výběrového řízení pro obsazování míst akademických pracovníků
	ČÁST první
	PRÁVNÍ ÚPRAVA
	Čl. 1
	Právní předpisy a řád výběrového řízení
	(1) Obsazování pracovních míst akademických pracovníků upravuje § 77 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů. Další úpravu postupu před vznikem pracovního ...
	(2) Řád výběrového řízení upravuje podrobnosti o výběrovém řízení na pracovní místa akademických pracovníků JAMU.
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	VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ
	Čl. 2
	Obsazování míst akademických pracovníků
	Pracovní místa akademických pracovníků na JAMU se obsazují na základě výběrového řízení.
	Čl. 3
	Upuštění od výběrového řízení
	Od výběrového řízení na pracovní místa akademických pracovníků lze upustit při
	a) opakovaném sjednávání pracovního poměru s akademickým pracovníkem, jde-li o obsazení jím zastávaného pracovního místa,
	b) změně zařazení akademického pracovníka na pracovní místo akademického pracovníka v téže oblasti zařazené do vyšší mzdové třídy,
	c) přesunu pracovního místa akademického pracovníka v rámci součásti JAMU nebo mezi součástmi JAMU,
	d) sjednávání pracovního poměru s hostujícím profesorem.

	Čl. 4
	Oznámení záměru vyhlásit výběrové řízení
	Záměr vyhlásit výběrové řízení sdělí příslušná součást JAMU s dostatečným předstihem, nejméně 3 pracovních dnů, Personálnímu a mzdovému oddělení Rektorátu a spolu s tím předloží k formálním připomínkám návrh výzvy k podání přihlášek a dalších dokumentů.
	Čl. 5
	Komise pro výběrové řízení
	(1) Komise pro výběrové řízení (dále jen „komise“) je poradní sbor, skládající se nejméně z 5 členů, které jmenuje před zahájením výběrového řízení osoba stojící v čele příslušné součásti JAMU a určí z nich předsedu a místopředsedu komise, který předs...
	(2) Předseda řídí zasedání a činnost komise. Předseda může pověřit řízením zasedání jiného člena komise.

	Čl. 6
	Přijímání rozhodnutí
	(1) K přijetí rozhodnutí komise je třeba souhlasu většiny všech členů komise. Nevyjádří-li člen souhlas, platí, že s návrhem nesouhlasí. Nepožádá-li některý člen komise, aby se hlasovalo tajně, hlasuje se veřejně.
	(2) Tajně se hlasuje prostřednictvím hlasovacích lístků, na nichž jsou předepsány možnosti. Člen komise hlasuje tak, že jím vybranou možnost označí; jinak upravený hlasovací lístek je neplatný.
	(3) Předsedající neprodleně po zjištění výsledku sdělí, zda a jaké rozhodnutí bylo přijato.

	Čl. 7
	Zahájení výběrového řízení
	(1) Výběrové řízení se zahajuje uveřejněním výzvy k podání přihlášek (dále jen „výzva“). Výzva obsahuje nejméně
	a) název JAMU a příslušné součásti JAMU,
	b) druh práce,
	c) útvar (např. ateliér nebo katedra),
	d) požadované kvalifikační a další předpoklady,
	e) způsob ověření předpokladů uchazeče pro výkon práce na obsazovaném pracovním místě,
	f) předpokládaný či požadovaný den nástupu do práce,
	g) předpokládanou stanovenou týdenní pracovní dobu (tzv. „úvazek“),
	h) předpokládanou délku trvání pracovního poměru,
	i) lhůtu pro podání přihlášky,
	j) adresu elektronické pošty pro podání přihlášky,
	k) seznam požadovaných příloh
	l) informaci o zpracování osobních údajů.

	(2) Výzva se uveřejní ve veřejné části internetových stránek JAMU ve lhůtě přiměřené požadavkům na účast ve výběrovém řízení (např. zpracování koncepce, předložení dokumentů), nejméně však 30 dnů před koncem lhůty pro podání přihlášky; výzvu lze mimo ...

	Čl. 8
	Podávání přihlášek
	Přihlášky se podávají ve stanovené lhůtě na adresu elektronické pošty uvedenou ve výzvě. K přihláškám došlým po stanovené lhůtě nemusí komise přihlédnout.
	Čl. 9
	Posouzení přihlášek
	(1) Předseda svolá komisi tak, aby se posouzení přihlášek konalo do týdne od uplynutí lhůty pro podávání přihlášek.
	(2) Při posouzení přihlášek komise ověří úplnost přihlášky a formální splnění požadavků uchazečem. Zjistí-li komise při ověřování vady přihlášky, vyzve uchazeče k jejich odstranění ve lhůtě 3 dnů. Neodstraní-li uchazeč vady přihlášky včas, komise přih...

	Čl. 10
	Pohovor
	(1) Uchazeče, jejichž přihláška nebyla vyřazena, pozve komise na pohovor, který se koná zpravidla do 10 dnů od uplynutí lhůty pro podání přihlášek. Místo a čas pohovoru komise oznámí uchazeči v dostatečném časovém předstihu.
	(2) Nedostaví-li se uchazeč bez omluvy, platí, že svou přihlášku vzal zpět. Omluvil-li se uchazeč z pohovoru z vážných důvodů, může komise stanovit náhradní termín, nebo od pohovoru upustit a provést hodnocení takového uchazeče jen na základě jeho při...

	Čl. 11
	Hodnocení uchazečů
	(1) Komise zhodnotí způsobilost uchazeče pro obsazované pracovní místo. Komise přitom přihlédne zejména k dosavadní činnosti uchazeče a jím dosaženým výsledkům; způsobilost uchazeče může komise ověřit i jiným způsobem, zejména praktickým ověřením před...
	(2) Na základě hodnocení uchazečů doporučí komise uchazeče vhodné na obsazované pracovní místo a sestaví jejich pořadí od nejvhodnějšího. Komise zajistí informování uchazečů, které nedoporučila, o skutečnosti, že se tak stalo. Nepřijala-li komise rozh...

	Čl. 12
	Zápis
	(1) O každém zasedání komise se pořídí zápis, který bez zbytečného odkladu po ukončení zasedání ověří předsedající a podepíší zasedání přítomní členové komise.
	(2) V zápisu se vždy uvede, kdy a kde k zasedání došlo, kdo byl zasedání účasten a kdo mu předsedal, výsledek jednotlivých hlasování, přesné znění přijatých rozhodnutí, podstatné skutečnosti o průběhu výběrového řízení a datum jeho sepsání. Členové ko...
	(3) Předseda komise neprodleně po skončení zasedání zašle zápis členům komise, osobě stojící v čele příslušné součásti JAMU a Personálnímu a mzdovému oddělení Rektorátu.

	Čl. 13
	Rozhodnutí o výběru
	(1) Osoba stojící v čele příslušné součásti JAMU rozhodne do 14 dnů od rozhodné skutečnosti o výběru uchazeče podle pořadí stanoveného komisí. Rozhodnou skutečností je den, kdy předseda dodal zápisy o zasedáních komise, na nichž byl doporučen alespoň ...
	(2) Osoba stojící v čele příslušné součásti JAMU zajistí bez zbytečného odkladu informování vybraného uchazeče, že byl vybrán.

	Čl. 14
	Ukončení výběrového řízení
	(1) Výběrové řízení končí uzavřením pracovní smlouvy s vybraným uchazečem nebo jeho zrušením.
	(2) Osoba stojící v čele příslušné součásti písemně rozhodne o zrušení výběrového řízení, jestliže
	a) nebyla podána žádná přihláška,
	b) komise nedoporučila žádného uchazeče,
	c) vyhlašovatel rozhodl, že nevybere žádného z uchazečů doporučených komisí, nebo
	d) nikdo z doporučených uchazečů neuzavřel pracovní smlouvu.

	(3) Osoba stojící v čele příslušné součásti bez zbytečného odkladu po ukončení výběrového řízení sdělí doporučeným uchazečům, kteří nebyli vybráni, že se tak stalo.
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	Společná ustanovení
	(1) Řádem výběrového řízení se v tomto vnitřním předpisu rozumí tento vnitřní předpis.
	(2) Personální a mzdové oddělení Rektorátu poskytuje součástem na základě jejich požadavků administrativní podporu s uskutečněním výběrového řízení.
	(3) Součásti předají spis o výběrovém řízení na Personální a mzdové oddělení Rektorátu. Spis obsahuje výzvu, jmenování komise, přihlášky uchazečů a zápis o zasedání komise, případně další dokumenty o výběrovém řízení (např. výzvu k odstranění vad přih...

	Čl. 16
	Přechodné ustanovení
	Výběrová řízení, která nebyla skončena před účinností tohoto vnitřního předpisu, se dokončí podle dosavadních předpisů.
	Čl. 17
	Zrušovací ustanovení
	Zrušuje se vnitřní předpis č. 7/2018 LJ, řád výběrového řízení pro obsazování míst akademických, pracovníků registrovaný Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy (dále jen „ministerstvo“) dne 22. června 2017 pod čj. MSMT-18573/2017.
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	Účinnost
	Tento vnitřní předpis nabývá platnosti dnem jeho registrace ministerstvem a účinnosti prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po měsíci, v němž byl vyhlášen v Listu JAMU.




