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VNITRNi PREDPIS
JANACKOVY AKADEMIE MUZICKYCH UMENI
ze dne 13. Fijna 2023

pravidla systému zajiSt'ovani kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti

Akademicky senat Janackovy akademie muzickych uméni schvalil tento vnitini predpis:

PREAMBULE

Obecnym zamérem systému podle tohoto vnitiniho predpisu je pfispét k tomu, aby
Janackova akademie muzickych uméni byla prosperujici a otevienou vysokou uméleckou
Skolou univerzitniho typu, ktera dokaze zodpovédné plnit svou vzdélavaci, uméleckou,
odbornou i spole¢enskou roli. Cilem systému podle tohoto vnitfniho pfedpisu je rozvijet kvalitu
vzdélavaci, umélecké a dalSi tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a tim pfispét k naplnéni
strategickych cill a oc€ekavani rGznorodych zainteresovanych stran. Cilem je rovnéz
pravidelné hodnotit vystupy ze v8ech C¢&innosti, zejména ve srovnani s tuzemskymi a
zahranicnimi vysokymi Skolami i dalSimi vnéjSimi subjekty, a vystupy hodnoceni vyuzivat pro
zlepSovani a rozvoj Janackovy akademie mduzickych uméni. Hlavnimi zainteresovanymi
stranami na Janackové akademii muzickych uméni jsou uchazedéi, studenti, zaméstnanci,
absolventi, zaméstnavatelé, instituce soukromého, vefejného a neziskového sektoru

v v v

(tuzemskeé i zahraniéni), v 8ir§im pojeti rovnéz Siroka vefejnost, stat a spole¢nost.

Zajistovanim kvality vzdélavaci, tvar€i a s nimi souvisejicich €innosti, se rozumi proces
stanoveni cile, zvoleni vhodného zplsobu, jak stanoveného cile dosahnout, dosazeni cile a
reflexe pro potfeby zlepSovani. Systém podle tohoto vnitfniho pfedpisu jako celek ma &tyfi
zakladni faze, a to planovani, realizaci, hodnoceni a zlepSovani. ZajisStovani kvality je zaloZzeno
na cyklickém opakovani vzajemné souvisejicich c¢innosti v odpovidajicich €asovych
intervalech. Hodnoceni kvality je nedilnou soucasti systému podle tohoto vnitfniho pfedpisu a
je zalozeno na porovnani dosazenych vysledkl se stanovenymi cili, na sledovani plnéni
pozadavkl a oCekavani zainteresovanych stran a na sledovani plnéni zakladnich standardu
sméfujici ke zlepSovani.

CAST PRVNI
OBECNA USTANOVENI
Cl. 1

Pravni predpisy a Pravidla

(1) Pravidla systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvur€i a s nimi souvisejicich Cinnosti (dale jen
,Pravidla“) a jeho nélezitosti upravuje pfedevsim § 77b zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich
pfedpist. Tvur€i Cinnosti se rozumi €innost umélecka, védecka a vyzkumna, vyvojova a
inovacni, nebo dalsi tvliréi ¢innosti.

(2) Pravidla v souladu se zakonem o vysokych Skolach stanovi pusobnost a povinnosti
organ(, vedoucich zaméstnancu a ¢lenli organl Janackovy akademie muzickych umeéni (dale
jen ,JAMUY) a jejich soudasti pfi zajiStovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti (dale jen ,pravidla zajiStovani kvality“) a pfi vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvarci a s nimi souvisejicich Cinnosti (dale jen ,pravidla vnitiniho hodnoceni kvality“) na JAMU.
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Cl. 2

Uvodni ustanoveni

(1) Pravidla zajistovani kvality a pravidla vnitiniho hodnoceni kvality jsou nezbytné
k fadnému vykonu cinnosti, ke kterym byla JAMU zfizena.

(2) JAMU je povinna pravidla zajiStovani kvality a pravidla vnitfniho hodnoceni kvality
udrzovat a zlepSovat.

(@]

l.3

C\

cel

Ugelem zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality je podpora rozvoje JAMU, a to v souladu
s evropskym pojetim kvality univerzitniho vzdélavani, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti.
Smyslem je rozvoj studenta a jeho pfipravy na Zivot ve stale komplexnéjsi spolecnosti, stejné
tak jako rozvoj ucitele a zaméstnance, a jejich spoluprace se studenty ve svobodném
akademickém prostfedi. ZajiStovani a vnitini hodnoceni kvality tak pfispiva k pfipravé
absolventu, ktefi se dokazi uplatnit na mezinarodnim trhu prace a ktefi dokazi pracovat
s nejnovéjSimi poznatky, uchovavat, Sifit a dale posouvat dosavadni vysledky, jichz lidstvo
dosahlo, v oblasti umélecké, vyzkumné, kulturni i spole€enskeé.

Cl. 4

Vymezeni nékterych pojmui

(1) Kvalitou se rozumi proces naplfiovani poslani a cild JAMU skrze realizované ¢innosti,
nebo prekra¢ovani obvyklé praxe.

(2) Zajistovanim kvality se rozumi systematicka péce o kvalitu vzdélavaci, tvuréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti, jejich udrZzovani a zdokonalovani.

(3) Hodnocenim kvality se rozumi ovéfovani, zda a do jaké miry se JAMU dafi naplhovat
jeji poslani a cile skrze realizované €innosti.

Cl.5

Vychodiska

(1) Pravidla zajiStovani kvality a pravidla vnitiniho hodnoceni kvality vychazi ze
Strategického zaméru vzdélavaci a tvurci €innosti JAMU (dale jen ,SZ JAMU®) a prubézné
reaguje na aktualni vyvoj akademického spole€enstvi a podnéty organd JAMU a jejich
soucasti.

(2) Pravidla zajiStovani kvality a pravidla vnitiniho hodnoceni kvality se dale opiraji o
principy evropského vysokého Skolstvi, vychazi ze standardu a postupu pro zajiStovani kvality
pfi budovani evropského vysokoskolského vzdélavaciho prostoru (Standards and Guidelines
for Quality Assurance in the European Higher Education Area) a pfihlizi k dal§im narodnim, &i
mezinarodnim standard(im &innosti vysokych Skol.

(3) Pfi zajisStovani a vnitfnim hodnoceni kvality svych cinnosti JAMU spolupracuje
s ostatnimi vysokymi Skolami, organy vefejné spravy a dalSimi institucemi vefejného Zivota
v Ceské republice i v zahrani&i a vyuziva pfi zajistovani a vnitfnim hodnoceni kvality svého
Clenstvi v odbornych asociacich a spolcich a zapojeni v mezinarodnich sitich.
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Cl.6

Principy

(1) Zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality respektuje interni kulturu a prostfedi fakult
a dalSich soucasti a specifika vzdélavani v oblasti Uméni.

(2) Prorektor pro kvalitu vyvési Pravidla ve vefejné Casti internetovych stranek JAMU a
postupy hodnoceni v nevefejné Casti dokumentového serveru JAMU. Hodnoceni

a) probiha transparentné a je vedeno vécnymi, odbornymi a etickymi kritérii,
b) se opira zejména o
1. kvalitativni udaje, je vzdy zasazeno do kontextu a spoc€iva v kritickém posouzeni
zjisténych skute€nosti,
2. hodnoceni umeéleckych a dalSich tvarcich vystupd z vyuky a o zpétnou vazbu od
akademickych pracovnikd, studentu, absolventu ¢i dalSich relevantnich aktéru.

(3) Nedilnou soucasti kazdého hodnoceni jsou doporuc€eni pro dali rozvoj hodnocené
¢innosti. V pfipadé zjisténych nedostatku je stanovena Ihlita k jejich odstranéni. Po uplynuti
této Ihuty je dle povahy véci provedeno nasledné hodnoceni ¢i provedena naslednéa kontrola.

Cl.7

Opory hodnoceni
(1) Vnitini hodnoceni kvality se opira zejména o

a) strategické, koncepcni, bilan¢ni, analytické a dalSi dokumenty JAMU, fakult a dalSich
soudasti,

b) nafizeni vlady €. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi (dale
jen ,standardy pro akreditace®) a nafizeni vlady €. 275/2016 Sb., o oblastech vzdélavani
ve vysokém Skolstvi,

c) udaje z informacnich systémud JAMU a dalSich zdroju dostupnych JAMU,

d) vlastni hodnotici zpravy zpracované na zakladé prfedem vytvofené ramcové osnovy a
harmonogramu jejich zpracovavani,

e) vykazovani vysledkd umeélecké a védecké prace,

f) umélecké a dalsi tvarci vystupy z vyuky a jejich hodnoceni,

g) dotaznikova Setfeni,

h) odborna posouzeni.

(2) Hodnoceni se dale opira o metodické materialy schvalené Radou pro vnitini
hodnoceni, které konkretizuji nalezitosti a postupy zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality.

CAST DRUHA
ZAJISTOVANI A VNITRNi HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Hlava |
Zajistovani kvality studijniho programu

Dil 1
Obecna ustanoveni

Cl. 8

Akreditace studijnich programu

(1) Fakulty JAMU uskuteCiuji bakalarské, magisterské a doktorské studijni programy
(dale jen ,studijni program®).
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(2) Studijni program Ize uskutec¢novat

a) na zakladé akreditace, kterou udéluje Narodni akreditaCni Ufad pro vysoké Skolstvi (dale
jen ,NAU“), nebo

b) na zakladé schvaleni studijniho programu Umeéleckou radou JAMU, pokud JAMU
uskuteCnuje studijni program vramci oblasti vzdélavani, pro které ma JAMU
institucionalni akreditaci.

(3) Postup vedouci k zajisténi kvality studijniho programu podle odstavce 2 pism. a) je
upraven dale v této ¢asti.

(4) Postup vedouci k zajisténi kvality studijniho programu podle odstavce 2 pism. b) neni
dale upraven, nebot JAMU nema ziskani institucionalni akreditace ve SZ JAMU.

Cl.9
Garantujici pracovisté

Garantujici pracovisté odpovida za zabezpeceni kvality konkrétnich studijnich pfedméta,
které tvorfi soucast studijniho programu, zejména pak za naplnéni stanovenych vysledku
uceni, a za jejich personalni, finan¢ni, materialni a dalSi zabezpec€eni. Za u¢elem naplnéni
tohoto ukolu ur¢i dékan po projednani s vedoucim pfisluSného garantujiciho pracovisté
garanta studijniho programu a garanty studijnich pfedmétd v jeho ramci realizovanych.

Cl. 10

Garant studijniho programu
(1) Garant studijniho programu zejména

a) koordinuje obsahovou pfipravu studijniho programu,

b) dohlizi na kvalitu jeho uskute¢rovani,

c) vyhodnocuje studijni program a rozviji jej,

d) zpracovava zpravu o hodnoceni kvality studijniho programu a dodatky k této zpravé,
e) Uucastni se vnitfniho hodnoceni zajiStovani kvality studijniho programu.

(2) Podrobny popis prav a povinnosti garanta studijnich programu stanovi smérnice
rektora a organizacni fady fakult.

(3) Garanta studijniho programu v souladu s pozadavky stanovenymi zakonem a
standardy pro akreditace, jmenuje a odvolava po projednani v umélecké radé fakulty dékan
pFislusné fakulty.

Dil 2
Akreditace studijniho programu uskuteénovaného na fakulté

Cl. 11

Anotace

(1) Anotaci zaméru zadosti o akreditaci studijniho programu (dale jen ,anotace®)
zpracovava dékan prislusné fakulty. Anotace obsahuje zejména

a) nazev fakulty,

b) néazev studijniho programu,

c) zarfazeni studijniho programu do oblasti vzdélavani,
d) typ studijniho programu,

e) udélovany akademicky titul,

f)  profil studijniho programu,

g) profil absolventa,
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h) formu studia,

i) standardni dobu studia,

i) jazyk studia,

k) navrh garanta studijniho programu,

[) cil studijniho programu,

m) zduvodnéni potfebnosti,

n) personalni, finanéni, materialni a dalSi zabezpeceni,

) predpokladany pocet pfijimanych uchazecu,

p) predpokladanou mezifakultni spolupraci, jeji popis a zpUsob zajisténi,

gq) zamyslenou spolupraci s dalSimi pravnickymi osobami, jejich Uplny nazev, popis
spoluprace a zpUsob jejiho zajisténi,

r) soulad se strategii JAMU.

(2) Anotaci dékan projedna v akademickém senatu fakulty a umélecké radé fakulty. Po
projednani predlozi anotaci rektorovi.
Cl. 12

Schvaleni anotace

(1) Jakmile rektor od dékana obdrzi anotaci, posoudi, zda navrhovany garant studijniho
programu spliiuje podminky stanovené pro garanta zakonem a standardy pro akreditace a
spolu se svym vyjadienim predloZi anotaci kolegiu rektora ke schvaleni.

(2) Jestlize kolegium rektora anotaci neschvali, vrati rektor anotaci dékanovi.
Cl. 13

Priprava zaméru zadosti ASP
(1) Po schvaleni anotace dékan jmenuje garanta studijniho programu.

(2) Garant studijniho programu zpracuje zamér zZadosti o akreditaci studijniho programu
(dale jen ,zamér zadosti ASP“) tak, aby zamér byl pfipraven v souladu se schvalenou anotaci
a vsouladu se strategii JAMU a v souladu s poZadavky kladenymi na studijni program
zakonem, standardy pro akreditaci, Pravidly a pfisluSnymi vnitfnimi normami JAMU.

Cl. 14

Schvaleni zaméru zadosti ASP na fakulté

(1) Dékan predklada zamér zadosti ASP k vyjadfeni akademickému senatu fakulty.
Doporudi-li akademicky senat fakulty schvalit zamér Zzadosti ASP, pfedlozi dékan zamér
zadosti o ASP ke schvaleni umélecké radé fakulty.

(2) Umélecka rada fakulty zamér zadosti ASP schvali, jinak se schvaleni zaméru Zadosti
ASP na fakulté opakuje. Schvaleny zamér zadosti ASP postupuje umélecka rada fakulty
prostfednictvim rektora ke schvaleni Umélecké radé JAMU.

Cl. 15

Schvaleni zaméru zadosti ASP Uméleckou radou JAMU

(1) Z&mér Zadosti ASP schvaluje Umélecka rada JAMU. Schvalenim se zamér zadosti
ASP stava zadosti o akreditaci studijniho programu (dale jen ,zadost ASP*).

(2) Neschvali-li Umélecka rada JAMU zamér zadosti ASP, vrati jej dékanovi fakulty.
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Cl. 16

Podani zadosti o akreditaci
(3) Zadost ASP podava NAU rektor.

(4) Jakmile rektor obdrzi od NAU navrh ¢lent hodnotici komise, pozada o stanovisko
k tomuto navrhu pfislusnou fakultu. Nesouhlasné stanovisko s navrhem ¢lena nebo &len(
hodnotici komise sdéluje NAU rektor.

Cl. 17

Rozhodnuti o Zadosti ASP
(1) Rozhodnuti o Zadosti ASP sdéli rektor dékanovi, jakmile ho obdrzi.

(2) O podani opravného prostfedku proti rozhodnuti NAU o neudéleni akreditace
studijnimu programu rozhoduje po projednani s dékanem prislusné fakulty rektor.

Cl. 18
Zameér rozsireni akreditace studijniho programu a zamér prodlouzeni akreditace
studijniho programu uskuteéiovaného na fakulté

Na zamér rozSifeni akreditace studijniho programu nebo zamér prodlouzeni akreditace
studijniho programu uskutecfiovaného na fakulté se pouziji ustanoveni této ¢asti obdobné.

Hlava Il
Vnitini hodnoceni kvality studijniho programu

Cl. 19

Obecna ustanoveni

(1) Vnitfni hodnoceni kvality studijniho programu (dale v této hlavé jen ,vnitfni hodnoceni
kvality“) je nedilnou soucasti systematického zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti.

(2) Hodnoceni kvality studijniho programu odrazi pozadavky rlznych zainteresovanych
stran, v uvahu bere i demografické a ekonomické podminky a poZadavky na absolventy ze
strany potencialnich zaméstnavatelu.

(3) Hodnoceni kvality studijniho programu probiha prabézné a souhrnné a je zaloZeno na
sledovani a vyhodnocovani zejména

a) souladu uskutecrfiovaného studijniho programu se strategii JAMU,

b) napliiovani deklarovanych cilt studijniho programu véetné vysledku uceni,

c) uplatiovani principu vyuky a hodnoceni zaméfeného na studenty, které zohlediuje
oCekavani student, napliovani jejich potfeb a spokojenosti s formou, obsahem,
organizaci studia, informacnim a technickym zabezpe&enim i podpUrnymi sluzbami,

d) zajisténi rovného hodnoceni studentl v prabéhu studia na zakladé predem stanovenych
kritérii a zpusobu jejich hodnoceni,

e) podminek, pribéhu a vysledku pfijimaciho fizeni a postupu studentd ve studiu,

f)  vysledkd hodnoceni kvalifikacnich praci a kvalifikacnich vystup( a projektd,

g) vyhodnoceni miry uspéSnosti v pfijimacim fizeni, studijni nedspésnosti, miry fadného
ukonceni studia a uplatfiovani absolventl studijniho programu,

h) hodnoceni pedagogického, materialniho a technického zabezpeceni studijniho programu,

i) vymezeni silnych a slabych stranek, rizik a pfilezitosti dalSiho rozvoje studijniho
programu,

i) kvality vyucuijicich,

k) vyhodnoceni mezinarodniho rozméru studijniho programu,
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I) informacéniho a technického zabezpeceni studia a podpulrnych sluzeb pro studenty,
m) informaci o profesnim uplatnéni absolventu,

n) zpusobu zvefejiiovani informaci o prabéhu uskutecnovanych studijnich programu,
0) plnéni stanovenych opatfeni k odstranéni pfipadnych nedostatku.

(4) Vysledky prubézného a souhrnného hodnoceni kvality studijniho programu JAMU
promita do strategie JAMU.

(5) Zpravy o pribézném a souhrnném hodnoceni kvality studijniho programu zasilaji
pfislusné osoby nebo organy na védomi Radé pro vnitfni hodnoceni.

Cl. 20

Pribézné a souhrnné hodnoceni

(1) Pribézné hodnoceni kvality studijniho programu probihd na fakulté dle
harmonogramu hodnoceni studijnich programd zpracovaného po udéleni akreditace
studijnimu programu dékanem. Harmonogram hodnoceni studijnich program0 musi zajistit
provedeni prubézného hodnoceni konkrétniho studijniho programu, a to nejméné dvakrat
béhem doby, na kterou byla akreditace udélena.

(2) Souhrnné hodnoceni kvality studijniho programu probiha jedenkrat za pét let.

(3) Podkladem pro priibézné a souhrnné hodnoceni kvality studijniho programu je zprava
o hodnoceni kvality studijniho programu, které pro kazdy studijni program zpracovava garant
studijniho programu dle osnovy, ktera je vydana Radou pro vnitfni hodnoceni. Dékan
minimalné jedenkrat za semestr kompletuje celkovou zpravu o takto provedenych
hodnocenich studijnich programu a pfedklada ji s navrhy viastnich opatfeni Radé pro vnitfni
hodnoceni.

(4) Pribézné i souhrnné hodnoceni kvality studijniho programu provadi Rada pro vnitfni
hodnoceni na zakladé zpravy o hodnoceni studijnich program( pfedlozené dékanem.

(5) Na zakladé zpravy o hodnoceni kvality studijniho programu stanovi Rada pro vnitini
hodnoceni opatfeni k odstranéni pfipadnych nedostatkl, které projedna s dékanem a
garantem studijniho programu.

Cl. 21
Napravna opatreni

Rada pro vnitfni hodnoceni muze u studijniho programu v pfipadé, Ze ulozena opatfeni k
odstranéni nedostatkl nejsou pInéna, nebo na zakladé vlastnich zjisténi podle povahy véci
zakazat
a) pfijimat ke studiu daného studijniho programu dalsi uchazece, nebo
b) uskute€riovat dany studijni program.

Hlava llI
Zajist'ovani a vnitini hodnoceni kvality programu celozivotniho vzdélavani

Cl. 22

Tvorba programu celozivotniho vzdélavani
(1) Celozivotni vzdélavani se uskuteériuje v programu celozivotniho vzdélavani.

(2) Program celozivotniho vzdélavani podléha schvaleni uméleckou radou fakulty, kam ji
po schvaleni vedenim fakulty pfedklada dékan.

(3) Bliz8i podminky o programu celozivotniho vzdélavani stanovi vnitfni predpis JAMU.
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Cl. 23
Vnitini hodnoceni kvality programt celozivotniho vzdélavani

Vnitfni hodnoceni kvality programu celozivotniho vzdélavani sestava z

a) zpétné vazby od Ucastnikl a absolventl ke kvalité vyuky, organizaci a zazemi programu
celozivotniho vzdélavani,

b) sledovani a vyhodnocovani udaji shromazdovanych zejména v ramci pfipravy vyrocni
zpravy o ¢innosti fakulty a JAMU.

CAST TRETI
ZAJISTOVANI A VNITRNi HODNOCENI KVALITY HABILITACNIHO RIiZENI A RIZENi KE
JMENOVANi PROFESOREM

Cl. 24

Navrh zaméru zadosti o akreditaci kvalifikacniho Fizeni

(1) Opravnéni uskute€riovat habilitani Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem (dale jen
.kvalifikacni fizeni“) podléha akreditaci, kterou udéluje NAU.

(2) Navrh zaméru zadosti o akreditaci kvalifikaniho fizeni zpracovava osoba, kterou
z osob spliujicich podminky uvedené v ¢asti tfeti oddilu B kapitole 1l bodech 4 aZ 6 a v ¢asti
¢tvrté oddilu B kapitole 1l bodé 4 standard( pro akreditace jmenuje a odvolava dékan pfislusné
fakulty.

(3) Navrh zameéru zadosti o akreditaci kvalifikacniho Fizeni zpracovava ve strukture
uvedené v § 82 odst. 2 zakona o vysokych Skolach, v souladu se standardy pro akreditace a
Pravidly osoba podle odstavce 2.

(4) Osoba podle odstavce 2 predklada navrh zaméru zadosti o akreditaci kvalifikaéniho
fizeni dékanovi, ktery rozhoduje o pfedloZeni navrhu zaméru Zadosti o akreditaci
kvalifikacniho Fizeni umélecké radé fakulty. Nesouhlasi-li dékan s navrhem zaméru Zadosti o
akreditaci kvalifikacniho fizeni, stanovi, jak ma byt navrh zaméru Zadosti o akreditaci
kvalifikacniho fizeni pfepracovan, jinak navrh zaméru zadosti o akreditaci kvalifikacniho Fizeni
pfedlozi umélecké radé fakulty.

(5) Nesouhlasi-li umélecka rada fakulty s navrhem zaméru Zadosti o akreditaci
kvalifikacniho Fizeni, postup uvedeny v odstavcich 2 az 4 se opakuje, jinak umélecka rada
fakulty pfedlozi navrh zaméru zadosti o akreditaci kvalifikaéniho fizeni rektorovi.

Cl. 25

Schvaleni zaméru zadosti o akreditaci kvalifikacniho Fizeni

(1) Z&mér zadosti o akreditaci kvalifikacniho fizeni Umélecké radé JAMU predklada rektor
na navrh umélecké rady fakulty.

(2) Pokud Umélecka rada JAMU zamér Zzadosti o akreditaci kvalifikacniho Ffizeni
neschvali, vrati rektor zamér zadosti o akreditaci kvalifikac¢niho Fizeni fakulté k pfepracovani.
Fakulta zamér zadosti o akreditaci kvalifikaCniho Fizeni pfepracuje podle pfipominek Umélecké
rady JAMU.

(3) Pokud Umélecka rada JAMU zamér zadosti o akreditaci kvalifikaCniho fizeni schvali,
zamér zadosti o akreditaci kvalifikacniho fizeni se stdva zadosti o akreditaci kvalifikacniho
fizeni.
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Cl. 26

Podani zadosti o akreditaci kvalifikaéniho Fizeni
(1) Zadost o akreditaci kvalifikaéniho Fizeni NAU podava rektor.

(2) Jakmile rektor obdrzi od NAU navrh ¢lend hodnotici komise, pozada o stanovisko
k tomuto navrhu pfislusného dékana. Nesouhlasné stanovisko s ¢lenem nebo €¢leny hodnotici
komise sdéluje NAU rektor.

¢l. 27

Postup po rozhodnuti
(1) Rozhodnuti o akreditaci sdéli rektor dékanovi, jakmile ho obdrzi.

(2) O podani opravného prostfedku proti rozhodnuti NAU o neudéleni akreditace
kvalifikacniho fizeni rozhoduje po projednani s dékanem pfislusné fakulty rektor.

Cl. 28

Hodnoceni kvality kvalifikaéniho fizeni
(1) Hodnoceni kvality kvalifikacniho fizeni provadi Umélecka rada JAMU.

(2) Podkladem pro hodnoceni kvality kvalifikacniho fizeni je zprava o hodnoceni kvality
kvalifikacniho Fizeni, kterou pro kazdy obor habilitacniho fizeni a pro kazdy obor fizeni ke
jmenovani profesorem zpracovava jedenkrat za pét let dékan pfislusné fakulty. Soucasti
zpravy o hodnoceni kvality kvalifikacniho Fizeni je pfehled vSech ukon&enych kvalifikacnich
fizeni spolu s podklady o prub&hu uvedenych fizeni a pInéni stanovenych opatfeni k
odstranéni pfipadnych nedostatku.

(3) Na zakladé zpravy o hodnoceni kvality kvalifikacniho fizeni Umélecka rada JAMU
zejména zhodnoti, zda kvalifikacni fizeni jsou provadéna v souladu s Radem habilitagnich
fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem a dalSimi normativnimi akty a jsou tak zajiStény
predpoklady pro objektivni posouzeni pedagogické, umélecké a védecké kvalifikace uchazece
0 jmenovani docentem nebo profesorem.

(4) Na zakladé zhodnoceni podle odstavce 3 Umélecka rada JAMU navrhne opatfeni
k odstranéni pfipadnych nedostatkli Radé pro vnitfni hodnoceni. Na zakladé zpravy o
hodnoceni kvality kvalifikacniho fizeni a navrhu Umélecké rady JAMU stanovi Rada pro vnitfni
hodnoceni opatfeni k odstranéni pfipadnych nedostatk(, které projedna s dékanem a
garantem prisludného doktorského studijniho programu.

(5) Zpravu o hodnoceni kvality kvalifikaéniho Fizeni v&etné stanovenych opatfeni
k odstranéni nedostatk( zasila Umélecka rada JAMU na védomi Radé pro vnitfni hodnoceni.
CAST CTVRTA
ZAJISTOVANI A VNITRNi HODNOCENI KVALITY TVURCI CINNOSTI
Cl. 29

Obecna ustanoveni

(1) JAMU uskutec¢nuje tvlrci ¢innost v propojeni se vzdélavaci ¢innosti, v mezinarodnim
kontextu, podle soudobych metod tvirci ¢innosti, se zapojenim jejich studentl a ve spolupraci
S praxi.

(2) Zajistovani kvality tvarci Cinnosti zahrnuje
a) projektovou &innost,
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b) vnitfni grantovy systém,

c) grantovou podporu aktivit studentd,

d) mobilitu akademickych a védeckych, vyzkumnych a vyvojovych zaméstnanct,
e) vydavatelskou €innost,

f)  vykazovani vysledkd uméleckeé a dalSi tvarci Cinnosti,

g) spolupraci s praxi.

Cl. 30

Projektova ¢innost

(1) Projektova €innost zahrnuje vyhledavani, pfipravu a realizaci projektd na narodni i
mezinarodni urovni.

(2) Postup pred prijetim projektu, postup po pfijeti projektu, hodnoceni projektu vcetné
pravomoci a odpovédnosti v oblasti spravy projektt a databaze pro fizeni a spravu projekt
upravuje smérnice, nebo metodika vydana Projektovou kancelafi Rektoratu.

Cl. 31

Vnitini grantovy systém
(1) Vnitini grantovy systém se sklada z podpory

a) studentské grantové soutéze,
b) vzdélavaci a uméleckeé Cinnosti,
c) védecko-vyzkumné ¢innosti,
d) vydavatelské €innosti.

(2) Studentskou grantovou soutézi se rozumi soutéz o projekty, které se zabyvaji
vyzkumem provadénym studenty pfi uskutecfiovani doktorskych nebo magisterskych
studijnich program, ktery je bezprostfedné spojen s jejich vzdélavanim.

(3) Podporou vzdélavaci a umélecké Cinnosti se rozumi podpora dosahovani vysledku
pedagogické a tvarci ¢innosti studentd a pedagogu JAMU.

(4) Podpora védecké a vyzkumné &innosti spoCiva v podpofe pedagogu v ramci rozvoje
jejich vSestrannych védeckych a vyzkumnych aktivit.

(5) Vydavatelskou ¢Cinnosti se rozumi zejména vydavani periodickych nebo
neperiodickych publikaci v klasické nebo elektronické podobé, které jsou uréeny zejména pro
vzdeélavaci a tvarci ¢innost.

Cl. 32
Vykazovani vysledk tvaréi ¢innosti

Vykazovanim vysledkd tvar€i €innosti se rozumi zejména predavani informaci o nich
prostfednictvim evidenci stanovenych zakonem a IS JAMU pro oblast vystupu umélecké
¢innosti i pro oblast védecké a vyzkumné ¢innosti.

Cl. 33

Vnitini hodnoceni kvality tviréi €innosti

(1) Hodnoceni kvality tvur€i cinnosti JAMU probiha dle uskute€fiovanych studijnich
program( a jejich specializaci.

(2) Hodnoceni kvality tvirci Cinnosti respektuje odliSnou povahu umeéleckych a dalSich
tvarcich vystupt jednotlivych specializaci.
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(3) Pfi hodnoceni kvality tvirCi Cinnosti se také hodnoti, zda je dana umélecka
specializace excelentni v narodnim &i mezinarodnim srovnani.

(4) Hodnoceni kvality tvaréi ¢innosti na JAMU se opira zejména o

a) vlastni hodnotici zpravu o tviréi ¢innosti fakult pfedkladanou dékany,

) hodnoceni uméleckych a dalSich tvar&ich vystupd z vyuky,

c) vykazovani vysledkl umélecké a védecké prace v pfisluSnych registrd RUV, RIV a IS
JAMU,

d) odborné posouzeni vysledkl nezavislymi, mezinarodné uznavanymi odborniky.

Cl. 34

Zprava o tvurci ¢innosti

(1) Zprava o tvréi Cinnosti s prihlédnutim ke specifikim fakulty a uméleckych obora,
které uskuteCnuje, zejména popisuje a hodnoti

a) propojeni tvarci innosti se vzdélavaci ¢innosti,

b) personalni zabezpeceni a kvalifikaéni rust,

c) studentskou tvaréi Cinnost se zvlastni pozornosti vénovanou studentim doktorskych
studijnich program,

d) feSené celoskolni, narodni i mezinarodni projekty,

e) uroven a vyvoj po¢tu zaznamu za fakultu v RUV, RIV a IS JAMU,

f)  narodni a mezinarodni spolupraci v oblasti tvarci ¢innosti,

g) spolecensky vyznam tvuréi ¢innosti,

h) zpusob a vysledky vnitfniho hodnoceni tvaréi innosti,

i) silné stranky, slabé stranky, prilezitosti a hrozby v oblasti tvar¢i cinnosti, pfipadné
vyhodnocena rizika a s nimi souvisejici scénare,

j)  plnéni stanovenych opatfeni k odstranéni pfipadnych nedostatku.

(2) Souhrnnou zpravu o tvarci ¢innosti podle odstavce 1 zpracovavaji fakulty jednou za
pét let, kazdorotné pak zpracovavaji prubéznou zpravu o tvar€i Cinnosti za pfislusny
akademicky rok, pro kterou se pfiméfené pouzije odstavec 1.

(3) Ke zpravé o tvardi €innosti se predtim, nez ji dékan fakulty postoupi rektorovi, vyjadfuje
umeélecka rada prislusné fakulty.

(4) Zpravu o tvlrci Cinnosti predklada rektor k vyjadfeni Radé pro vnitfni hodnoceni. O
vyjadfeni muze téz pozadat Uméleckou radu JAMU. Na zakladé zpravy o hodnoceni kvality
tvaréi Cinnosti a pfipadného vyjadieni Umélecké rady JAMU stanovi Rada pro vnitini
hodnoceni opatfeni k odstranéni pfipadnych nedostatku, které projedna s dékanem.

(5) Shrnuti vysledku zpravy o tvlrci ¢innosti je zvefejnéno ve verejné Casti internetovych
stranek JAMU.
CAST PATA
ZAJISTOVANI A VNITRNi HODNOCENIi KVALITY SOUVISEJICICH CINNOSTI
Cl. 35

Organizace souvisejicich ¢innosti

(1) Souvisejici €innosti organizaéné zabezpeduji pro potfeby celé JAMU jeji dalsi
soucasti. Seznam dalSich soucasti JAMU je uveden ve Statutu JAMU.

(2) Organizacni fad dalSi sou€asti stanovi zejména jeji organizacni strukturu, €innost a
rozsah v jakém feditel rozhoduje a jedna za JAMU.
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(3) Organizacni fad dalSi soucasti vydava po jeho schvaleni rektorem ten, kdo stoji v jejim
Cele.

Cl. 36

Obecna ustanoveni
(1) Hodnoceni kvality souvisejicich €innosti probiha pribézné a souhrnné.

(2) Vysledky pribézného a souhrnného hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti JAMU
promita do strategie JAMU a do Pravidel.

(3) Zpravy o prubézném a souhrnném hodnoceni kvality souvisejicich €innosti zasilaji
osoby stojici v Eele soucasti JAMU na védomi Radé pro vnitini hodnoceni.

(4) Strukturu a nalezitosti jednotlivych zprav a terminy pro jejich pfedkladani a podrobnosti
o metodice a prubé&hu hodnoceni kvality souvisejicich €innosti stanovi Rada pro vnitfni
hodnoceni.

Cl. 37
Struktura souvisejicich €innosti

Souvisejicimi €¢innostmi jsou zejména
a) kompetence a rozvoj zaméstnancd,
b) mobility studentl a zaméstnancd,
c) podpora studentd se znevyhodnénim, resp. se specifickymi potfebami,
d) knihovni a informacni sluzby,
e) poradenské sluzby,
f) nakladatelské a edi¢ni &innosti,
g) materialni a technické zabezpeceni,
h) aktivity v oblasti vztahu s verejnosti,
i) sluzby koleji.

Cl. 38

Pribézné hodnoceni

(1) Pribézné hodnoceni kvality souvisejicich €innosti probiha tak, Ze feditel dalSi soucasti
nebo na Rektoratu vedouci zaméstnanci podfizeni rektorovi zpracuji kazdoro¢né zpravu o
prubézném hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti, kterou pfedlozi rektorovi.

(2) Na zakladé predlozené zpravy o prubézném hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti
zhodnoti rektor kvalitu souvisejicich €innosti a stanovi opatfeni k odstranéni pfipadnych
nedostatkl a sleduje jejich plnéni.

(3) Vysledky pribézného hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti dals$i soucasti a na
Rektoraté vedouci zaméstnanci podFfizeni pfimo rektorovi zohledni pfi tvorbé& souhrnné zpravy
o hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti.

Cl. 39

Souhrnné hodnoceni

(1) Souhrnné hodnoceni kvality souvisejicich €innosti probiha tak, Ze feditel dalSi soucasti
a na Rektoraté vedouci zaméstnanci podfizeni pfimo rektorovi zpracuji jedenkrat za pét let
zpravu o souhrnném hodnoceni kvality souvisejicich &innosti, kterou predlozi rektorovi.

(2) Na zakladé predloZenych zprav o souhrnném hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti
a pripadného stanoviska hodnotitell z jiného pracovisté, nez JAMU k témto zpravam zhodnoti
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rektor kvalitu souvisejicich ¢innosti a navrhne opatieni k odstranéni pfipadnych nedostatk( a
toto hodnoceni v€. pfipadné navrZzenych opatfeni predlozi k projednani vedeni JAMU.

(3) Vedeni JAMU projedna zavérecnou zpravu o hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti
a stanovi opatfeni k odstranéni pfipadnych nedostatk( a sleduje jejich pInéni.
CAST SESTA
KOMPLEXNI VNITRNi HODNOCENI KVALITY
Cl. 40

Pribéh komplexniho vnitiniho hodnoceni kvality

(1) Pribéh komplexniho vnitfniho hodnoceni kvality (v této Casti dale jen ,komplexni
hodnoceni kvality®) fidi Rada pro vnitfni hodnoceni.

(2) Komplexni hodnoceni kvality probiha nejméné jedenkrat za 5 let.

(3) Komplexni hodnoceni kvality provadi tym hodnotitelt, které na navrh Rady pro vnitini
hodnoceni jmenuje rektor.

(4) Vysledky komplexniho hodnoceni kvality promita JAMU do strategie JAMU.

(5) Zavéry komplexniho hodnoceni kvality vCetné opatieni k napravé zjiSténych
nedostatkd obsahuje zprava o vnitfnim hodnoceni kvality.

(6) Zprava o vnitinim hodnoceni kvality je kazdoro¢né aktualizovana o dodatek popisujici
zmény dosazené v oblasti zajistovani a hodnoceni kvality a v opatfenich pfijatych k napravé
zjisténych nedostatku.

(7) Strukturu a nalezitosti zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality a dodatkl k této zpravé
(dale jen ,zprava o vnittnim hodnoceni kvality“) a podrobnosti o metodice a prubéhu
komplexniho hodnoceni kvality stanovi Rada pro vnitfni hodnoceni.

Cl. 41

Tvorba zpravy o vnitinim hodnoceni kvality
(1) Zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality zpracovava Rada pro vnitfni hodnoceni.

(2) Navrh zpravy o vnitinim hodnoceni kvality rektor projednava pfed jejim pfedlozenim
Akademickému senatu JAMU

a) ve vedeni JAMU,
b) v kolegiu rektora,
c) v Umélecké radé JAMU.

(3) Pripominky organu nebo osob uvedenych v odstavci 2 predlozi rektor Radé pro vnitfni
hodnoceni.

(4) Navrh zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality po vypofadani pfipominek schvaluje
Akademicky senat JAMU na navrh rektora. Navrh zpravy o vnitinim hodnoceni kvality rektor
nejméné 7 kalendarnich dnU pfed projednanim v Akademickém senatu JAMU zpfistupni
¢lenum akademické obce zpusobem umozriujicim dalkovy pfistup.

(5) Po schvaleni zpravy o vnitinim hodnoceni kvality v Akademickém senatu JAMU
projednava zpravu o vnitinim hodnoceni kvality rektor ve Spravni radé.

(6) Zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality po jejim schvaleni podle odstavce 4 a po jejim
projednani podle odstavce 5 zpfistupriuje rektor organiim a ¢lenim organt JAMU a jejich
soucasti, NAU a s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,ministerstvo®).
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CAST SEDMA
VNEJSi HODNOCENI

Cl. 42
(1) Vnéjsi hodnoceni JAMU provadi NAU v pfipadech stanovenych zakonem.

(2) JAMU si muze provedeni vnéjSiho hodnoceni na vlastni naklady zajistit u vSeobecné
uznavané hodnotici agentury, rozhodne-li tak rektor po projednani v Radé pro vnitini
hodnoceni.

CAST OSMA
STRATEGIE A VNITRNi HODNOCENI JEJIHO NAPLNOVANI

Hlava |
STRATEGIE

Cl. 43

Obecna ustanoveni

(1) Strategii JAMU se pro ucely Pravidel rozumi vychodiska, hodnoty, specifické,
méfitelné a realizovatelné cile a jejich indikatory popsané

a) vSZJAMU,
b) Programu na podporu realizace SZ JAMU (dale jen ,PPR SZ JAMU®).

(2) Strategii JAMU se pro ucely Pravidel rozumi také vychodiska, hodnoty, specifické,
méfitelné a realizovatelné cile fakult a jejich indikatory popsané ve strategickém zaméru
vzdélavaci a tvaréi Cinnosti fakulty (dale jen ,SZ fakulty”) a jeho kazdorocéni aktualizaci
vypracované v souladu se SZ JAMU.

Cl. 44

Tvorba SZ JAMU

(1) Osobou odpovédnou rektorovi za tvorbu SZ JAMU je pfisludny prorektor, ktery
pfipravuje SZ JAMU se zapojenim zastupcu fakult, akademického senatu, studentl, dalSich
¢lenu akademické obce, popfipadé dalSich soucasti JAMU a dalSich osob.

(2) Navrh SZ JAMU rektor projednava pred jeho pfedloZzenim Akademickému senatu
JAMU,

a) ve vedeni JAMU,
b) v kolegiu rektora,
c) v Umélecké radé JAMU.

(3) Navrh SZ JAMU po projednani podle odstavce 2 schvaluje na navrh rektora
Akademicky senat JAMU. Navrh SZ JAMU rektor nejméné 7 kalendafnich dnu pred
projednanim v Akademickém senatu JAMU zpfistupni ¢lenim akademické obce zpusobem
umoziujicim dalkovy pfistup.

(4) Navrh SZ JAMU po schvaleni Akademickym senatem JAMU schvaluje téz Spravni
rada.

(5) Navrh SZ JAMU po schvaleni Spravni radou projednava rektor s ministerstvem, a to
v terminech stanovenych ministrem Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,ministr®).

(6) SZ JAMU zvefejiuje pfisludny prorektor v terminu a formé&, kterou stanovi ministr.
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Cl. 45

Tvorba PPR SZ JAMU

(1) Osobou odpovédnou rektorovi za tvorbu PPR SZ JAMU je pfislusny prorektor, ktery
pfipravuje jeho navrh v souladu s podminkami vyhlaSenymi pro tvorbu PPR SZ JAMU
ministerstvem a v ramci jim stanovené alokace finan¢nich prostfedkd. Jednéa se o kazdoro¢né
zpracovavany plan realizace ukolt SZ JAMU finanéné podporeny ze strany ministerstva.

(2) Pred predlozenim navrhu PPR SZ JAMU ministerstvu projedna rektor tento navrh

a) ve vedeni JAMU,

b) v kolegiu rektora,

c) v Umélecké radé JAMU,

d) v Akademickém senatu JAMU,
e) ve Spravniradé.

Cl. 46

Tvorba SZ fakulty
(1) Osobou odpovédnou rektorovi za tvorbu SZ fakulty je dékan.
(2) Dékan pripravuje SZ fakulty zplisobem obdobnym zplsobu pfipravy SZ JAMU.
(3) Navrh SZ fakulty dékan projednava s rektorem. Pfipominky rektora vypofadava dékan.

(4) Navrh SZ fakulty dékan po jeho projednani srektorem a pfed predlozenim
akademickému senatu fakulty projedna

a) ve vedeni fakulty,
b) v kolegiu dékana,
c) vumélecké radé fakulty.

(5) Navrh SZ fakulty po projednani podle odstavce 4 schvaluje na navrh dékana
akademicky senat fakulty. Navrh SZ fakulty dékan nejméné 7 kalendarnich dnu pred
projednanim v akademickém senatu fakulty zpfistupni ¢lendm akademické obce fakulty
zpusobem umozniujicim dalkovy pfistup.

(6) Tento postup plati obdobné pro pfipravu kazdoro€niho planu realizace SZ fakulty.

Hlava Il
VNITRNi HODNOCENI NAPLNOVANIi STRATEGIE

Cl. 47

Obecna ustanoveni

(1) Hodnocenim naplfiovani strategie se pro ucely Pravidel rozumi pravidelné
vyhodnocovani, zda vychodiska, hodnoty, specifické, méfitelné a realizovatelné cile a jejich
indikatory stanovené v dokumentech podle €l. 43 odst. 1 a 2 jsou dosahovany.

(2) K hodnoceni naplhovani strategie slouzi

a) hodnoceni naplfiovani SZ JAMU a kazdoro¢niho PPR SZ JAMU,
b) hodnoceni naplfiovani SZ fakult a kazdoro€niho planu jeho realizace.

(3) K hodnoceni naplhovani strategie slouzi dale

a) vyro¢ni zprava o ¢innosti JAMU,

b) vyroCni zprava o hospodareni JAMU
c) vyroc¢ni zpravy o €innosti fakult,

d) vyro¢ni zpravy o hospodafeni fakult.
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Cl. 48

Hodnoceni napliovani SZ JAMU a PPR SZ JAMU
(1) Hodnoceni naplfiovani SZ JAMU a PPR SZ JAMU probiha priibézné a souhrnné.

(2) Prabézné hodnoceni provadi rektor na zakladé podkladl prislusného prorektora po
projednani ve vedeni JAMU alespon jednou za rok. Vysledky hodnoceni rektor zohledni pfi
tvorbé PPR SZ JAMU.

(3) Souhrnné hodnoceni probiha tak, ze rektor na zakladé podkladu pfislusného
prorektora vyhodnoti naplfiovani SZ JAMU a PPR SZ JAMU za pfedchozi obdobi, zpravidla
péti let, a vysledky hodnoceni zohledni pfi tvorbé nového SZ JAMU a nového PPR SZ JAMU.

(4) Vysledky prabézného i souhrnného hodnoceni jsou projednany

a) ve vedeni JAMU,

b) v kolegiu rektora,

c) v Umélecké radé JAMU,

d) v Akademickém senatu JAMU,
e) ve Spravni radé.

Cl. 49

Hodnoceni napliovani SZ fakulty

(1) Hodnoceni naplfiovani SZ fakulty a kazdoro¢niho planu jeho realizace probiha
prubézné a souhrnné.

(2) Prabézné hodnoceni provadi dékan alespon jednou za rok. Vysledky hodnoceni
dékan po projednani s rektorem zohledni pfi tvorbé kazdoroéniho planu realizace SZ fakulty.

(3) Souhrnné hodnoceni probiha tak, Zze dékan vyhodnoti naplfiovani SZ fakulty a
kazdoro¢niho planu jeho realizace a vysledky hodnoceni po projednani s rektorem zohledni
pfi tvorb& nového SZ fakulty.

(4) Vysledky pribézného i souhrnného hodnoceni jsou projednany

a) ve vedeni fakulty

b) v kolegiu dékana,

c) v umeélecké radé fakulty,

d) v akademickém senatu fakulty.

Cl. 50

Tvorba vyroéni zpravy o ¢innosti JAMU

(1) Osobou odpovédnou rektorovi za tvorbu vyro&ni zpravy o €innosti JAMU je pfislusny
prorektor, ktery zpracovava navrh vyroéni zpravy o ¢innosti JAMU v souladu a s nalezitostmi
stanovenymi zadkonem a ministerstvem.

(2) Navrh vyro¢ni zpravy o Cinnosti JAMU rektor projednava pred jejim predlozenim
Akademickému senatu JAMU

a) ve vedeni JAMU,
b) v kolegiu rektora,
c) v Umélecké radé JAMU.

(3) Navrh vyro¢ni zpravy o Cinnosti JAMU po projednani podle odstavce 2 schvaluje na
navrh rektora Akademicky senat JAMU. Navrh vyroCni zpravy o ¢innosti JAMU rektor nejméné
7 kalendafnich dnlG pred projednanim v Akademickém senatu JAMU zpfistupni ¢lendm
akademické obce zpusobem umozriujicim dalkovy pfistup.
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(4) Po schvaleni vyro¢ni zpravy o c&innosti JAMU v Akademickém senatu JAMU
projednava vyrocni zpravu o ¢innosti JAMU rektor ve Spravni radé.

(5) Vyroc¢ni zpravu o &innosti JAMU zvefejniuje pfislusny prorektor neprodlené po jejim
schvaleni podle odstavce 3 a po jejim projednani podle odstavce 4 ve vefejné Casti
internetovych stranek JAMU.

Cl. 51

Tvorba vyroéni zpravy o hospodareni JAMU

(1) Osobou odpovédnou rektorovi za tvorbu vyroéni zpravy o hospodafeni JAMU
zahrnujici i vysledek externiho auditu hospodareni JAMU je kvestor.

(2) Navrh vyro¢ni zpravy o hospodareni JAMU rektor projednava pred jejim pfedlozenim
Akademickému senatu JAMU

a) ve vedeni JAMU,
b) v kolegiu rektora.

(3) Navrh vyro¢ni zpravy o hospodareni JAMU po projednani podle odstavce 2 schvaluje
na navrh rektora Akademicky senat JAMU. Navrh vyroCni zpravy o hospodareni JAMU rektor
nejméné 7 kalendarnich dnu pfed projednanim v Akademickém senatu JAMU zpfistupni
¢lenim akademické obce zpusobem umozriujicim dalkovy pFistup.

(4) Po schvaleni vyro¢ni zpravy o hospodafeni JAMU v Akademickém senatu JAMU
projednava vyrocni zpravu o hospodareni JAMU rektor ve Spravni radé.

(5) Vyrocni zpravu o hospodareni JAMU zvefejfiuje kvestor neprodlené po jejim schvaleni
podle odstavce 3 a po jejim projednani podle odstavce 4 ve vefejné Casti internetovych stranek
JAMU.

Cl. 52

Tvorba vyro€ni zpravy o €innosti fakulty
(1) Osobou odpovédnou rektorovi za tvorbu vyro€ni zpravy o €innosti fakulty je dékan.

(2) Navrh vyro¢ni zpravy o Cinnosti fakulty dékan projednavéa pred jejim pfedloZzenim
akademickému senatu fakulty
a) ve vedeni fakulty,

b) v kolegiu dékana,
c) v umélecké radé fakulty.

(3) Navrh vyroéni zpravy o €innosti fakulty po projednani podle odstavce 2 schvaluje
akademicky senat fakulty na navrh dékana. Navrh vyro¢ni zpravy o €innosti dékan nejméné 7
kalendafnich dnu pfed projednanim v akademickém senatu fakulty zpfistupni ¢lenim
akademické obce zpusobem umozriujicim dalkovy pfistup.

Cl. 53

Tvorba vyro€ni zpravy o hospodareni fakulty

(1) Osobou odpovédnou rektorovi za tvorbu vyroCni zpravy o hospodareni fakulty je
dékan.

(2) Navrh vyro€ni zpravy o hospodareni fakulty dékan projednava pfed jejim pfedlozenim
akademickému senatu fakulty

a) ve vedeni fakulty,
b) v kolegiu dékana.
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(3) Navrh vyro€ni zpravy o hospodareni fakulty po projednani podle odstavce 2 schvaluje
akademicky senat fakulty na navrh dékana. Navrh vyro€ni zpravy o hospodareni fakulty dékan
nejméné 7 kalendarnich dnlG pfed projednanim v akademickém senatu fakulty zpfistupni
¢lenim akademické obce zpusobem umozriujicim dalkovy pFistup.

CAST DEVATA
ZAVERECNA USTANOVENI
Cl. 54
ZruSovaci ustanoveni

Zru8uje se vnitini pfedpis €. 9/2018 LJ, pravidla systému zajiStovani kvality vzdélavaci,
tvur€i a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi
souvisejicich Cinnosti, registrovany ministerstvem dne 1. zafi 2017 pod ¢&j. MSMT-24266/2017.

Cl. 55

Uginnost

Tento vnitini pfedpis nabyva platnosti dnem jeho registrace ministerstvem a uc€innosti
prvnim dnem mésice nasledujiciho po mésici, v némz byl vyhlasen v Listu JAMU.

MgA. Petr Michalek, v. r.
rektor

MgA. BcA. et BcA. Martin Hroch, Ph.D., MBA, v.r.
pfedseda Akademického senatu JAMU
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	ADP1B31.tmp
	VNITŘNÍ PŘEDPIS
	JANÁČKOVY AKADEMIE MÚZICKÝCH UMĚNÍ
	ze dne 13. října 2023
	pravidla systému zajišťování kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících činností a vnitřního hodnocení kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících činností
	PREAMBULE
	Obecným záměrem systému podle tohoto vnitřního předpisu je přispět k tomu, aby Janáčkova akademie múzických umění byla prosperující a otevřenou vysokou uměleckou školou univerzitního typu, která dokáže zodpovědně plnit svou vzdělávací, uměleckou, odbo...
	Zajišťováním kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících činností, se rozumí proces stanovení cíle, zvolení vhodného způsobu, jak stanoveného cíle dosáhnout, dosažení cíle a reflexe pro potřeby zlepšování. Systém podle tohoto vnitřního předpisu ...

	ČÁST první
	OBECNÁ USTANOVENÍ
	Čl. 1
	Právní předpisy a Pravidla
	(1) Pravidla systému zajišťování kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících činností a vnitřního hodnocení kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících činností (dále jen „Pravidla“) a jeho náležitosti upravuje především § 77b zákona č. 11...
	(2) Pravidla v souladu se zákonem o vysokých školách stanoví působnost a povinnosti orgánů, vedoucích zaměstnanců a členů orgánů Janáčkovy akademie múzických umění (dále jen „JAMU“) a jejích součástí při zajišťování kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi...

	Čl. 2
	Úvodní ustanovení
	(1) Pravidla zajišťování kvality a pravidla vnitřního hodnocení kvality jsou nezbytné k řádnému výkonu činností, ke kterým byla JAMU zřízena.
	(2) JAMU je povinna pravidla zajišťování kvality a pravidla vnitřního hodnocení kvality udržovat a zlepšovat.

	Čl. 3
	Účel
	Účelem zajišťování a vnitřního hodnocení kvality je podpora rozvoje JAMU, a to v souladu s evropským pojetím kvality univerzitního vzdělávání, tvůrčí a s nimi souvisejících činností. Smyslem je rozvoj studenta a jeho přípravy na život ve stále komplex...
	Čl. 4
	Vymezení některých pojmů
	(1) Kvalitou se rozumí proces naplňování poslání a cílů JAMU skrze realizované činnosti, nebo překračování obvyklé praxe.
	(2) Zajišťováním kvality se rozumí systematická péče o kvalitu vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících činností, jejich udržování a zdokonalování.
	(3) Hodnocením kvality se rozumí ověřování, zda a do jaké míry se JAMU daří naplňovat její poslání a cíle skrze realizované činnosti.

	Čl. 5
	Východiska
	(1) Pravidla zajišťování kvality a pravidla vnitřního hodnocení kvality vychází ze Strategického záměru vzdělávací a tvůrčí činnosti JAMU (dále jen „SZ JAMU“) a průběžně reaguje na aktuální vývoj akademického společenství a podněty orgánů JAMU a jejíc...
	(2) Pravidla zajišťování kvality a pravidla vnitřního hodnocení kvality se dále opírají o principy evropského vysokého školství, vychází ze standardů a postupů pro zajišťování kvality při budování evropského vysokoškolského vzdělávacího prostoru (Stan...
	(3) Při zajišťování a vnitřním hodnocení kvality svých činností JAMU spolupracuje s ostatními vysokými školami, orgány veřejné správy a dalšími institucemi veřejného života v České republice i v zahraničí a využívá při zajišťování a vnitřním hodnocení...

	Čl. 6
	Principy
	(1) Zajišťování a vnitřní hodnocení kvality respektuje interní kulturu a prostředí fakult a dalších součástí a specifika vzdělávání v oblasti Umění.
	(2) Prorektor pro kvalitu vyvěsí Pravidla ve veřejné části internetových stránek JAMU a postupy hodnocení v neveřejné části dokumentového serveru JAMU. Hodnocení
	a) probíhá transparentně a je vedeno věcnými, odbornými a etickými kritérii,
	b) se opírá zejména o
	1. kvalitativní údaje, je vždy zasazeno do kontextu a spočívá v kritickém posouzení zjištěných skutečností,
	2. hodnocení uměleckých a dalších tvůrčích výstupů z výuky a o zpětnou vazbu od akademických pracovníků, studentů, absolventů či dalších relevantních aktérů.


	(3) Nedílnou součástí každého hodnocení jsou doporučení pro další rozvoj hodnocené činnosti. V případě zjištěných nedostatků je stanovena lhůta k jejich odstranění. Po uplynutí této lhůty je dle povahy věci provedeno následné hodnocení či provedena ná...

	Čl. 7
	Opory hodnocení
	(1) Vnitřní hodnocení kvality se opírá zejména o
	a) strategické, koncepční, bilanční, analytické a další dokumenty JAMU, fakult a dalších součástí,
	b) nařízení vlády č. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém školství (dále jen „standardy pro akreditace“) a nařízení vlády č. 275/2016 Sb., o oblastech vzdělávání ve vysokém školství,
	c) údaje z informačních systémů JAMU a dalších zdrojů dostupných JAMU,
	d) vlastní hodnotící zprávy zpracované na základě předem vytvořené rámcové osnovy a harmonogramu jejich zpracovávání,
	e) vykazování výsledků umělecké a vědecké práce,
	f) umělecké a další tvůrčí výstupy z výuky a jejich hodnocení,
	g) dotazníková šetření,
	h) odborná posouzení.

	(2) Hodnocení se dále opírá o metodické materiály schválené Radou pro vnitřní hodnocení, které konkretizují náležitosti a postupy zajišťování a vnitřního hodnocení kvality.


	ČÁST DRUHÁ
	ZAJIŠŤOVÁNÍ A VNITŘNÍ HODNOCENÍ KVALITY VZDĚLÁVACÍ ČINNOSTI
	Hlava I
	Zajišťování kvality studijního programu
	Díl 1
	Obecná ustanovení
	Čl. 8
	Akreditace studijních programů
	(1) Fakulty JAMU uskutečňují bakalářské, magisterské a doktorské studijní programy (dále jen „studijní program“).
	(2) Studijní program lze uskutečňovat
	a) na základě akreditace, kterou uděluje Národní akreditační úřad pro vysoké školství (dále jen „NAU“), nebo
	b) na základě schválení studijního programu Uměleckou radou JAMU, pokud JAMU uskutečňuje studijní program v rámci oblasti vzdělávání, pro které má JAMU institucionální akreditaci.

	(3) Postup vedoucí k zajištění kvality studijního programu podle odstavce 2 písm. a) je upraven dále v této části.
	(4) Postup vedoucí k zajištění kvality studijního programu podle odstavce 2 písm. b) není dále upraven, neboť JAMU nemá získání institucionální akreditace ve SZ JAMU.

	Čl. 9
	Garantující pracoviště
	Garantující pracoviště odpovídá za zabezpečení kvality konkrétních studijních předmětů, které tvoří součást studijního programu, zejména pak za naplnění stanovených výsledků učení, a za jejich personální, finanční, materiální a další zabezpečení. Za ú...
	Čl. 10
	Garant studijního programu
	(1) Garant studijního programu zejména
	a) koordinuje obsahovou přípravu studijního programu,
	b) dohlíží na kvalitu jeho uskutečňování,
	c) vyhodnocuje studijní program a rozvíjí jej,
	d) zpracovává zprávu o hodnocení kvality studijního programu a dodatky k této zprávě,
	e) účastní se vnitřního hodnocení zajišťování kvality studijního programu.

	(2) Podrobný popis práv a povinností garanta studijních programů stanoví směrnice rektora a organizační řády fakult.
	(3) Garanta studijního programu v souladu s požadavky stanovenými zákonem a standardy pro akreditace, jmenuje a odvolává po projednání v umělecké radě fakulty děkan příslušné fakulty.


	Díl 2
	Akreditace studijního programu uskutečňovaného na fakultě
	Čl. 11
	Anotace
	(1) Anotaci záměru žádosti o akreditaci studijního programu (dále jen „anotace“) zpracovává děkan příslušné fakulty. Anotace obsahuje zejména
	a) název fakulty,
	b) název studijního programu,
	c) zařazení studijního programu do oblasti vzdělávání,
	d) typ studijního programu,
	e) udělovaný akademický titul,
	f) profil studijního programu,
	g) profil absolventa,
	h) formu studia,
	i) standardní dobu studia,
	j) jazyk studia,
	k) návrh garanta studijního programu,
	l) cíl studijního programu,
	m) zdůvodnění potřebnosti,
	n) personální, finanční, materiální a další zabezpečení,
	o) předpokládaný počet přijímaných uchazečů,
	p) předpokládanou mezifakultní spolupráci, její popis a způsob zajištění,
	q) zamýšlenou spolupráci s dalšími právnickými osobami, jejich úplný název, popis spolupráce a způsob jejího zajištění,
	r) soulad se strategií JAMU.

	(2) Anotaci děkan projedná v akademickém senátu fakulty a umělecké radě fakulty. Po projednání předloží anotaci rektorovi.

	Čl. 12
	Schválení anotace
	(1) Jakmile rektor od děkana obdrží anotaci, posoudí, zda navrhovaný garant studijního programu splňuje podmínky stanovené pro garanta zákonem a standardy pro akreditace a spolu se svým vyjádřením předloží anotaci kolegiu rektora ke schválení.
	(2) Jestliže kolegium rektora anotaci neschválí, vrátí rektor anotaci děkanovi.

	Čl. 13
	Příprava záměru žádosti ASP
	(1) Po schválení anotace děkan jmenuje garanta studijního programu.
	(2) Garant studijního programu zpracuje záměr žádosti o akreditaci studijního programu (dále jen „záměr žádosti ASP“) tak, aby záměr byl připraven v souladu se schválenou anotací a v souladu se strategií JAMU a v souladu s požadavky kladenými na studi...

	Čl. 14
	Schválení záměru žádosti ASP na fakultě
	(1) Děkan předkládá záměr žádosti ASP k vyjádření akademickému senátu fakulty. Doporučí-li akademický senát fakulty schválit záměr žádosti ASP, předloží děkan záměr žádosti o ASP ke schválení umělecké radě fakulty.
	(2) Umělecká rada fakulty záměr žádosti ASP schválí, jinak se schválení záměru žádosti ASP na fakultě opakuje. Schválený záměr žádosti ASP postupuje umělecká rada fakulty prostřednictvím rektora ke schválení Umělecké radě JAMU.

	Čl. 15
	Schválení záměru žádosti ASP Uměleckou radou JAMU
	(1) Záměr žádosti ASP schvaluje Umělecká rada JAMU. Schválením se záměr žádosti ASP stává žádostí o akreditaci studijního programu (dále jen „žádost ASP“).
	(2) Neschválí-li Umělecká rada JAMU záměr žádosti ASP, vrátí jej děkanovi fakulty.

	Čl. 16
	Podání žádosti o akreditaci
	(3) Žádost ASP podává NAU rektor.
	(4) Jakmile rektor obdrží od NAU návrh členů hodnoticí komise, požádá o stanovisko k tomuto návrhu příslušnou fakultu. Nesouhlasné stanovisko s návrhem člena nebo členů hodnoticí komise sděluje NAU rektor.

	Čl. 17
	Rozhodnutí o žádosti ASP
	(1) Rozhodnutí o žádosti ASP sdělí rektor děkanovi, jakmile ho obdrží.
	(2) O podání opravného prostředku proti rozhodnutí NAU o neudělení akreditace studijnímu programu rozhoduje po projednání s děkanem příslušné fakulty rektor.

	Čl. 18

	Záměr rozšíření akreditace studijního programu a záměr prodloužení akreditace studijního programu uskutečňovaného na fakultě
	Na záměr rozšíření akreditace studijního programu nebo záměr prodloužení akreditace studijního programu uskutečňovaného na fakultě se použijí ustanovení této části obdobně.


	Hlava II
	Vnitřní hodnocení kvality studijního programu
	Čl. 19
	Obecná ustanovení
	(1) Vnitřní hodnocení kvality studijního programu (dále v této hlavě jen „vnitřní hodnocení kvality“) je nedílnou součástí systematického zajišťování kvality vzdělávací činnosti.
	(2) Hodnocení kvality studijního programu odráží požadavky různých zainteresovaných stran, v úvahu bere i demografické a ekonomické podmínky a požadavky na absolventy ze strany potenciálních zaměstnavatelů.
	(3) Hodnocení kvality studijního programu probíhá průběžně a souhrnně a je založeno na sledování a vyhodnocování zejména
	a) souladu uskutečňovaného studijního programu se strategií JAMU,
	b) naplňování deklarovaných cílů studijního programu včetně výsledků učení,
	c) uplatňování principu výuky a hodnocení zaměřeného na studenty, které zohledňuje očekávání studentů, naplňování jejich potřeb a spokojenosti s formou, obsahem, organizací studia, informačním a technickým zabezpečením i podpůrnými službami,
	d) zajištění rovného hodnocení studentů v průběhu studia na základě předem stanovených kritérií a způsobu jejich hodnocení,
	e) podmínek, průběhu a výsledků přijímacího řízení a postupu studentů ve studiu,
	f) výsledků hodnocení kvalifikačních prací a kvalifikačních výstupů a projektů,
	g) vyhodnocení míry úspěšnosti v přijímacím řízení, studijní neúspěšnosti, míry řádného ukončení studia a uplatňování absolventů studijního programu,
	h) hodnocení pedagogického, materiálního a technického zabezpečení studijního programu,
	i) vymezení silných a slabých stránek, rizik a příležitostí dalšího rozvoje studijního programu,
	j) kvality vyučujících,
	k) vyhodnocení mezinárodního rozměru studijního programu,
	l) informačního a technického zabezpečení studia a podpůrných služeb pro studenty,
	m) informací o profesním uplatnění absolventů,
	n) způsobů zveřejňování informací o průběhu uskutečňovaných studijních programů,
	o) plnění stanovených opatření k odstranění případných nedostatků.

	(4) Výsledky průběžného a souhrnného hodnocení kvality studijního programu JAMU promítá do strategie JAMU.
	(5) Zprávy o průběžném a souhrnném hodnocení kvality studijního programu zasílají příslušné osoby nebo orgány na vědomí Radě pro vnitřní hodnocení.

	Čl. 20
	Průběžné a souhrnné hodnocení
	(1) Průběžné hodnocení kvality studijního programu probíhá na fakultě dle harmonogramu hodnocení studijních programů zpracovaného po udělení akreditace studijnímu programu děkanem. Harmonogram hodnocení studijních programů musí zajistit provedení průb...
	(2) Souhrnné hodnocení kvality studijního programu probíhá jedenkrát za pět let.
	(3) Podkladem pro průběžné a souhrnné hodnocení kvality studijního programu je zpráva o hodnocení kvality studijního programu, které pro každý studijní program zpracovává garant studijního programu dle osnovy, která je vydána Radou pro vnitřní hodnoce...
	(4) Průběžné i souhrnné hodnocení kvality studijního programu provádí Rada pro vnitřní hodnocení na základě zprávy o hodnocení studijních programů předložené děkanem.
	(5) Na základě zprávy o hodnocení kvality studijního programu stanoví Rada pro vnitřní hodnocení opatření k odstranění případných nedostatků, které projedná s děkanem a garantem studijního programu.

	Čl. 21
	Nápravná opatření
	Rada pro vnitřní hodnocení může u studijního programu v případě, že uložená opatření k odstranění nedostatků nejsou plněna, nebo na základě vlastních zjištění podle povahy věci zakázat
	a) přijímat ke studiu daného studijního programu další uchazeče, nebo
	b) uskutečňovat daný studijní program.


	Hlava III
	Zajišťování a vnitřní hodnocení kvality programu celoživotního vzdělávání
	Čl. 22
	Tvorba programu celoživotního vzdělávání
	(1) Celoživotní vzdělávání se uskutečňuje v programu celoživotního vzdělávání.
	(2) Program celoživotního vzdělávání podléhá schválení uměleckou radou fakulty, kam ji po schválení vedením fakulty předkládá děkan.
	(3) Bližší podmínky o programu celoživotního vzdělávání stanoví vnitřní předpis JAMU.

	Čl. 23
	Vnitřní hodnocení kvality programů celoživotního vzdělávání
	Vnitřní hodnocení kvality programu celoživotního vzdělávání sestává z
	a) zpětné vazby od účastníků a absolventů ke kvalitě výuky, organizaci a zázemí programu celoživotního vzdělávání,
	b) sledování a vyhodnocování údajů shromažďovaných zejména v rámci přípravy výroční zprávy o činnosti fakulty a JAMU.



	ČÁST TŘETÍ
	ZAJIŠŤOVÁNÍ A VNITŘNÍ HODNOCENÍ KVALITY HABILITAČNÍHO ŘÍZENÍ A ŘÍZENÍ KE JMENOVÁNÍ PROFESOREM
	Čl. 24
	Návrh záměru žádosti o akreditaci kvalifikačního řízení
	(1) Oprávnění uskutečňovat habilitační řízení a řízení ke jmenování profesorem (dále jen „kvalifikační řízení“) podléhá akreditaci, kterou uděluje NAU.
	(2) Návrh záměru žádosti o akreditaci kvalifikačního řízení zpracovává osoba, kterou z osob splňujících podmínky uvedené v části třetí oddílu B kapitole II bodech 4 až 6 a v části čtvrté oddílu B kapitole II bodě 4 standardů pro akreditace jmenuje a o...
	(3) Návrh záměru žádosti o akreditaci kvalifikačního řízení zpracovává ve struktuře uvedené v § 82 odst. 2 zákona o vysokých školách, v souladu se standardy pro akreditace a Pravidly osoba podle odstavce 2.
	(4) Osoba podle odstavce 2 předkládá návrh záměru žádosti o akreditaci kvalifikačního řízení děkanovi, který rozhoduje o předložení návrhu záměru žádosti o akreditaci kvalifikačního řízení umělecké radě fakulty. Nesouhlasí-li děkan s návrhem záměru žá...
	(5) Nesouhlasí-li umělecká rada fakulty s návrhem záměru žádosti o akreditaci kvalifikačního řízení, postup uvedený v odstavcích 2 až 4 se opakuje, jinak umělecká rada fakulty předloží návrh záměru žádosti o akreditaci kvalifikačního řízení rektorovi.

	Čl. 25
	Schválení záměru žádosti o akreditaci kvalifikačního řízení
	(1) Záměr žádosti o akreditaci kvalifikačního řízení Umělecké radě JAMU předkládá rektor na návrh umělecké rady fakulty.
	(2) Pokud Umělecká rada JAMU záměr žádosti o akreditaci kvalifikačního řízení neschválí, vrátí rektor záměr žádosti o akreditaci kvalifikačního řízení fakultě k přepracování. Fakulta záměr žádosti o akreditaci kvalifikačního řízení přepracuje podle př...
	(3) Pokud Umělecká rada JAMU záměr žádosti o akreditaci kvalifikačního řízení schválí, záměr žádosti o akreditaci kvalifikačního řízení se stává žádostí o akreditaci kvalifikačního řízení.

	Čl. 26
	Podání žádosti o akreditaci kvalifikačního řízení
	(1) Žádost o akreditaci kvalifikačního řízení NAU podává rektor.
	(2) Jakmile rektor obdrží od NAU návrh členů hodnotící komise, požádá o stanovisko k tomuto návrhu příslušného děkana. Nesouhlasné stanovisko s členem nebo členy hodnotící komise sděluje NAU rektor.

	čl. 27
	Postup po rozhodnutí
	(1) Rozhodnutí o akreditaci sdělí rektor děkanovi, jakmile ho obdrží.
	(2) O podání opravného prostředku proti rozhodnutí NAU o neudělení akreditace kvalifikačního řízení rozhoduje po projednání s děkanem příslušné fakulty rektor.

	Čl. 28
	Hodnocení kvality kvalifikačního řízení
	(1) Hodnocení kvality kvalifikačního řízení provádí Umělecká rada JAMU.
	(2) Podkladem pro hodnocení kvality kvalifikačního řízení je zpráva o hodnocení kvality kvalifikačního řízení, kterou pro každý obor habilitačního řízení a pro každý obor řízení ke jmenování profesorem zpracovává jedenkrát za pět let děkan příslušné f...
	(3) Na základě zprávy o hodnocení kvality kvalifikačního řízení Umělecká rada JAMU zejména zhodnotí, zda kvalifikační řízení jsou prováděna v souladu s Řádem habilitačních řízení a řízení ke jmenování profesorem a dalšími normativními akty a jsou tak ...
	(4) Na základě zhodnocení podle odstavce 3 Umělecká rada JAMU navrhne opatření k odstranění případných nedostatků Radě pro vnitřní hodnocení. Na základě zprávy o hodnocení kvality kvalifikačního řízení a návrhu Umělecké rady JAMU stanoví Rada pro vnit...
	(5) Zprávu o hodnocení kvality kvalifikačního řízení včetně stanovených opatření k odstranění nedostatků zasílá Umělecká rada JAMU na vědomí Radě pro vnitřní hodnocení.


	ČÁST ČTVRTÁ
	ZAJIŠŤOVÁNÍ A VNITŘNÍ HODNOCENÍ KVALITY TVŮRČÍ ČINNOSTI
	Čl. 29
	Obecná ustanovení
	(1) JAMU uskutečňuje tvůrčí činnost v propojení se vzdělávací činností, v mezinárodním kontextu, podle soudobých metod tvůrčí činnosti, se zapojením jejích studentů a ve spolupráci s praxí.
	(2) Zajišťování kvality tvůrčí činnosti zahrnuje
	a) projektovou činnost,
	b) vnitřní grantový systém,
	c) grantovou podporu aktivit studentů,
	d) mobilitu akademických a vědeckých, výzkumných a vývojových zaměstnanců,
	e) vydavatelskou činnost,
	f) vykazování výsledků umělecké a další tvůrčí činnosti,
	g) spolupráci s praxí.


	Čl. 30
	Projektová činnost
	(1) Projektová činnost zahrnuje vyhledávání, přípravu a realizaci projektů na národní i mezinárodní úrovni.
	(2) Postup před přijetím projektu, postup po přijetí projektu, hodnocení projektu včetně pravomoci a odpovědnosti v oblasti správy projektů a databáze pro řízení a správu projektů upravuje směrnice, nebo metodika vydaná Projektovou kanceláří Rektorátu.

	Čl. 31
	Vnitřní grantový systém
	(1) Vnitřní grantový systém se skládá z podpory
	a) studentské grantové soutěže,
	b) vzdělávací a umělecké činnosti,
	c) vědecko-výzkumné činnosti,
	d) vydavatelské činnosti.

	(2) Studentskou grantovou soutěží se rozumí soutěž o projekty, které se zabývají výzkumem prováděným studenty při uskutečňování doktorských nebo magisterských studijních programů, který je bezprostředně spojen s jejich vzděláváním.
	(3) Podporou vzdělávací a umělecké činnosti se rozumí podpora dosahování výsledků pedagogické a tvůrčí činnosti studentů a pedagogů JAMU.
	(4) Podpora vědecké a výzkumné činnosti spočívá v podpoře pedagogů v rámci rozvoje jejich všestranných vědeckých a výzkumných aktivit.
	(5) Vydavatelskou činností se rozumí zejména vydávání periodických nebo neperiodických publikací v klasické nebo elektronické podobě, které jsou určeny zejména pro vzdělávací a tvůrčí činnost.

	Čl. 32
	Vykazování výsledků tvůrčí činnosti
	Vykazováním výsledků tvůrčí činnosti se rozumí zejména předávání informací o nich prostřednictvím evidencí stanovených zákonem a IS JAMU pro oblast výstupů umělecké činnosti i pro oblast vědecké a výzkumné činnosti.
	Čl. 33
	Vnitřní hodnocení kvality tvůrčí činnosti
	(1) Hodnocení kvality tvůrčí činnosti JAMU probíhá dle uskutečňovaných studijních programů a jejich specializací.
	(2) Hodnocení kvality tvůrčí činnosti respektuje odlišnou povahu uměleckých a dalších tvůrčích výstupů jednotlivých specializací.
	(3) Při hodnocení kvality tvůrčí činnosti se také hodnotí, zda je daná umělecká specializace excelentní v národním či mezinárodním srovnání.
	(4) Hodnocení kvality tvůrčí činnosti na JAMU se opírá zejména o
	a) vlastní hodnotící zprávu o tvůrčí činnosti fakult předkládanou děkany,
	b) hodnocení uměleckých a dalších tvůrčích výstupů z výuky,
	c) vykazování výsledků umělecké a vědecké práce v příslušných registrů RUV, RIV a IS JAMU,
	d) odborné posouzení výsledků nezávislými, mezinárodně uznávanými odborníky.


	Čl. 34
	Zpráva o tvůrčí činnosti
	(1) Zpráva o tvůrčí činnosti s přihlédnutím ke specifikům fakulty a uměleckých oborů, které uskutečňuje, zejména popisuje a hodnotí
	a) propojení tvůrčí činnosti se vzdělávací činností,
	b) personální zabezpečení a kvalifikační růst,
	c) studentskou tvůrčí činnost se zvláštní pozorností věnovanou studentům doktorských studijních programů,
	d) řešené celoškolní, národní i mezinárodní projekty,
	e) úroveň a vývoj počtu záznamů za fakultu v RUV, RIV a IS JAMU,
	f) národní a mezinárodní spolupráci v oblasti tvůrčí činnosti,
	g) společenský význam tvůrčí činnosti,
	h) způsob a výsledky vnitřního hodnocení tvůrčí činnosti,
	i) silné stránky, slabé stránky, příležitosti a hrozby v oblasti tvůrčí činnosti, případně vyhodnocená rizika a s nimi související scénáře,
	j) plnění stanovených opatření k odstranění případných nedostatků.

	(2) Souhrnnou zprávu o tvůrčí činnosti podle odstavce 1 zpracovávají fakulty jednou za pět let, každoročně pak zpracovávají průběžnou zprávu o tvůrčí činnosti za příslušný akademický rok, pro kterou se přiměřeně použije odstavec 1.
	(3) Ke zprávě o tvůrčí činnosti se předtím, než ji děkan fakulty postoupí rektorovi, vyjadřuje umělecká rada příslušné fakulty.
	(4) Zprávu o tvůrčí činnosti předkládá rektor k vyjádření Radě pro vnitřní hodnocení. O vyjádření může též požádat Uměleckou radu JAMU. Na základě zprávy o hodnocení kvality tvůrčí činnosti a případného vyjádření Umělecké rady JAMU stanoví Rada pro vn...
	(5) Shrnutí výsledků zprávy o tvůrčí činnosti je zveřejněno ve veřejné části internetových stránek JAMU.


	ČÁST PÁTÁ
	ZAJIŠŤOVÁNÍ A VNITŘNÍ HODNOCENÍ KVALITY SOUVISEJÍCÍCH ČINNOSTÍ
	Čl. 35
	Organizace souvisejících činností
	(1) Související činnosti organizačně zabezpečují pro potřeby celé JAMU její další součásti. Seznam dalších součástí JAMU je uveden ve Statutu JAMU.
	(2) Organizační řád další součásti stanoví zejména její organizační strukturu, činnost a rozsah v jakém ředitel rozhoduje a jedná za JAMU.
	(3) Organizační řád další součásti vydává po jeho schválení rektorem ten, kdo stojí v jejím čele.

	Čl. 36
	Obecná ustanovení
	(1) Hodnocení kvality souvisejících činností probíhá průběžně a souhrnně.
	(2) Výsledky průběžného a souhrnného hodnocení kvality souvisejících činností JAMU promítá do strategie JAMU a do Pravidel.
	(3) Zprávy o průběžném a souhrnném hodnocení kvality souvisejících činností zasílají osoby stojící v čele součástí JAMU na vědomí Radě pro vnitřní hodnocení.
	(4) Strukturu a náležitosti jednotlivých zpráv a termíny pro jejich předkládání a podrobnosti o metodice a průběhu hodnocení kvality souvisejících činností stanoví Rada pro vnitřní hodnocení.

	Čl. 37
	Struktura souvisejících činností
	Souvisejícími činnostmi jsou zejména
	a) kompetence a rozvoj zaměstnanců,
	b) mobility studentů a zaměstnanců,
	c) podpora studentů se znevýhodněním, resp. se specifickými potřebami,
	d) knihovní a informační služby,
	e) poradenské služby,
	f) nakladatelské a ediční činnosti,
	g) materiální a technické zabezpečení,
	h) aktivity v oblasti vztahů s veřejností,
	i) služby kolejí.

	Čl. 38
	Průběžné hodnocení
	(1) Průběžné hodnocení kvality souvisejících činností probíhá tak, že ředitel další součásti nebo na Rektorátu vedoucí zaměstnanci podřízení rektorovi zpracují každoročně zprávu o průběžném hodnocení kvality souvisejících činností, kterou předloží rek...
	(2) Na základě předložené zprávy o průběžném hodnocení kvality souvisejících činností zhodnotí rektor kvalitu souvisejících činností a stanoví opatření k odstranění případných nedostatků a sleduje jejich plnění.
	(3) Výsledky průběžného hodnocení kvality souvisejících činností další součásti a na Rektorátě vedoucí zaměstnanci podřízení přímo rektorovi zohlední při tvorbě souhrnné zprávy o hodnocení kvality souvisejících činností.

	Čl. 39
	Souhrnné hodnocení
	(1) Souhrnné hodnocení kvality souvisejících činností probíhá tak, že ředitel další součásti a na Rektorátě vedoucí zaměstnanci podřízení přímo rektorovi zpracují jedenkrát za pět let zprávu o souhrnném hodnocení kvality souvisejících činností, kterou...
	(2) Na základě předložených zpráv o souhrnném hodnocení kvality souvisejících činností a případného stanoviska hodnotitelů z jiného pracoviště, než JAMU k těmto zprávám zhodnotí rektor kvalitu souvisejících činností a navrhne opatření k odstranění pří...
	(3) Vedení JAMU projedná závěrečnou zprávu o hodnocení kvality souvisejících činností a stanoví opatření k odstranění případných nedostatků a sleduje jejich plnění.


	ČÁST ŠESTÁ
	KOMPLEXNÍ VNITŘNÍ HODNOCENÍ KVALITY
	Čl. 40
	Průběh komplexního vnitřního hodnocení kvality
	(1) Průběh komplexního vnitřního hodnocení kvality (v této části dále jen „komplexní hodnocení kvality“) řídí Rada pro vnitřní hodnocení.
	(2) Komplexní hodnocení kvality probíhá nejméně jedenkrát za 5 let.
	(3) Komplexní hodnocení kvality provádí tým hodnotitelů, které na návrh Rady pro vnitřní hodnocení jmenuje rektor.
	(4) Výsledky komplexního hodnocení kvality promítá JAMU do strategie JAMU.
	(5) Závěry komplexního hodnocení kvality včetně opatření k nápravě zjištěných nedostatků obsahuje zpráva o vnitřním hodnocení kvality.
	(6) Zpráva o vnitřním hodnocení kvality je každoročně aktualizovaná o dodatek popisující změny dosažené v oblasti zajišťování a hodnocení kvality a v opatřeních přijatých k nápravě zjištěných nedostatků.
	(7) Strukturu a náležitosti zprávy o vnitřním hodnocení kvality a dodatků k této zprávě (dále jen „zpráva o vnitřním hodnocení kvality“) a podrobnosti o metodice a průběhu komplexního hodnocení kvality stanoví Rada pro vnitřní hodnocení.

	Čl. 41
	Tvorba zprávy o vnitřním hodnocení kvality
	(1) Zprávu o vnitřním hodnocení kvality zpracovává Rada pro vnitřní hodnocení.
	(2) Návrh zprávy o vnitřním hodnocení kvality rektor projednává před jejím předložením Akademickému senátu JAMU
	a) ve vedení JAMU,
	b) v kolegiu rektora,
	c) v Umělecké radě JAMU.

	(3) Připomínky orgánů nebo osob uvedených v odstavci 2 předloží rektor Radě pro vnitřní hodnocení.
	(4) Návrh zprávy o vnitřním hodnocení kvality po vypořádání připomínek schvaluje Akademický senát JAMU na návrh rektora. Návrh zprávy o vnitřním hodnocení kvality rektor nejméně 7 kalendářních dnů před projednáním v Akademickém senátu JAMU zpřístupní ...
	(5) Po schválení zprávy o vnitřním hodnocení kvality v Akademickém senátu JAMU projednává zprávu o vnitřním hodnocení kvality rektor ve Správní radě.
	(6) Zprávu o vnitřním hodnocení kvality po jejím schválení podle odstavce 4 a po jejím projednání podle odstavce 5 zpřístupňuje rektor orgánům a členům orgánů JAMU a jejích součástí, NAU a s Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy (dále jen „min...


	ČÁST SEDMÁ
	VNĚJŠÍ HODNOCENÍ
	Čl. 42
	(1) Vnější hodnocení JAMU provádí NAU v případech stanovených zákonem.
	(2) JAMU si může provedení vnějšího hodnocení na vlastní náklady zajistit u všeobecně uznávané hodnoticí agentury, rozhodne-li tak rektor po projednání v Radě pro vnitřní hodnocení.


	ČÁST OSMÁ
	STRATEGIE A VNITŘNÍ HODNOCENÍ JEJÍHO NAPLŇOVÁNÍ
	Hlava I
	STRATEGIE
	Čl. 43
	Obecná ustanovení
	(1) Strategií JAMU se pro účely Pravidel rozumí východiska, hodnoty, specifické, měřitelné a realizovatelné cíle a jejich indikátory popsané
	a) v SZ JAMU,
	b)  Programu na podporu realizace SZ JAMU (dále jen „PPR SZ JAMU“).

	(2) Strategií JAMU se pro účely Pravidel rozumí také východiska, hodnoty, specifické, měřitelné a realizovatelné cíle fakult a jejich indikátory popsané ve strategickém záměru vzdělávací a tvůrčí činnosti fakulty (dále jen „SZ fakulty“) a jeho každoro...

	Čl. 44
	Tvorba SZ JAMU
	(1) Osobou odpovědnou rektorovi za tvorbu SZ JAMU je příslušný prorektor, který připravuje SZ JAMU se zapojením zástupců fakult, akademického senátu, studentů, dalších členů akademické obce, popřípadě dalších součástí JAMU a dalších osob.
	(2) Návrh SZ JAMU rektor projednává před jeho předložením Akademickému senátu JAMU,
	a) ve vedení JAMU,
	b) v kolegiu rektora,
	c) v Umělecké radě JAMU.

	(3) Návrh SZ JAMU po projednání podle odstavce 2 schvaluje na návrh rektora Akademický senát JAMU. Návrh SZ JAMU rektor nejméně 7 kalendářních dnů před projednáním v Akademickém senátu JAMU zpřístupní členům akademické obce způsobem umožňujícím dálkov...
	(4) Návrh SZ JAMU po schválení Akademickým senátem JAMU schvaluje též Správní rada.
	(5) Návrh SZ JAMU po schválení Správní radou projednává rektor s ministerstvem, a to v termínech stanovených ministrem školství, mládeže a tělovýchovy (dále jen „ministr“).
	(6) SZ JAMU zveřejňuje příslušný prorektor v termínu a formě, kterou stanoví ministr.

	Čl. 45
	Tvorba PPR SZ JAMU
	(1) Osobou odpovědnou rektorovi za tvorbu PPR SZ JAMU je příslušný prorektor, který připravuje jeho návrh v souladu s podmínkami vyhlášenými pro tvorbu PPR SZ JAMU ministerstvem a v rámci jím stanovené alokace finančních prostředků. Jedná se o každoro...
	(2) Před předložením návrhu PPR SZ JAMU ministerstvu projedná rektor tento návrh
	a) ve vedení JAMU,
	b) v kolegiu rektora,
	c) v Umělecké radě JAMU,
	d) v Akademickém senátu JAMU,
	e) ve Správní radě.


	Čl. 46
	Tvorba SZ fakulty
	(1) Osobou odpovědnou rektorovi za tvorbu SZ fakulty je děkan.
	(2) Děkan připravuje SZ fakulty způsobem obdobným způsobu přípravy SZ JAMU.
	(3) Návrh SZ fakulty děkan projednává s rektorem. Připomínky rektora vypořádává děkan.
	(4) Návrh SZ fakulty děkan po jeho projednání s rektorem a před předložením akademickému senátu fakulty projedná
	a) ve vedení fakulty,
	b) v kolegiu děkana,
	c) v umělecké radě fakulty.

	(5) Návrh SZ fakulty po projednání podle odstavce 4 schvaluje na návrh děkana akademický senát fakulty. Návrh SZ fakulty děkan nejméně 7 kalendářních dnů před projednáním v akademickém senátu fakulty zpřístupní členům akademické obce fakulty způsobem ...
	(6) Tento postup platí obdobně pro přípravu každoročního plánu realizace SZ fakulty.


	Hlava II
	VNITŘNÍ HODNOCENÍ NAPLŇOVÁNÍ STRATEGIE
	Čl. 47
	Obecná ustanovení
	(1) Hodnocením naplňování strategie se pro účely Pravidel rozumí pravidelné vyhodnocování, zda východiska, hodnoty, specifické, měřitelné a realizovatelné cíle a jejich indikátory stanovené v dokumentech podle čl. 43 odst. 1 a 2 jsou dosahovány.
	(2) K hodnocení naplňování strategie slouží
	a) hodnocení naplňování SZ JAMU a každoročního PPR SZ JAMU,
	b) hodnocení naplňování SZ fakult a každoročního plánu jeho realizace.

	(3) K hodnocení naplňování strategie slouží dále
	a) výroční zpráva o činnosti JAMU,
	b) výroční zpráva o hospodaření JAMU
	c) výroční zprávy o činnosti fakult,
	d) výroční zprávy o hospodaření fakult.


	Čl. 48
	Hodnocení naplňování SZ JAMU a PPR SZ JAMU
	(1) Hodnocení naplňování SZ JAMU a PPR SZ JAMU probíhá průběžně a souhrnně.
	(2) Průběžné hodnocení provádí rektor na základě podkladů příslušného prorektora po projednání ve vedení JAMU alespoň jednou za rok. Výsledky hodnocení rektor zohlední při tvorbě PPR SZ JAMU.
	(3) Souhrnné hodnocení probíhá tak, že rektor na základě podkladů příslušného prorektora vyhodnotí naplňování SZ JAMU a PPR SZ JAMU za předchozí období, zpravidla pěti let, a výsledky hodnocení zohlední při tvorbě nového SZ JAMU a nového PPR SZ JAMU.
	(4) Výsledky průběžného i souhrnného hodnocení jsou projednány
	a) ve vedení JAMU,
	b) v kolegiu rektora,
	c) v Umělecké radě JAMU,
	d) v Akademickém senátu JAMU,
	e) ve Správní radě.


	Čl. 49
	Hodnocení naplňování SZ fakulty
	(1) Hodnocení naplňování SZ fakulty a každoročního plánu jeho realizace probíhá průběžně a souhrnně.
	(2) Průběžné hodnocení provádí děkan alespoň jednou za rok. Výsledky hodnocení děkan po projednání s rektorem zohlední při tvorbě každoročního plánu realizace SZ fakulty.
	(3) Souhrnné hodnocení probíhá tak, že děkan vyhodnotí naplňování SZ fakulty a každoročního plánu jeho realizace a výsledky hodnocení po projednání s rektorem zohlední při tvorbě nového SZ fakulty.
	(4) Výsledky průběžného i souhrnného hodnocení jsou projednány
	a) ve vedení fakulty
	b) v kolegiu děkana,
	c) v umělecké radě fakulty,
	d) v akademickém senátu fakulty.


	Čl. 50
	Tvorba výroční zprávy o činnosti JAMU
	(1) Osobou odpovědnou rektorovi za tvorbu výroční zprávy o činnosti JAMU je příslušný prorektor, který zpracovává návrh výroční zprávy o činnosti JAMU v souladu a s náležitostmi stanovenými zákonem a ministerstvem.
	(2) Návrh výroční zprávy o činnosti JAMU rektor projednává před jejím předložením Akademickému senátu JAMU
	a) ve vedení JAMU,
	b) v kolegiu rektora,
	c) v Umělecké radě JAMU.

	(3) Návrh výroční zprávy o činnosti JAMU po projednání podle odstavce 2 schvaluje na návrh rektora Akademický senát JAMU. Návrh výroční zprávy o činnosti JAMU rektor nejméně 7 kalendářních dnů před projednáním v Akademickém senátu JAMU zpřístupní člen...
	(4) Po schválení výroční zprávy o činnosti JAMU v Akademickém senátu JAMU projednává výroční zprávu o činnosti JAMU rektor ve Správní radě.
	(5) Výroční zprávu o činnosti JAMU zveřejňuje příslušný prorektor neprodleně po jejím schválení podle odstavce 3 a po jejím projednání podle odstavce 4 ve veřejné části internetových stránek JAMU.

	Čl. 51
	Tvorba výroční zprávy o hospodaření JAMU
	(1) Osobou odpovědnou rektorovi za tvorbu výroční zprávy o hospodaření JAMU zahrnující i výsledek externího auditu hospodaření JAMU je kvestor.
	(2) Návrh výroční zprávy o hospodaření JAMU rektor projednává před jejím předložením Akademickému senátu JAMU
	a) ve vedení JAMU,
	b) v kolegiu rektora.

	(3) Návrh výroční zprávy o hospodaření JAMU po projednání podle odstavce 2 schvaluje na návrh rektora Akademický senát JAMU. Návrh výroční zprávy o hospodaření JAMU rektor nejméně 7 kalendářních dnů před projednáním v Akademickém senátu JAMU zpřístupn...
	(4) Po schválení výroční zprávy o hospodaření JAMU v Akademickém senátu JAMU projednává výroční zprávu o hospodaření JAMU rektor ve Správní radě.
	(5) Výroční zprávu o hospodaření JAMU zveřejňuje kvestor neprodleně po jejím schválení podle odstavce 3 a po jejím projednání podle odstavce 4 ve veřejné části internetových stránek JAMU.

	Čl. 52
	Tvorba výroční zprávy o činnosti fakulty
	(1) Osobou odpovědnou rektorovi za tvorbu výroční zprávy o činnosti fakulty je děkan.
	(2) Návrh výroční zprávy o činnosti fakulty děkan projednává před jejím předložením akademickému senátu fakulty
	a) ve vedení fakulty,
	b) v kolegiu děkana,
	c) v umělecké radě fakulty.

	(3) Návrh výroční zprávy o činnosti fakulty po projednání podle odstavce 2 schvaluje akademický senát fakulty na návrh děkana. Návrh výroční zprávy o činnosti děkan nejméně 7 kalendářních dnů před projednáním v akademickém senátu fakulty zpřístupní čl...

	Čl. 53
	Tvorba výroční zprávy o hospodaření fakulty
	(1) Osobou odpovědnou rektorovi za tvorbu výroční zprávy o hospodaření fakulty je děkan.
	(2) Návrh výroční zprávy o hospodaření fakulty děkan projednává před jejím předložením akademickému senátu fakulty
	a) ve vedení fakulty,
	b) v kolegiu děkana.

	(3) Návrh výroční zprávy o hospodaření fakulty po projednání podle odstavce 2 schvaluje akademický senát fakulty na návrh děkana. Návrh výroční zprávy o hospodaření fakulty děkan nejméně 7 kalendářních dnů před projednáním v akademickém senátu fakulty...



	ČÁST deVÁtá
	ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ
	Čl. 54
	Zrušovací ustanovení
	Zrušuje se vnitřní předpis č. 9/2018 LJ, pravidla systému zajišťování kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících činností a vnitřního hodnocení kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících činností, registrovaný ministerstvem dne 1. září 2...
	Čl. 55
	Účinnost
	Tento vnitřní předpis nabývá platnosti dnem jeho registrace ministerstvem a účinnosti prvním dnem měsíce následujícího po měsíci, v němž byl vyhlášen v Listu JAMU.







