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SMERNICE
ze dne 28. srpna 2023

o vhitfnim oznamovacim systému

Rektor vydava na zakladé &l. 79 odst. 2 vnitfniho predpisu €. 12/2022 LJ, Statut Janackovy
akademie muzickych uméni, tuto smérnici Janackovy akademie muzickych uméni:
CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI
Cl. 1

Pravni uprava
(1) Oznamovani moznych protipravnich jednani upravuje

a) smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané
osob, které oznamuji poruseni prava Unie (dale jen ,smérnice (EU) 2019/1937%),

b) zakon ¢&. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell (dale jen ,zakon o ochrané
oznamovatel(®).

(2) Aktualni  znéni  pravnich predpist EU je kdispozici na http://eur-
lex.europa.eu/cs/index.htm. Neoficialni aktualni znéni ¢eskych pravnich pfedpisu napf. na
https://www.aspi.cz/menu/search.

Cl.2

Predmét a ucel upravy

(1) Tato smérnice upravuje podavani a postup posuzovani oznameni o mozném
protipravnim jednani.

(2) Ugelem této smérnice je zajistit vysokou Uroveri ochrany oznamovatele a dal$ich osob,
a to zavedenim ucinného, duvérného a bezpecného vnitiniho oznamovaciho systému a
zajisténim toho, aby oznamovatelim byla poskytnuta u¢inna ochrana.

Cl.3
Vécna pusobnost

Tato smérnice se tyka mozného protipravniho jednani, které
a) ma znaky trestného Cinu,
b) ma znaky prestupku, za ktery zakon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alespori
100 000 K¢,
c) porusuje zakon o ochrané oznamovatell, nebo
d) porusuje jiny pravni pfedpis nebo predpis Evropské unie v oblasti
1. finan&nich sluzeb, povinného auditu a jinych ovéfovacich sluzeb, finanénich produktt
a financ¢nich trhu,
dané z pfijmu pravnickych osob,
predchazeni legalizaci vynosu z trestné €innosti a financovani terorismu,
ochrany spotfebitele,
souladu s pozadavky na vyrobky v€etné jejich bezpecnosti,
bezpecnosti dopravy, pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich,
ochrany zZivotniho prostfedi,
bezpec€nosti potravin a krmiv a ochrany zvifat a jejich zdravi,
radiacni ochrany a jaderné bezpecnosti,
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10. hospodarské soutéze, vefejnych drazeb a zadavani vefejnych zakazek,

11. ochrany vnitfniho pofadku a bezpec€nosti, Zivota a zdravi,

12. ochrany osobnich udajl, soukromi a bezpec¢nosti siti elektronickych komunikaci a
informacnich systéma,

13. ochrany finan¢nich zajm0 Evropské unie?, nebo

14. fungovani vnitfniho trhu® véetné ochrany hospodaiské soutéZe a statni podpory
podle prava Evropské unie.

Cl. 4

Osobni pusobnost

(1) Oznamovatelem je fyzicka osoba, ktera ucinila oznameni o mozném protipravnim
jednani spadajicim do vécné pusobnosti této smérnice, k némuz doslo nebo ma dojit u JAMU,

a) pro niz oznamovatel, byt zprostfedkovang, vykonaval nebo vykonava praci nebo jinou
obdobnou ¢&innost, nebo

b) se kterou oznamovatel byl nebo je v kontaktu v souvislosti s vykonem prace nebo jiné
obdobneé ¢innosti.

(2) Praci nebo jinou obdobnou ¢€innosti se pro ucely této smérnice rozumi

a) zavisla prace vykonavana v zakladnim pracovnépravnim vztahu,
b) sluzba,

c) dobrovolnicka €innost, nebo

d) odborna praxe, staz.

(3) Praci nebo jinou obdobnou Cinnosti se pro ucely smérnice rozumi i uchazeni se o praci
nebo jinou obdobnou &innost.

ClL5
Vymezeni nékterych pojmu

Pro ucely této smérnice se rozumi

a) moznym protipravnim jednanim jednani nebo opomenuti v ramci vécné pusobnosti této
smérnice, které
1. je protipravni, nebo
2. mafi pfedmét nebo ucel pravidel spadajicich do vécné pusobnosti této smérnice,

b) informacemi o mozném protipravnim jednani informace, v€etné divodnych podezfeni, o
skute€nych ¢i moznych protipravnich jednanich, k nimz doSlo nebo velmi pravdépodobné
dojde na JAMU, a o pokusech o utajeni takovych jednani,

c) zvefejnénim Ci zvefejiilovanim zpfistupnéni informaci o mozném protipravnim jednani
vefejnosti.

Cl.6

Prislusna osoba

(1) Prislusnou osobou mulze byt jen fyzicka osoba, ktera je bezuhonna, zletila a plné
svépravna. Bezuhonnost pfislusné osoby a jeji prokazovani upravuje § 10 zakona o ochrané
oznamovatell.

(2) Pfisludnou osobu a nahradni pfislusnou osobu uruje a jejich urCeni rudi kvestor.
Ukoly pfislusné osoby pini pfisluSna osoba, neni-li pfislusné osoby nebo je-li divod se

2) C:)Iének 325 Smlouvy o fungovani Evropské unie.
3  Clanek 26 odst. 1 a 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie.
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domnivat, Ze je ve stfetu zajma, pini Ukoly pfisluSné osoby ve vztahu k danému oznameni
nahradni pfisludna osoba.

(3) Prislusna osoba je ohledné vykonu svych ukold podle § 11 zakona o ochrané
oznamovatell vazana mic¢enlivosti. Povinnost mi€enlivosti pfislusné osoby trva i po zruseni
jejiho ur€eni. Pfisludnou osobu nelze postihovat pro fadny vykon €innosti podle této smérnice.

CAST DRUHA
VNITRNi OZNAMOVACI SYSTEM

CL7
Informovani o moznosti oznamovani

PfisluSna osoba uvefejni na webu JAMU nejméné nasledujici informace k oznamovani
mozného protipravniho jednani

a) o zplUsobech oznamovani prostfednictvim vnitiniho oznamovaciho systému a
ministerstvu,

b) oznaceni pfislusné osoby, jeji telefonni Cislo a adresu elektronické posty nebo jinou
adresu pro dorucovani,

c) ze JAMU vylu€uje pfijimani oznameni od osoby, ktera pro JAMU nevykonava praci nebo
jinou obdobnou ¢&innost podle § 2 odst. 3 pism. a), b), h) nebo i) zdkona o ochrané
oznamovatell,

d) vyzvu k podavani oznameni prostifednictvim vnitfniho oznamovaciho systému, pokud Ize
protipravni jednani ucinné fesit silami JAMU a pokud se oznamovatel domniva, Ze nehrozi
odvetna opatfeni,

e) ze JAMU nebude posuzovat anonymni oznameni 0 mozném protipravnim jednani,

f) odkaz na tuto smérnici, zakon o ochrané oznamovateld a smérnici (EU) 2019/1937.

Cl. 8

Pozadavky na vnitini oznamovaci systém

(1) Vnitini oznamovaci systém pro pfijimani oznameni musi byt navrzen, zaveden a
provozovan bezpecnym zpusobem, ktery zajiStuje ochranu utajeni totoznosti oznamovatele a
veskerych tfetich osob zminénych v oznameni a zabrariuje pfistupu neopravnénych osob.

(2) Za provoz vnitfniho oznamovaciho systému po technické strance odpovida Oddéleni
vypocCetnich a informacnich sluzeb Rektoratu; pfitom dodrzuje pokyny pfislusné osoby.
Cl.9
Nalezitosti oznameni

Oznameni obsahuje Udaje o jmeénu, pfijmeni a datu narozeni, nebo jiné Udaje, z nichz je
mozné dovodit totoZnost oznamovatele; ma se za to, Ze Udaje o totoznosti oznamovatele jsou
pravdivé. Oznameni nemusi obsahovat Udaje podle véty prvni, pokud bylo podano osobou,
jejiz totoznost je pfislusné osobé znama.

Cl. 10

Podani oznameni

(1) Oznameni vnitfinim oznamovacim systémem Ize pisemné podat na adresu
elektronické posty piskni@jamu.cz, nebo na adresu Janackova akademie muzickych uméni,
Beethovenova 650/2, 662 15 Brno.
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(2) Oznameni vnitfnim oznamovacim systémem lze Ustné podat na telefonni Cislo
pfislusné osoby, nebo nahradni pfislusné osoby.

(3) Oznameni vnitinim oznamovacim systémem Ize pisemné i Ustné podat osobné
prislusné osobé po pfedchozi dohodé; osobni podani bude umoznéno nejdéle do 14 dnu ode
dne, kdy o to oznamovatel pozadal.

Cl. 11

Zaznamenavani ustné podanych oznameni

(1) O ustnim oznameni se pofidi jeho zvukova nahravka nebo sepiSe zaznam, ktery vérné
zachycuje podstatu ustniho oznameni. Zvukovou nahravku ustniho oznameni Ize pofidit pouze
se souhlasem oznamovatele.

(2) PFislusna osoba umozni oznamovateli, aby se k zaznamu nebo pfepisu zvukové
nahravky, byl-li pofizen, vyjadfil; vyjadifeni oznamovatele se k zaznamu nebo prepisu pfilozi.
Cl. 12

Potvrzeni prijeti oznameni

O pfijeti oznameni je pfislusna osoba povinna do 7 dnli ode dne jeho pfijeti pisemné

vyrozumét oznamovatele, ledaze

a) oznamovatel vyslovné pozadal pfislusnou osobu, aby ho o pfijeti oznameni
nevyrozumivala, nebo

b) je zfejmé, Ze vyrozuménim o pfijeti oznameni by doSlo k prozrazeni totoznosti
oznamovatele jiné osobé.

Cl. 13

Lhita pro posouzeni divodnosti

(1) Prislusna osoba posoudi bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 30 dnli ode dne pfijeti
oznameni, divodnost oznameni.

(2) V pripadech skutkové nebo pravné slozitych Ize Ihutu podle odstavce 1 prodlouzit az
o 30 dn(, nejvySe vSak dvakrat. O prodlouzeni Ihity a divodech pro jeji prodlouzeni je
pfislusna osoba povinna oznamovatele pisemné vyrozumét pied jejim uplynutim, ledaze tomu
brani ddvod pro nepotvrzeni pfijeti oznameni podle ¢l. 12.

Cl. 14
Soucinnost pfi posuzovani

Studenti, zaméstnanci a ¢lenové organi JAMU jsou povinni poskytnout pfislusné osobé
pfi posuzovani davodnosti oznameni soucinnost, pfedat ji na zakladé pisemného vyzadani
listiny nebo kopie pfislusnych listin a dalsi podklady nezbytné pro posouzeni oznameni,
pfipadné poskytnout vysvétleni.

Cl. 15

Vyhodnoceni oznameni

(1) Zjisti-li pFislusna osoba pfi posuzovani divodnosti oznameni, Ze nejde o oznameni
podle této smérnice, bez zbyteCného odkladu o tom pisemné vyrozumi oznamovatele.

(2) Je-li oznameni vyhodnoceno jako divodné, pfislusna osoba navrhne JAMU opatieni
k pfedejiti nebo napravé protipravniho stavu. Jestlize oznamovatel nevykonava praci nebo
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jinou obdobnou ¢€innost pro JAMU, navrhne pfisludna osoba napravna opatfeni osobé&, pro
kterou oznamovatel vykonava praci nebo jinou obdobnou &innost, nevylu€uje-li to povaha véci.
Nepfijme-li JAMU opatfeni navrzené pfislusnou osobou, pfijme k predejiti nebo napravé
protipravniho stavu jiné vhodné opatfeni.

Cl. 16

Zpétna vazba

(1) Organ JAMU o pfijatém opatfeni neprodlené vyrozumi pfislusnou osobu, ktera o ném
bez zbyte¢ného odkladu pisemné vyrozumi oznamovatele, ledaze tomu brani davod pro
nepotvrzeni pfijeti oznameni podle ¢l. 12.

(2) Neni-li oznameni vyhodnoceno jako davodné, pfislusna osoba bez zbytecného
odkladu pisemné vyrozumi oznamovatele o tom, Zze na zakladé skuteCnosti uvedenych v
oznameni a z okolnosti, které ji jsou znamy, neshledala podezieni ze spachani protipravniho
jednani, nebo shledala, Ze oznameni se zaklada na nepravdivych informacich, a pouci
oznamovatele o pravu podat oznameni u organu vefejné moci, pfipadné u nékterého organu
nebo poradniho sboru JAMU.

Cl. 17

Zachovani dlivérnosti

(1) Prislusna osoba neposkytne informace, které by mohly zmafit nebo ohrozit ucel
podavani oznameni. Tuto povinnost ma i tfeti osoba, ktera ziska pfistup k oznamenim nebo
do evidence udaju o pfijatych oznamenich v rozporu s § 21 odst. 3 zakona o ochrané
oznamovateld.

(2) Informace o totoznosti oznamovatele a osoby podle § 4 odst. 2 zakona o ochrané
oznamovatelll je mozné poskytnout jen s jejich pisemnym souhlasem, ledaze je pfisluSna
osoba povinna tyto informace poskytnout pfisluSnym organim vefejné moci podle jinych
pravnich pfedpist. Totéz se vztahuje i na jakékoli dal$i informace, z nichz by mohla byt pfimo
Ci nepfimo vyvozena totoznost oznamovatele.

(3) Poskytuje-li pfislusna osoba informaci o totoznosti oznamovatele organu vefejné moci
podle odstavce 2, je povinna o tom pfedem oznamovatele vyrozumét spole¢né s duvody, pro
které je povinna informaci o totoZnosti poskytnout, a umoznit oznamovateli, aby se k poskytnuti
informace vyjadfil.

(4) Osobni udaje, které jsou pro vyfizeni daného oznameni zjevné nepodstatné, se
neshromazduiji, a jsou-li ziskany nahodou, jsou bez zbytec¢ného odkladu vymazany.

Cl. 18

Evidence a uchovavani oznameni

(1) PrisluSna osoba je povinna v elektronické podobé vést evidenci udaju o pfijatych
oznamenich, a to v rozsahu

a) datum pfijeti oznameni,

b) jméno, pfijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa oznamovatele, nebo jiné udaje, z
nichz je mozné dovodit totoznost oznamovatele, jsou-li jim tyto udaje znamy,

c) shrnuti obsahu oznameni a identifikace osoby, proti které oznameni sméfovalo, je-li ji jeji
totoznost znama,

d) datum ukonéeni posouzeni davodnosti oznameni pfislusnou osobou a jejich vysledek.

(2) Prislusna osoba je povinna uchovavat oznameni podané prostfednictvim vnitfniho
oznamovaciho systému a dokumenty souvisejici s oznamenim po dobu 5 let ode dne pfijeti
oznameni.
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(3) Do evidence podle odstavce 1, k dokumentim souvisejicim s oznamenim a k
oznamenim uchovavanym podle odstavce 2 ma pfistup v pfipadé oznameni podanych
prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému pouze pfislusna osoba.

CAST TRETI
ZAKAZ ODVETNYCH OPATRENI

Cl. 19

(1) Odvetnym opatfenim se pro ucely této smérnice rozumi jednani nebo jeho opomenuti
v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou ¢innosti oznamovatele, které bylo vyvolano u¢inénim
oznameni a které oznamovateli nebo osobé podle § 4 odst. 2 zakona o ochrané oznamovatelt
muze zpusobit Gjmu.

(2) Zakazuje se jakakoli forma odvetnych opatfeni, v€etné hrozby odvetnych opatfeni a
pokusu o né.

(3) Odvetnym opatfenim muze byt zejména

a) rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu urcitou,

b) zprosténi vykonu sluzby, zafazeni mimo vykon sluzby nebo skon&eni sluzebniho poméru,

c) zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni ¢innosti,

d) odvolani z mista vedouciho zaméstnance nebo ze sluzebniho mista predstaveného,

e) ulozeni karného opatieni nebo kazeriského trestu,

f)  snizeni mzdy, platu nebo odmény nebo nepfiznani osobniho pfiplatku,

g) preloZeni nebo pfevedeni na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto,

h) sluzebni hodnoceni nebo pracovni posudek,

i)  neumoznéni odborného rozvoje,

j)  zména pracovni nebo sluZzebni doby,

k) vyzadovani lékafského posudku nebo pracovnélékarskeé prohlidky,

[)  vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy, nebo

m) zasah do prava na ochranu osobnosti.

CAST CTVRTA
ZAVERECNA USTANOVENI
Cl. 20
ZrusSovaci ustanoveni
ZruSuje se smérnice ¢. 11/2021 LJ, o oznamovani poruseni prava EU internim kanalem.
Cl. 21
Uginnost

Tato smérnice nabyva ucinnosti 1. zafi 2023.

MgA. Petr Michalek, v.r.
rektor
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	11. ochrany vnitřního pořádku a bezpečnosti, života a zdraví,
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	Osobní působnost
	(1) Oznamovatelem je fyzická osoba, která učinila oznámení o možném protiprávním jednání spadajícím do věcné působnosti této směrnice, k němuž došlo nebo má dojít u JAMU,
	a) pro niž oznamovatel, byť zprostředkovaně, vykonával nebo vykonává práci nebo jinou obdobnou činnost, nebo
	b) se kterou oznamovatel byl nebo je v kontaktu v souvislosti s výkonem práce nebo jiné obdobné činnosti.

	(2) Prací nebo jinou obdobnou činností se pro účely této směrnice rozumí
	a) závislá práce vykonávaná v základním pracovněprávním vztahu,
	b) služba,
	c) dobrovolnická činnost, nebo
	d) odborná praxe, stáž.

	(3) Prací nebo jinou obdobnou činností se pro účely směrnice rozumí i ucházení se o práci nebo jinou obdobnou činnost.

	Čl. 5
	Vymezení některých pojmů
	Pro účely této směrnice se rozumí
	a) možným protiprávním jednáním jednání nebo opomenutí v rámci věcné působnosti této směrnice, které
	1. je protiprávní, nebo
	2. maří předmět nebo účel pravidel spadajících do věcné působnosti této směrnice,

	b) informacemi o možném protiprávním jednání informace, včetně důvodných podezření, o skutečných či možných protiprávních jednáních, k nimž došlo nebo velmi pravděpodobně dojde na JAMU, a o pokusech o utajení takových jednání,
	c) zveřejněním či zveřejňováním zpřístupnění informací o možném protiprávním jednání veřejnosti.

	Čl. 6
	Příslušná osoba
	(1) Příslušnou osobou může být jen fyzická osoba, která je bezúhonná, zletilá a plně svéprávná. Bezúhonnost příslušné osoby a její prokazování upravuje § 10 zákona o ochraně oznamovatelů.
	(2) Příslušnou osobu a náhradní příslušnou osobu určuje a jejich určení ruší kvestor. Úkoly příslušné osoby plní příslušná osoba, není-li příslušné osoby nebo je-li důvod se domnívat, že je ve střetu zájmů, plní úkoly příslušné osoby ve vztahu k daném...
	(3) Příslušná osoba je ohledně výkonu svých úkolů podle § 11 zákona o ochraně oznamovatelů vázána mlčenlivostí. Povinnost mlčenlivosti příslušné osoby trvá i po zrušení jejího určení. Příslušnou osobu nelze postihovat pro řádný výkon činnosti podle té...


	ČÁST DRUHÁ
	VNITŘNÍ OZNAMOVACÍ SYSTÉM
	Čl. 7
	Informování o možnosti oznamování
	Příslušná osoba uveřejní na webu JAMU nejméně následující informace k oznamování možného protiprávního jednání
	a) o způsobech oznamování prostřednictvím vnitřního oznamovacího systému a ministerstvu,
	b) označení příslušné osoby, její telefonní číslo a adresu elektronické pošty nebo jinou adresu pro doručování,
	c) že JAMU vylučuje přijímání oznámení od osoby, která pro JAMU nevykonává práci nebo jinou obdobnou činnost podle § 2 odst. 3 písm. a), b), h) nebo i) zákona o ochraně oznamovatelů,
	d) výzvu k podávání oznámení prostřednictvím vnitřního oznamovacího systému, pokud lze protiprávní jednání účinně řešit silami JAMU a pokud se oznamovatel domnívá, že nehrozí odvetná opatření,
	e) že JAMU nebude posuzovat anonymní oznámení o možném protiprávním jednání,
	f) odkaz na tuto směrnici, zákon o ochraně oznamovatelů a směrnici (EU) 2019/1937.

	Čl. 8
	Požadavky na vnitřní oznamovací systém
	(1) Vnitřní oznamovací systém pro přijímání oznámení musí být navržen, zaveden a provozován bezpečným způsobem, který zajišťuje ochranu utajení totožnosti oznamovatele a veškerých třetích osob zmíněných v oznámení a zabraňuje přístupu neoprávněných osob.
	(2) Za provoz vnitřního oznamovacího systému po technické stránce odpovídá Oddělení výpočetních a informačních služeb Rektorátu; přitom dodržuje pokyny příslušné osoby.

	Čl. 9
	Náležitosti oznámení
	Oznámení obsahuje údaje o jménu, příjmení a datu narození, nebo jiné údaje, z nichž je možné dovodit totožnost oznamovatele; má se za to, že údaje o totožnosti oznamovatele jsou pravdivé. Oznámení nemusí obsahovat údaje podle věty první, pokud bylo po...
	Čl. 10
	Podání oznámení
	(1) Oznámení vnitřním oznamovacím systémem lze písemně podat na adresu elektronické pošty piskni@jamu.cz, nebo na adresu Janáčkova akademie múzických umění, Beethovenova 650/2, 662 15 Brno.
	(2) Oznámení vnitřním oznamovacím systémem lze ústně podat na telefonní číslo příslušné osoby, nebo náhradní příslušné osoby.
	(3) Oznámení vnitřním oznamovacím systémem lze písemně i ústně podat osobně příslušné osobě po předchozí dohodě; osobní podání bude umožněno nejdéle do 14 dnů ode dne, kdy o to oznamovatel požádal.

	Čl. 11
	Zaznamenávání ústně podaných oznámení
	(1) O ústním oznámení se pořídí jeho zvuková nahrávka nebo sepíše záznam, který věrně zachycuje podstatu ústního oznámení. Zvukovou nahrávku ústního oznámení lze pořídit pouze se souhlasem oznamovatele.
	(2) Příslušná osoba umožní oznamovateli, aby se k záznamu nebo přepisu zvukové nahrávky, byl-li pořízen, vyjádřil; vyjádření oznamovatele se k záznamu nebo přepisu přiloží.

	Čl. 12
	Potvrzení přijetí oznámení
	O přijetí oznámení je příslušná osoba povinna do 7 dnů ode dne jeho přijetí písemně vyrozumět oznamovatele, ledaže
	a) oznamovatel výslovně požádal příslušnou osobu, aby ho o přijetí oznámení nevyrozumívala, nebo
	b) je zřejmé, že vyrozuměním o přijetí oznámení by došlo k prozrazení totožnosti oznamovatele jiné osobě.

	Čl. 13
	Lhůta pro posouzení důvodnosti
	(1) Příslušná osoba posoudí bez zbytečného odkladu, nejpozději do 30 dnů ode dne přijetí oznámení, důvodnost oznámení.
	(2) V případech skutkově nebo právně složitých lze lhůtu podle odstavce 1 prodloužit až o 30 dnů, nejvýše však dvakrát. O prodloužení lhůty a důvodech pro její prodloužení je příslušná osoba povinna oznamovatele písemně vyrozumět před jejím uplynutím,...

	Čl. 14
	Součinnost při posuzování
	Studenti, zaměstnanci a členové orgánů JAMU jsou povinni poskytnout příslušné osobě při posuzování důvodnosti oznámení součinnost, předat jí na základě písemného vyžádání listiny nebo kopie příslušných listin a další podklady nezbytné pro posouzení oz...
	Čl. 15
	Vyhodnocení oznámení
	(1) Zjistí-li příslušná osoba při posuzování důvodnosti oznámení, že nejde o oznámení podle této směrnice, bez zbytečného odkladu o tom písemně vyrozumí oznamovatele.
	(2) Je-li oznámení vyhodnoceno jako důvodné, příslušná osoba navrhne JAMU opatření k předejití nebo nápravě protiprávního stavu. Jestliže oznamovatel nevykonává práci nebo jinou obdobnou činnost pro JAMU, navrhne příslušná osoba nápravná opatření osob...

	Čl. 16
	Zpětná vazba
	(1) Orgán JAMU o přijatém opatření neprodleně vyrozumí příslušnou osobu, která o něm bez zbytečného odkladu písemně vyrozumí oznamovatele, ledaže tomu brání důvod pro nepotvrzení přijetí oznámení podle čl. 12.
	(2) Není-li oznámení vyhodnoceno jako důvodné, příslušná osoba bez zbytečného odkladu písemně vyrozumí oznamovatele o tom, že na základě skutečností uvedených v oznámení a z okolností, které jí jsou známy, neshledala podezření ze spáchání protiprávníh...

	Čl. 17
	Zachování důvěrnosti
	(1) Příslušná osoba neposkytne informace, které by mohly zmařit nebo ohrozit účel podávání oznámení. Tuto povinnost má i třetí osoba, která získá přístup k oznámením nebo do evidence údajů o přijatých oznámeních v rozporu s § 21 odst. 3 zákona o ochra...
	(2) Informace o totožnosti oznamovatele a osoby podle § 4 odst. 2 zákona o ochraně oznamovatelů je možné poskytnout jen s jejich písemným souhlasem, ledaže je příslušná osoba povinna tyto informace poskytnout příslušným orgánům veřejné moci podle jiný...
	(3) Poskytuje-li příslušná osoba informaci o totožnosti oznamovatele orgánu veřejné moci podle odstavce 2, je povinna o tom předem oznamovatele vyrozumět společně s důvody, pro které je povinna informaci o totožnosti poskytnout, a umožnit oznamovateli...
	(4) Osobní údaje, které jsou pro vyřízení daného oznámení zjevně nepodstatné, se neshromažďují, a jsou-li získány náhodou, jsou bez zbytečného odkladu vymazány.

	Čl. 18
	Evidence a uchovávání oznámení
	(1) Příslušná osoba je povinna v elektronické podobě vést evidenci údajů o přijatých oznámeních, a to v rozsahu
	a) datum přijetí oznámení,
	b) jméno, příjmení, datum narození a kontaktní adresa oznamovatele, nebo jiné údaje, z nichž je možné dovodit totožnost oznamovatele, jsou-li jim tyto údaje známy,
	c) shrnutí obsahu oznámení a identifikace osoby, proti které oznámení směřovalo, je-li jí její totožnost známa,
	d) datum ukončení posouzení důvodnosti oznámení příslušnou osobou a jejich výsledek.

	(2) Příslušná osoba je povinna uchovávat oznámení podané prostřednictvím vnitřního oznamovacího systému a dokumenty související s oznámením po dobu 5 let ode dne přijetí oznámení.
	(3) Do evidence podle odstavce 1, k dokumentům souvisejícím s oznámením a k oznámením uchovávaným podle odstavce 2 má přístup v případě oznámení podaných prostřednictvím vnitřního oznamovacího systému pouze příslušná osoba.


	Část třetí
	ZÁKAZ ODVETNÝCH OPATŘENÍ
	Čl. 19
	(1) Odvetným opatřením se pro účely této směrnice rozumí jednání nebo jeho opomenutí v souvislosti s prací nebo jinou obdobnou činností oznamovatele, které bylo vyvoláno učiněním oznámení a které oznamovateli nebo osobě podle § 4 odst. 2 zákona o ochr...
	(2) Zakazuje se jakákoli forma odvetných opatření, včetně hrozby odvetných opatření a pokusů o ně.
	(3) Odvetným opatřením může být zejména
	a) rozvázání pracovního poměru nebo neprodloužení pracovního poměru na dobu určitou,
	b) zproštění výkonu služby, zařazení mimo výkon služby nebo skončení služebního poměru,
	c)  zrušení právního vztahu založeného dohodou o provedení práce nebo dohodou o pracovní činnosti,
	d)  odvolání z místa vedoucího zaměstnance nebo ze služebního místa představeného,
	e)  uložení kárného opatření nebo kázeňského trestu,
	f)  snížení mzdy, platu nebo odměny nebo nepřiznání osobního příplatku,
	g)  přeložení nebo převedení na jinou práci nebo na jiné služební místo,
	h)  služební hodnocení nebo pracovní posudek,
	i)  neumožnění odborného rozvoje,
	j)  změna pracovní nebo služební doby,
	k)  vyžadování lékařského posudku nebo pracovnělékařské prohlídky,
	l)  výpověď nebo odstoupení od smlouvy, nebo
	m)  zásah do práva na ochranu osobnosti.



	ČÁST čtvrtá
	ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ
	Čl. 20
	Zrušovací ustanovení
	Zrušuje se směrnice č. 11/2021 LJ, o oznamování porušení práva EU interním kanálem.
	Čl. 21
	Účinnost
	Tato směrnice nabývá účinnosti 1. září 2023.






