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SMERNICE
ze dne 19. dubna 2023

o benefitech pro zaméstnance

Rektor vydava na zakladé ¢l. 79 vnitiniho pfedpisu ¢. 12/2022 LJ, Statut Janackovy akademie
muzickych uméni, tuto smérnici Janackovy akademie muzickych uméni:

CAST PRVNI
ZAKLADNI USTANOVENI
Cl. 1
Predmét upravy

Tato smérnice upravuje benefity pro zaméstnance Janackovy akademie muzickych uméni
(dale jen ,JAMU®) a podminky jejich poskytnuti zaméstnancum.

Cl.2
Benefity

Benefity podle této smérnice se rozumi
a) prispévek na stravovani,
) karta MultiSport,
c) pfispévek na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem (dale jen ,pfispévek na penzijni
pripojisténi®),"
d) mobilni tarif,
e) jazykové kurzy.
CAST DRUHA

PRISPEVEK NA STRAVOVANI
Cl3
Podminky poskytnuti
JAMU poskytne pfispévek na stravovani zaméstnanci v pracovnim pomeéru, ktery splfiuje
podminky stanovené kolektivni smlouvou ve znéni dodatki? a ma uzavienu dohodu o
srazkach ze mzdy k uhradé JAMU nehrazené &asti ceny elektronické stravenky.
CAST TRETI
KARTA MULTISPORT
Cl. 4
Podminky zadosti

JAMU pozada o kartu MultiSport pro zaméstnance nebo jeho rodinného pfislusnika,
jestlize

1 zakon €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténi se statnim prispévkem a o zménach nékterych
zakon( souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjSich predpisu.
20 ¢l. V odst. 3 kolektivni smlouvy.
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a) zameéstnanec mas JAMU sjednan pracovni pomér se stanovenou tydenni pracovni dobou
pomeérd na JAMU scitaji,

b) zaméstnanec pisemné pozada o kartu MultiSport pro sebe nebo svého rodinného
prislusnika,

c) zaméstnanec a pfipadné jeho rodinny pfislusnik splfuje podminky pro ziskani karty
MultiSport podle smlouvy o poskytovani sluzeb mezi JAMU a spole€nosti MultiSport
Benefit, s.r.o., ICO 24715298 nebo jejim pravnim nastupcem,

d) zaméstnanec ma uzavienu dohodu o srazkach ze mzdy na cenu karet MultiSport
vystavenych na zadost zaméstnance, pfipadné ponizené o pfispévek zaméstnavatele na
zakladni kartu MultiSport; na doprovodné a détské karty JAMU nepfispiva.

Cl.5
Prekazky zadosti

JAMU nepozada o kartu MultiSport pro zaméstnance nebo jeho rodinného pfislusnika,
jestlize dosud neuplynula zkuSebni doba.

CAST CTVRTA
PRISPEVEK NA PENZIJNi PRIPOJISTENI
Cl.6

Povinnosti JAMU
(1) V penzijnim pfipojisténi je zakazana diskriminace ucastniki zejména z duvodud
pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozZenstvi, politického &i jiného smysleni, narodniho
nebo socialniho puvodu, pfislusnosti k narodnostni nebo etnické mensing, majetku, rodu,
zdravotniho stavu nebo véku.

(2) JAMU neovliviuje zaméstnance pfi vybéru penzijniho fondu.

(3) JAMU nesmi pfijmout pobidku v souvislosti s poskytovanim pfispévku na penzijni
pFipojisténi jejim zaméstnancim. Pobidkou se rozumi i neobvykla Uplata za poskytovanou
sluzbu nebo jakékoliv poskytnuti neopodstatnéné vyhody finan€ni, materialni ¢i nematerialni
povahy.

ClL7
Podminky poskytnuti

JAMU poskytne pfispévek na penzijni pfipojisténi zaméstnanci, ktery

a) ma s JAMU sjednan pracovni pomér se stanovenou tydenni pracovni dobou v rozsahu
JAMU scitaiji,

b) ma uzavienou smlouvu o penzijnim pfipojiSténi s penzijnim fondem, dle které si sam
pfispiva na penzijni pfipojisténi nejméné 100,- K€ mésicné a neobsahuje-li smlouva
souhlas s poskytovanim pfispévku na penzijni pfipojisténi, pfedlozil dodatek tento souhlas
obsahujici,

c) ma s JAMU uzavienu dohodu o poskytovani pfispévku zaméstnavatele na penzijni
pfipojisténi se statnim pFispévkem,

d) predlozi pisemné Cestné prohlaseni, Ze bude sam hradit pfispévek ucastnika po dobu,
kdy nebude pobirat mzdu nebo jeji nahradu (napf. matefska nebo rodiCovska dovolena),
a to bez odkladu poté, kdy se o této skutecnosti dozvi.
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Cl.8
Hlaseni o zménach
(1) Zaméstnanec je povinen bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji do 8 kalendarnich dna,
pisemné nahlasit a prokazat JAMU jakoukoli zménu v podminkach pro poskytnuti pfispévku
na penzijni pfipojidténi, ktera by mohla mit vliv na narok na pfispévek na penzijni pfipojisténi,
a dalSich udaju, zejména
a) zmeénu penzijniho fondu, €isla uctu, variabilniho a specifického symbolu,

b) zménu vySe nebo zastaveni plateb vlastniho ucastnického pfispévku zaméstnance,
c) ukonceni smlouvy o penzijnim pfipojisténi.

(2) Zaméstnanec odpovida za vzniklou Ujmu nebo preplatky vzniklé v dusledku nesplnéni
povinnosti podle odstavce 1.

(3) Personalni a mzdové oddéleni zada zmény nahlasené zaméstnancem po jejich
ovéfeni do ekonomického systému.
Cl.9
Prekazky poskytnuti

PFispévek na penzijni pfipojisténi se neposkytne zaméstnancim

a) ve zkuSebni dobé,

b) za kalendaini mésic, v némz prokazali spinéni podminek pro poskytnuti pfispévku, stalo-
li se tak po 8. dni daného mésice,

c) jimz bylo vdaném kalendafnim mésici poskytnuto neplacené volno delSi nez 10
pracovnich dn,

d) po dobu 3 kalendafnich mésicu nasledujicich po mésici, v némz bylo rozhodnuto, ze
zaméstnanec neomluvené zameskal praci,

e) kterym plyne vypovédni doba na zakladé vypovédi ze strany JAMU z jinych nez
organizacnich nebo zdravotnich davoda.

Cl. 10

Poskytnuti

(1) JAMU poskytne pfispévek na penzijni pfipojisténi zaméstnanci, ktery prokazal splinéni
vSech podminek pro jeho poskytnuti a neni u néj dana prekazka poskytnuti pfispévku.

(2) Prispévek bude zaméstnanci pfipsan na jeho ucet u penzijniho fondu v mésici
nasledujicim po mésici, za néjZ se pfispévek poskytuje.

Cl. 11
Vyse
VySe pfispévku JAMU na penzijni pfipojisténi zameéstnance ¢ini 300 KE mésicné.
CAST PATA
MOBILNi TARIF

Cl. 12

(1) Ma-li JAMU uzavienu smlouvu o mobilnich sluzbach s nékterym operatorem, ktera to
umoznuje, JAMU na zadost zaméstnance pozada operatora o zajisténi mobilniho tarifu za
podminek podle smlouvy s operatorem, jestlize
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jde o zaméstnance v pracovnim poméru k JAMU po uplynuti zkuSebni doby, nebo
zaméstnance ve vztahu zaloZeném nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, pokud se zadosti souhlasi osoba stojici v Cele pfislusné soucasti, nebo jim uréeny
vedouci zaméstnanec,

zameéstnanec zada o mobilni tarif od JAMU pro nejvySe 5 telefonnich Cisel; vysSi pocet
telefonnich Cisel, nejvySe vSak 10, mlze odsouhlasit osoba stojici v €ele pfislusné
soucasti, nebo jim uréeny vedouci zaméstnanec,

zaméstnanec ma s JAMU uzavienu dohodu o srazkach ze mzdy k uhradé ceny mobilnich
tarifd, o néz pozadal,

souhlasi s pfevodem cisla, nema-li jit o nové Cislo.

(2) Aktualni nabidku tarifl sdéli zaméstnanci Oddéleni vypocetnich a informacnich sluzeb

Rektoratu k zadosti zaslané na telefony@jamu.cz.

CAST SESTA
JAZYKOVE KURZY
Cl. 13

JAMU pofada pro své zaméstnance jazykoveé kurzy. Na vyhlaSeny kurz se mohou

zaméstnanci pfihlasit podle svého zajmu a jazykovych dovednosti. JAMU ma pravo pfihlasku
odmitnout, zejména pak z provoznich nebo kapacitnich davodu.

CAST SEDMA
ZAVERECNA USTANOVENI

Cl. 14
Zrusovaci ustanoveni

v

Smérnice €. 10/2019 LJ, o poskytovani pfispévku zaméstnancim JAMU na penzijni

pFipojisténi se statnim pfispévkem, se zruSuje.

Cl. 15
Uéinnost

Tato smérnice nabyva ucinnosti dne 1. kvétna 2023.

MgA. Petr Michalek, v. r.
rektor
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