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¢. 5/2023 LJ

SDELENI
ze dne 14. biezna 2023
ke sjednavani odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Kvestor na zakladé ¢l. 63 vnitfniho pfedpisu &. 12/2022 LJ, Statut Janackovy akademie
muzickych uméni, a pfilohy €. 6 k vnitinimu pfedpisu €. 7/2022 LJ, vnitini mzdovy predpis,
sdéluje nasledujici informace k sjednavani odmény z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomeér:

Cl. 1

Pfedmét a diivod sdéleni

(1) Dle § 16 odst. 1 zakoniku prace jsou zaméstnavatelé povinni zajistovat rovné
zachazeni se vS8emi zaméstnanci, mimo jiné, i pokud jde o odménovani za praci. Stejna
prace nebo prace stejné hodnoty ma byt dle § 110 zakoniku prace stejné odménovana, a to
bez ohledu na to, zda je vykonavana v pracovnim pomeéru nebo na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér (dale jen ,dohody“). Uvedenym neni dotéena mozZnost
zohlednit specifika vykonavané prace v jednotlivych pfipadech.

(2) K naplnéni tohoto pozadavku zakona a v navaznosti na platné a ucinné znéni
vnitfniho mzdového predpisu JAMU sdéluje kvestor primeérnou vysi hrubych hodinovych
mezd zaméstnancl v dale uvedenych kategoriich, z nichz doporuCuje vychazet pfi
sjednavani odmény z dohod.

(3) Dohody uzavirané v ramci projektového financovani se mimo tohoto sdéleni Fidi také
pravidly pfislusného programu financovani (napf¥. Pravidla pro Zadatele a pfijemce).

Cl. 2
Pedagogicka ¢innost
Primérna vySe hrubé hodinové mzdy zaméstnancl vykonavajicich pedagogickou

innost nebo pedagogickou a védeckou €innost sou€asné je uvedena v pfiloze v tabulce
1.

¢ O

Cl. 3
Védecka ¢innost

Primérna vySe hrubé hodinové mzdy zaméstnancu vykonavajicich vyluéné védeckou
¢innost je uvedena v pfiloze v tabulce €. 2.

Cl. 4
Ostatni ¢innost

Priméma vySe hrubé hodinové mzdy zaméstnancl vykonavajicich jinou
nez pedagogickou nebo védeckou &innost je uvedena v pfiloze v tabulce €. 3.

Cl.5
Zvyseni ohodnoceni

Sazby (horni hranici rozpéti) Ize v pfipadé zcela mimofadné umélecké nebo odborné
kvality €i vysoké Casove aktualnosti zvysit az o 100 %.
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Cl.6

Zavérecna ustanoveni
(1) Prehled sazeb v jednotlivych mzdovych tfidach je uveden v pfiloze v Tabulce €. 4.

(2) Toto sdéleni nahrazuje sdéleni kvestorky &. 24/2018 LJ, ke sjednavani odmény
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Ing. Dana Hornickova, v. r.
kvestorka
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Priloha ke sdéleni ¢. 5/2023 LJ

Tab. €. 1 - Ohodnoceni akademickych pracovnikii

¢innost trida sazba
Asistent dinnost asistenta 7 147
zakladni vedeni seminafu, cviceni
pfedmétd mimo zakladu oboru
Odborny asistent zejména i osobnich specializaci 8 182
prenasky, seminare, cviceni
zejména zakladu oboru a osobnich
Docent specializaci 9 229
nejvyznamnéjsi pfenasky, cviceni a
seminaife  zdkladu oboru a
Profesor osobnich specializaci 10 258
Tab. €. 2 - Ohodnoceni védeckych pracovnikt
éinnost trida sazba
Védecky pracovnik ¢innost védeckych pracovniku 7-10 | 147 - 258
Tab. €. 3 - Ohodnoceni ostatnich pracovnikii
¢innost trida | sazba
Délnické éinnosti dle vykonané ¢innosti - tfidy 1-5/115-150
Referentské Cinnosti dle vykonané &innosti - tfidy 3 -8[174 -200
Specializovana ¢i expertni ¢innost dle vykonané &innosti - tfidy 9-10|246 - 260
Tab. €. 4 - Sazby v jednotlivych tridach
trida | sazba
1 103
2 107
3 116
4 123
5 135
6 150
7 162
8 182
9 229
10 258
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	(3) Dohody uzavírané v rámci projektového financování se mimo tohoto sdělení řídí také pravidly příslušného programu financování (např. Pravidla pro žadatele a příjemce).
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	Průměrná výše hrubé hodinové mzdy zaměstnanců vykonávajících pedagogickou činnost nebo pedagogickou a vědeckou činnost současně je uvedena v příloze v tabulce č. 1.
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