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VYHLASKA REKTORATU
JANACKOVY AKADEMIE MUZICKYCH UMENI V BRNE

ze dne 19. prosince 2019

organizaéni rad

Rektor na zakladé¢ ¢l. 111 odst. 2 a 3 vnitiniho pfedpisu ¢. 1/2018 LJ, statut JAMU, vydava tuto
vyhlasku:

CAST PRVNI
OBECNA USTANOVENI

Cl.1

Piredmét Upravy

Tato vyhlaSka upravuje Cinnost, fizeni a organizaci Rektoratu Janackovy akademie
muzickych uméni v Brné (déle jen ,,rektorat®).

Cl.2

Rektorat
(1) Rektorat? zajistuje

a) provoz JAMU, zejména vykonem rozhodovaci, organiza¢ni, koordina¢ni, konzulta¢ni,
evidenc¢ni a kontrolni ¢innosti v oblasti
akreditacni,
studijni,
tvardi,
vnéjSich vztahd,
zahrani¢nich stykda,
ekonomicke,
personalni,
pravni a organizacni,
9. administrativni,
10. informacnich technologii, a
11. investicni,
b) c¢innost organtt JAMU a prorektor po materialni a administrativni strance.

NG~ wWNE

(2) Rektorat vyuziva prostory v sidle JAMU a zajistuje jejich provoz.
CL3

Druhy Fizeni

(1) Ptimé fizeni zahrnuje veskeré fidici aktivity, pravomoc a odpovédnost nadfizeného ve
vztahu k podiizenym.

Y ¢l. 94 Statutu JAMU
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(2) Metodické ftizeni spociva v fizeni odbornych c¢innosti vyplyvajicich z pusobnosti
utvaru, ve zpracovani pracovnich postuptli a vnitfnich norem, jejich vykladu a kontrole jejich
dodrzovani.

(3) Projektové tizeni je Fizeni ¢innosti ¢lend projektového tymu za ucelem dosazeni cilt
projektu za stanovenych podminek.

Cl 4
Rizeni ttvard
(1) Kazdy utvar je piimo fizen vedoucim, ktery odpovida za fadny chod ttvaru svému
nadiizenému.
(2) Delegace povinnosti na podiizeného zaméstnance nezbavuje vedouciho zaméstnance
odpovédnosti vici jemu nadiizenému zaméstnanci.
CAST DRUHA
ORGANIZACE REKTORATU

HLAVA |
OBECNA USTANOVENI

Dil 1
Organizacni struktura a piisobnost utvaru

~

CL 5

Utvary rektoréatu

(1) Rektorat se ¢leni na odbory. Odbor ma nejméné 7 pracovnich mist véetné alespon 2
mist vedoucich oddéleni.

(2) Odbory se ¢leni na odd¢leni. Oddéleni ma nejméné 3 pracovni mista.
CL 6

Organizacni struktura
(1) Organizac¢ni strukturu rektoratu tvoii tyto Utvary

a) odbor rektora, jenZ se ¢leni na
1. oddéleni pro studium a kvalitu, a
2. oddg¢leni pro vnéjsi vztahy,
b) odbor kvestora, jenz se ¢leni na
ekonomické oddélent,
oddéleni vypocetnich a informacnich sluzeb,
personalni a mzdové odd¢leni,
pravni a organizacni oddélent,
projektovou kancelat, a
technické a investi¢ni odd¢leni.

ogakrwdE

(2) Organiza¢ni schéma rektoratu je uvedeno v piiloze této vyhlasky.
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Cl.7

Pisobnost Utvaru
(1) Kazdy utvar vykonava obecnou pusobnost spocivajici v

¢innosti vyplyvajici z pravnich ptfedpisti a normativnich akta JAMU,

zajisténi spravného, hospodarného, ucelného a efektivniho vykonu ¢innosti a nakladani s
pridélenymi prostiedky,

koncepéni ¢innosti,

vyjadfovani se k normativnim aktim a dokumentim tykajicim se jeho Cinnosti, jejich
nedostatktim a navrhovani jejich zmén,

spolupraci s ostatnimi utvary, v¢etné poskytovani informaci potiebnych k vykonu jejich
¢innosti,

zajisténi fadné evidence a archivace dokumentt,

soucinnosti s kontrolnimi organy,

vyhodnocovani vysledkt kontrol a pfijeti ¢i navrhu napravnych opatieni,

kontrole dokladd, které vyhotovuje, schvaluje nebo se jinak podili na jejich dokoncent,
podileni se na ¢innosti v pracovnich skupinach a poradnich sborech,

vypracovavani rozpoctu Utvaru a sledovani jeho dodrZovani,

zajistovani dodavek, sluzeb a stavebnich praci pro utvar z jeho rozpoctu,

plnéni povinnosti k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany,
spolupraci a dohledu na inventarizaci majetku uzivaného Gtvarem, a

¢innostech podminujicich splnéni tkolt utvaru, které nepftislusi do odborné ptisobnosti
jiného utvaru.

(2) Kazdy uatvar vykonava odbornou puasobnost svéfenou tutvaru véetné navrhu

normativnich aktii jemu svétenych a péce o jejich spravnost a efektivnost. Odborné ptisobnosti
jsou pfifazeny utvarim tak, aby zahrnovaly ucelenou agendu. Nelze-li zajistit vykon odborné
pusobnosti zamé&stnanci Gtvaru, zajisti vedouci Utvaru vykon této ptsobnosti dodavatelem
z prostiedku ptidélenych Gtvaru; vedouci oddéleni tak u¢ini s pfedchozim souhlasem vedouciho
odboru.

Dil 2
Vedouci zaméstnanci rektoratu

Oddil 1
Obecna ustanoveni o vedoucich zaméstnancich

Cl. 8

Povinnosti vedoucich zaméstnancu

(1) Vedouci zaméstnanec rozhoduje samostatné ve vSech vécech spadajicich do ptisobnosti

jim fizeného utvaru s vyjimkou véci, které delegoval na podiizené zamé&stnance nebo které si
atrahoval jeho nadfizeny.

(2) Vedouci zaméstnanec je povinen pisemné stanovit podifizenym zaméstnancim pii

nastupu do prace nebo pii zméné pracovniho zafazeni rozsah jejich pracovnich povinnosti
(pracovni naplil); pracovni naplil se necini soucasti pracovni smlouvy ani dohod o pracich
konanych mimo pracovni pom¢r.
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(3) Vedouci zaméstnanec odpovida za spravnost informaci o jemu pfimo podfizenych
zamé&stnancich a jim fizeném utvaru uvedenych v jemu pfistupnych databazich JAMU a na
webovych strankach JAMU.

w~

CL9

Zastupovani vedouciho zaméstnance

(1) Vedouci zaméstnanec je povinen pisemné povérit svého zastupce, ktery ho zastupuje v
dob¢ jeho nepfitomnosti nebo zaneprazdnénosti; neni-li na Utvaru zaméstnanec odborné
zpusobily k zastupovani vedouciho, zastoupi vedouciho zaméstnance na jeho Zadost jemu
nadfizeny vedouci zaméstnanec.

(2) Zastupce prubézné informuje zastupovaného o stavu vyfizovanych véci a jinych
dilezitych skute¢nostech. Rozhodnuti o zvIast’ dilezitych skute¢nostech miize zastupce odlozit
do navratu zastupovaného, pokud to povaha véci dovoluje a nehrozi jma; jinak pozada o
rozhodnuti nadfizeného zastupovaného zaméstnance.

(3) Vedouci zaméstnanec je povinen se piesvédéit, zda jemu podfizeni vedouci
zaméstnanci povérili své zastupce, jinak odpovidd za plnéni funkce podfizenych vedoucich
zamé&stnanct V dobé jejich nepiitomnosti nebo zaneprazdnénosti sam.

Oddil 2
Zvlastni ustanoveni o vedoucich zaméstnancich

Cl1. 10

Rektor

V cele rektoratu stoji rektor.
CL 11

Prorektori

(1) Prorektofi zastupuji rektora jako organ v rozsahu jim urc¢eném touto vyhlaskou nebo
jinak. Prorektofi jsou podiizeni rektorovi a odpovidaji mu za fadny vykon ¢innosti ve svéfené
oblasti.

(2) Prorektory na JAMU jsou

a) prorektor pro strategii a rozvoj,
b) prorektor pro studium a kvalitu,
C) prorektor pro tvurci ¢innosti,

d) prorektor pro vnéjsi vztahy.

Cl. 12

Rozsah zastupovani prorektory
(1) Rektora jako spravni organ ve spravnim fizeni zastupuje

a) V prijimacim fizeni, fizeni o pravech a povinnostech studenta a pfi uznavani vzdélani
prorektor pro studium a kvalitu,
b) v habilitacnim fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem prorektor pro tvirci ¢innosti.

(2) Rektora zastupuje pti pravnich jednanich za JAMU
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se zahrani¢nimi partnery prorektor pro vnéjsi vztahy,
v ostatnich vécech prorektor pro strategii a rozvoj.

(3) Rektora jako nadfizeného vedouciho zaméstnance vici feditelim Nakladatelstvi a

Knihovny zastupuje prorektor pro tviiréi ¢innosti.

(4) Po dobu, kdy neni rektora, zastupuje rektora vékem nejstarsi z prorektorti v rozsahu

veskeré plisobnosti, kterou nema kdo vykonavat.

Cl. 13

Kvestor
(1) Kvestor Fidi hospodafeni a vnitini spravu JAMU a plni dal$i Gkoly Statutu? a jinych

normativnich aktd JAMU. Kvestor odpovida rektorovi za fadny vykon ¢innosti ve svéfené
oblasti.

a)
b)

c)

b)

c)
d)

e)

a)
c)

(2) Kvestor zastupuje JAMU ve vécech

tykajicich se investi¢nich prostredki,
dlouhodobych pronajmi nemovitych véci, a
béznych provoznich zaleZitosti JAMU.

Cl 14

Vedouci odboru
Vedouci odboru

pravné jedna za JAMU v pracovnépravnich vécech tykajicich se odboru i oddéleni, na néz
se odbor ¢leni; ve vécech oddéleni se od stanoviska jeho vedouciho odchyli jen z vaZznych
duvoda, které mu sdélj,

fidi jemu piimo podiizené zaméstnance,

ptidéluje praci podiizenym zaméstnancim, hodnoti jejich préci a navrhuje jim mzdu,
stanovuje koncepci rozvoje odboru, a

odpovida za hospodateni se svéfenym majetkem.

CL 15

Vedouci oddéleni
(1) V cCele odd¢leni stoji vedouci oddé€leni, ktery je podiizen vedoucimu odboru.
(2) Vedouci odd¢leni

piid€luje praci podiizenym zaméstnanciim, hodnoti jejich praci a navrhuje jeji ohodnoceni,
stanovuje koncepci rozvoje oddéleni v souladu s koncepci rozvoje odboru, a
odpovida za hospodareni se svéfenym majetkem.

2)

¢l. 77 odst. 2 Statutu JAMU
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HLAVA I
ODBOR REKTORA

Cl. 16

Rizeni a povinnosti odboru rektora
(1) Odbor rektora fidi rektor.
(2) Odbor rektora zajistuje agendy

a) podpory rektora pii vykonu jeho funkce,

b) cinnosti organti JAMU a prorektor po materialni a administrativni strance, a

C) habilitacniho ftizeni a ftizeni ke jmenovani profesorem pied organy JAMU po
administrativni strance a dohled nad jejich fadnym prabéhem pied organy fakulty.

(3) Odboru rektora jsou svéteny nasledujici normativni akty

a) smérnice o Cen¢ rektora JAMU,

b) smérnice o grantech Rudolfa Firkusného,

C) smérnice o Programové radé a hracim planu Divadla na Orli, a
d) smeérnice o vnitinim kontrolnim systému.

Cl. 17

Prorektor pro strategii a rozvoj
(1) Prorektor pro strategii a rozvoj

a) odpovida za strategii a rozvoj JAMU,

b) odpovida za zakladni strategické dokumenty JAMU, zejména
1. strategicky zamér vzdélavaci a tviir¢i ¢innosti JAMU a kazdoro¢ni plén jeho realizace,
2. institucionalni plan,
3. grantovou strategii JAMU,

€) odpovida za hodnoceni realizace zakladnich strategickych dokumenti JAMU, zejména za
ptipravu vyro¢ni zpravy o ¢innosti JAMU,

d) odpovida za zaméfeni, zpracovani a vyhodnoceni centralizovanych rozvojovych projektu,
projektii EU a jinych obdobnych projektl a grantovych soutézi na JAMU, mimo projektt
a grantovych soutézi z oblasti védy a vyzkumu, a

e) koordinuje dislokacni feseni potieb JAMU a technologické vybaveni JAMU uzivanych
prostor.

(2) Prorektorovi pro strategii a rozvoj je z normativnich aktt svéfena smérnice o Fondu
rozvoje vzdélavaci a umeélecké ¢innosti.

Cl. 18

Oddéleni pro studium a kvalitu
(1) Vedoucim odd¢leni pro studium a kvalitu je prorektor pro studium a kvalitu.
(2) Oddéleni pro studium a kvalitu zajist'uje agendy

a) akreditace studijnich programi, habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem a
schvalovani studijnich programii,

b) pfijimaciho fizeni, rozhodovani o pravech a povinnostech studenta a uznavani vzdélani,
neptislusi-li orgdniim fakulty, a
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C) =zajistovani a hodnoceni kvality.
(3) Oddéleni pro studium a kvalitu jsou svéfeny nasledujici normativni akty

a) jednaci fad Rady pro vnitini hodnoceni,

b) studijni a zkuSebni fad, a

c) pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a
vnitiniho hodnoceni kvality téchto ¢innosti na JAMU.

Cl1. 19

Prorektor pro tvardi ¢innosti
(1) Prorektor pro tviréi ¢innosti

a) odpovida za rozvoj a hodnoceni védy a vyzkumu na JAMU,

b) dohliZi na projekty a grantové soutéze z oblasti védy a vyzkumu,

c) voblasti specifického vysokoskolského vyzkumu odpovida za jejich vyhodnoceni a
predavani tidaji Ministerstvu skolstvi, mladeze a télovychovy (dal jen ,,ministerstvo®),

d) dohliZi na uméleckou ¢innost a evidenci uméleckych vystupt na JAMU,

e) odpovida za predavani udaji do Registru uméleckych vystupti a Rejstiiku informaci o
vysledcich,

f) odpovida za rozvoj publikacni ¢innosti JAMU, a

g) odpovida za knihovni a informacni sluzby poskytované JAMU.

(2) Prorektorovi pro tviréi ¢innosti jsou svéteny nasledujici normativni akty

a) fad habilita¢niho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem,
b) smérnice o edi¢ni ¢innosti,

€) smérnice o Fondu rozvoje vyzkumné ¢innosti,

d) smérnice o Fondu umélecké dokumentace,

e) smérnice o Knihovni radg,

f) smérnice o Mezinarodnim evalua¢nim panelu, a

g) smérnice o specifickém vysokoskolském vyzkumu.

Cl. 20

Oddéleni pro vnéjsi vztahy
(1) Vedoucim oddéleni pro vngjsi vztahy je prorektor pro vngjsi vztahy.
(2) Oddéleni pro vnéjsi vztahy zajist'uje agendy

a) vztaht s vefejnosti a metodické vedeni v této oblasti,

b) spoluprace JAMU se zahrani¢nimi institucemi a jeji koordinace,

c) monitorovani aktivity mezinarodnich instituci v oblasti uméni,

d) podpory mobilit na JAMU, zejména v ramci programu Erasmus+ a programt ministerstva,
po procesni strance,

e) vizudlniho stylu a koncepci webovych stranek JAMU,

f) dohledu nad agendou ochrany informaci a predevsim osobnich tidaji.

(3) Oddéleni pro vné&jsi vztahy je z normativnich akti svéfena smérnice o jednotném
vizualnim stylu.
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HLAVA Il
ODBOR KVESTORA

Cl.21

Rizeni a povinnosti odboru kvestora
(1) Odbor kvestora fidi kvestor.
(2) Odbor kvestora zajistuje podporu kvestora pii vykonu jeho funkce.

(3) Odboru kvestora jsou svéteny pravidla hospodaieni ve statutu a smérnice, které nejsou

svéfeny jinému utvaru nebo prorektorovi.

a)
c)

d)
e)

a)
b)
c)
e)

9)
h)

a)
b)

c)

e)

9)

a)
b)

Cl. 22

Ekonomické oddéleni
(1) Ekonomické odd€leni zajistuje agendy

rozpoctu JAMU,

ucetnictvi s vyjimkou ¢innosti piislusejicich Personalnimu a mzdovému oddélent,
dani,

platebniho styku,

pokladni sluzby.

(2) Ekonomickému oddé€leni jsou svéteny nasledujici normativni akty

smeérnice o cestovnich nahradach,

smérnice o dopliikové Cinnosti,

smérnice o dopliikovych nakladech,

smérnice o inventarizaci,

smérnice o nehospodaiské a hospodarské ¢innosti,

smérnice o ob&hu ucetnich dokladii s vyjimkou upravy dokladi pro vyplatu mezd, odmén
Z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a nemocenského pojisténi,

smérnice o ocenlovani majetku a zavazkil v cizi meéng,

smérnice o zasadach pro ¢asové rozliSeni vynosu a nakladi.

Cl. 23

Oddéleni vypocetnich a informacénich sluzeb
(1) Oddeleni vypocetnich a informac¢nich sluzeb zajistuje agendy

provozu pateini datové sit¢ JAMU vcetné hardware,

ptipojeni k internetu,

provozu informacnich systémi JAMU a jejich propojeni s jinymi informacnimi systémy,
zajiSténi pocitaci, telefonti a dalSich obdobnych zafizeni vcetné potiebného vybaveni
pocitaCovymi programy a jejich provoz, uZzivanych administrativou JAMU,

ochrany dat a bezpecnosti datovych siti JAMU,

uchovavani a zalohovani dat,

dodrzovani autorskych prav k poéitatovym programtm.

(2) Oddéleni vypocetnich a informacnich sluzeb jsou svéfeny nasledujici normativni akty

smérnice o pravidlech uzivani datové sit¢ JAMU,
smérnice o spravé webového portalu JAMU.
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c)
e)

a)
b)
c)
d)
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Cl. 24

Personalni a mzdové oddéleni
(1) Personalni a mzdové odd¢€leni zajist'uje agendy

zameéstnanosti,

personalni,

pracovnélékarskych sluzeb,

pracovnépravni,

odménovani za praci a pracovni pohotovost a srazek zpiijmi ze zékladniho
pracovnépravniho vztahu véetné zpracovani mzdové uzavérky a predani Uplnych a
spravnych udaju této agendy ekonomickému oddé€leni k zatiétovani,

socialniho zabezpeceni,

duchodu, a

zaméstnavani cizincu.

(2) Personalnimu a mzdovému oddéleni jsou svéfeny nasledujici normativni akty

fad vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovniki,

vnitini mzdovy predpis,

smérnice o ob&hu ucetnich dokladi v ¢asti upravujici doklady pro vyplatu mezd, odmén
Z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a nemocenského pojisténi,

smeérnice o kariérnim fadu,

smérnice o poskytovani pfispévku zaméstnanciim na penzijni pfipojisténi se statnim
piispévkem.

Cl. 25

Pravni a organiza¢ni oddéleni
(1) Pravni a organiza¢ni oddéleni zajist'uje agendy
pravni,
zastupovani JAMU Vv rozsahu povéteni nebo plné moci pii jednani s tfetimi osobami nebo
Vv fizenich soudnich ¢i spravnich,
sledovani pravnich ptedpisi publikovanych ve Sbirce zakont a judikatury,
ptipravy vnitinich pfedpist a jinych normativnich aktt po legislativné-technické strance
ve spolupraci s ptislusnymi utvary, prorektory a jinymi osobami,
Listu JAMU,
podatelny,
spisové sluzby a archivnictvi,
svobodného piistupu k informacim,
zivnostenského rejstiiku.

(2) Pravnimu a organiza¢nimu oddéleni jsou svéfeny nasledujici normativni akty

vnitini predpisy JAMU, které nejsou svéteny jinému ttvaru nebo prorektorovi,
smérnice o ochran¢ osobnich udaja,

smérnice o spisové sluzb¢ a archivaci,

smérnice o svobodném ptistupu k informacim.
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b)

c)
d)

e)

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

b)
c)

€)
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Cl. 26

Projektova kancelar
(1) Projektova kancelaf zajistuje agendy

zpracovani zakladnich strategickych dokumenti JAMU po administrativni strance a
strance financovani,

koordinace, kontroly a metodického fizeni ptipravy projektt a projektovych zZadosti a jejich
podani,

projektového fizeni,

ptipravy, realizace a vyhodnoceni projekti uskute¢inované na rektoratu,

dohledu na finan¢ni Cerpani rozpocti piidélenych soucastem vramci projektd
financovanych z granti,

piipravy podkladi pro piezkoumani a vyhodnoceni realizace strategickych dokumenta
JAMU.

(2) Projektové kancelafi je z normativnich aktl svéfena smérnice o spravé projekti.
Cl. 27

Technické a investi¢ni oddéleni
(1) Technické a investi¢ni oddé€leni zajistuje agendy

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany,

investic,

udrzby a opravy vétSiho rozsahu,

provozu rektoratu,

spravy majetku po strance metodickeé a spravy majetku a prostor v uzivani rektoratu,
vetejnych zakazek po strance metodické, vedeni zadavacich tizeni a vetejnych zakazek
rektoratu,

sluzebnich vozidel a fidi¢u rektoratu,

registru smluv po strance metodické a na rektoratu.

(2) Technickému a investi¢énimu oddéleni jsou svéteny nasledujici normativni akty
smérnice 0 organizaci a zabezpeceni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni
ochrany,
smérnice o registru smluv,
smérnice o spravé majetku,
smérnice o vetejnych zakazkach,
vyhl&Ska o provoznim fadu rektoratu.
CAST TRETI
USTANOVENI SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA
Cl. 28

Piedani pracovniho mista

(1) Piedani pracovniho mista se provadi za pfitomnosti pfedavajiciho a piebirajiciho

zaméstnance. Neni-li pfedavajiciho zaméstnance, provadi se pifedani za ptitomnosti
nadfizeného zaméstnance a prebirajiciho zaméstnance.
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(2) O ptedani pracovniho mista sepiSe predavajici zaméstnanec ke dni jeho ptedani zapis,
ktery obsahuje seznam piedavanych pisemnosti, seznam predavaného vybaveni pracoviste, stav
agendy, ptehled rozpracovanych véci a kol na dalSich 30 dni. Zapis podepise piedavajici
zamg&stnanec a piebirajici zamé&stnanec, ktery ma pravo uvést k nému své vyhrady. Neni-li
predavajiciho zaméstnance, sepiSe zapis piebirajici zaméstnanec.

(3) Zapis o piedani pracovniho mista potvrzuje nadfizeny zaméstnanec a neni-li jej, kvestor
nebo rektor.

Cl. 29

Kompetenéni spory

V piipadé sporu o pisobnost mezi vice utvary nebo sporu, kdy vSechny ttvary tvrdi, Ze véc
neni v jejich ptisobnosti, rozhodne vedouci odboru o utvaru, ktery véc vyiidi; jde-li o spor mezi
utvary vice odbort, rozhodne o ttvaru, ktery véc vyiidi, rektor po projednani s kvestorem.

Cl. 30

Rozpor opatieni rektora

V ptipadé rozporu této vyhlasky a jiného opatieni rektora, kterym stanovuje rozsah, v némz
jej zastupuje prorektor, nebo v némz kvestor fidi hospodafeni a vnitini spravu JAMU a
zastupuje JAMU, se pouzije pozd¢jsi z nich.

Cl. 31

Piechodn4a ustanoveni

(1) Dosavadni jmenovani prorektori zustavaji nedotCeny; rozsah, v némz jednotlivi
prorektofi zastupuji rektora, se vSak tidi touto vyhlaskou.

(2) Kvestor vyda

a) do31.btezna 2020 na navrh predlozenym ptislusnym oddélenim nejpozdéji 1. biezna 2020
1. smérnici o spravé majetku,
2. smérnici o inventarizaci,

b) do 31. ¢ervence 2020 na navrh piedloZzenym piislusnym oddélenim nejpozdéji 1. Cervence
2020
1. smérnici o registru smluv,
2. smérnici o pravidlech uzivani datové sité¢ JAMU,
3. smérnici o spravé webového portalu JAMU,

c) do 30. zafi 2020 na navrh predlozenym piislusnym oddélenim nejpozdéji 1. zati 2020
1. smérnici o spisové sluzb¢ a archivaci,
2. smérnici o svobodném ptistupu k informacim,

d) do 31. prosince 2020 na navrh piedlozenym piislusSnym odd¢lenim nejpozdéji 15. listopadu
2020 smérnici o spraveé projektu.

(3) Grantovou strategii JAMU zpracuje prorektor pro strategie a rozvoj a piedlozi ji
rektorovi nejpozdeji 15. listopadu 2020.

(4) Prorektor pro vnéjsi vztahy piedlozi rektorovi navrh smérnice o jednotném vizualnim
stylu nejpozdé¢;ji 15. ledna 2020.

187



¢.26/2019 LJ

ClL 32
Utinnost

Tato vyhlaska nabyva uc¢innosti 1. ledna 2020.

prof. Mgr. Petr Oslzly, v.r.
rektor
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	Vyhláška rektorátu
	JANÁČKOVY AKADEMIE MÚZICKÝCH UMĚNÍ V BRNĚ
	ze dne 19. prosince 2019
	organizační řád
	ČÁST první
	OBECNÁ USTANOVENÍ
	Čl. 1
	Předmět úpravy
	Tato vyhláška upravuje činnost, řízení a organizaci Rektorátu Janáčkovy akademie múzických umění v Brně (dále jen „rektorát“).

	Čl. 2
	Rektorát
	(1) Rektorát43TP0F1)P43T zajišťuje
	a) provoz JAMU, zejména výkonem rozhodovací, organizační, koordinační, konzultační, evidenční a kontrolní činnosti v oblasti
	1. akreditační,
	2. studijní,
	3. tvůrčí,
	4. vnějších vztahů,
	5. zahraničních styků,
	6. ekonomické,
	7. personální,
	8. právní a organizační,
	9. administrativní,
	10. informačních technologií, a
	11. investiční,

	b) činnost orgánů JAMU a prorektorů po materiální a administrativní stránce.

	(2) Rektorát využívá prostory v sídle JAMU a zajišťuje jejich provoz.

	Čl. 3
	Druhy řízení
	(1) Přímé řízení zahrnuje veškeré řídící aktivity, pravomoc a odpovědnost nadřízeného ve vztahu k podřízeným.
	(2) Metodické řízení spočívá v řízení odborných činností vyplývajících z působnosti útvaru, ve zpracování pracovních postupů a vnitřních norem, jejich výkladu a kontrole jejich dodržování.
	(3) Projektové řízení je řízení činnosti členů projektového týmu za účelem dosažení cílů projektu za stanovených podmínek.

	Čl. 4
	Řízení útvarů
	(1) Každý útvar je přímo řízen vedoucím, který odpovídá za řádný chod útvaru svému nadřízenému.
	(2) Delegace povinností na podřízeného zaměstnance nezbavuje vedoucího zaměstnance odpovědnosti vůči jemu nadřízenému zaměstnanci.


	ČÁST DRUHÁ
	ORGANIZACE REKTORÁTU
	HLAVA I
	OBECNÁ USTANOVENÍ
	Díl 1
	Organizační struktura a působnost útvarů
	Čl. 5
	Útvary rektorátu
	(1) Rektorát se člení na odbory. Odbor má nejméně 7 pracovních míst včetně alespoň 2 míst vedoucích oddělení.
	(2) Odbory se člení na oddělení. Oddělení má nejméně 3 pracovní místa.

	Čl. 6
	Organizační struktura
	(1) Organizační strukturu rektorátu tvoří tyto útvary
	a) odbor rektora, jenž se člení na
	1. oddělení pro studium a kvalitu, a
	2. oddělení pro vnější vztahy,

	b) odbor kvestora, jenž se člení na
	1. ekonomické oddělení,
	2. oddělení výpočetních a informačních služeb,
	3. personální a mzdové oddělení,
	4. právní a organizační oddělení,
	5. projektovou kancelář, a
	6. technické a investiční oddělení.


	(2) Organizační schéma rektorátu je uvedeno v příloze této vyhlášky.

	Čl. 7
	Působnost útvaru
	(1) Každý útvar vykonává obecnou působnost spočívající v
	a) činnosti vyplývající z právních předpisů a normativních aktů JAMU,
	b) zajištění správného, hospodárného, účelného a efektivního výkonu činnosti a nakládání s přidělenými prostředky,
	c) koncepční činnosti,
	d) vyjadřování se k normativním aktům a dokumentům týkajícím se jeho činnosti, jejich nedostatkům a navrhování jejich změn,
	e) spolupráci s ostatními útvary, včetně poskytování informací potřebných k výkonu jejich činnosti,
	f) zajištění řádné evidence a archivace dokumentů,
	g) součinnosti s kontrolními orgány,
	h) vyhodnocování výsledků kontrol a přijetí či návrhu nápravných opatření,
	i) kontrole dokladů, které vyhotovuje, schvaluje nebo se jinak podílí na jejich dokončení,
	j) podílení se na činnosti v pracovních skupinách a poradních sborech,
	k) vypracovávání rozpočtu útvaru a sledování jeho dodržování,
	l) zajišťování dodávek, služeb a stavebních prací pro útvar z jeho rozpočtu,
	m) plnění povinností k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a požární ochrany,
	n) spolupráci a dohledu na inventarizaci majetku užívaného útvarem, a
	o) činnostech podmiňujících splnění úkolů útvaru, které nepřísluší do odborné působnosti jiného útvaru.

	(2) Každý útvar vykonává odbornou působnost svěřenou útvaru včetně návrhu normativních aktů jemu svěřených a péče o jejich správnost a efektivnost. Odborné působnosti jsou přiřazeny útvarům tak, aby zahrnovaly ucelenou agendu. Nelze-li zajistit výkon ...


	Díl 2
	Vedoucí zaměstnanci rektorátu
	Oddíl 1
	Obecná ustanovení o vedoucích zaměstnancích
	Čl. 8
	Povinnosti vedoucích zaměstnanců
	(1) Vedoucí zaměstnanec rozhoduje samostatně ve všech věcech spadajících do působnosti jím řízeného útvaru s výjimkou věcí, které delegoval na podřízené zaměstnance nebo které si atrahoval jeho nadřízený.
	(2)  Vedoucí zaměstnanec je povinen písemně stanovit podřízeným zaměstnancům při nástupu do práce nebo při změně pracovního zařazení rozsah jejich pracovních povinností (pracovní náplň); pracovní náplň se nečiní součástí pracovní smlouvy ani dohod o p...
	(3) Vedoucí zaměstnanec odpovídá za správnost informací o jemu přímo podřízených zaměstnancích a jím řízeném útvaru uvedených v jemu přístupných databázích JAMU a na webových stránkách JAMU.

	Čl. 9
	Zastupování vedoucího zaměstnance
	(1) Vedoucí zaměstnanec je povinen písemně pověřit svého zástupce, který ho zastupuje v době jeho nepřítomnosti nebo zaneprázdněnosti; není-li na útvaru zaměstnanec odborně způsobilý k zastupování vedoucího, zastoupí vedoucího zaměstnance na jeho žádo...
	(2)  Zástupce průběžně informuje zastupovaného o stavu vyřizovaných věcí a jiných důležitých skutečnostech. Rozhodnutí o zvlášť důležitých skutečnostech může zástupce odložit do návratu zastupovaného, pokud to povaha věci dovoluje a nehrozí újma; jina...
	(3) Vedoucí zaměstnanec je povinen se přesvědčit, zda jemu podřízení vedoucí zaměstnanci pověřili své zástupce, jinak odpovídá za plnění funkce podřízených vedoucích zaměstnanců v době jejich nepřítomnosti nebo zaneprázdněnosti sám.


	Oddíl 2
	Zvláštní ustanovení o vedoucích zaměstnancích
	Čl. 10
	Rektor
	V čele rektorátu stojí rektor.

	Čl. 11
	Prorektoři
	(1) Prorektoři zastupují rektora jako orgán v rozsahu jím určeném touto vyhláškou nebo jinak. Prorektoři jsou podřízeni rektorovi a odpovídají mu za řádný výkon činností ve svěřené oblasti.
	(2) Prorektory na JAMU jsou
	a) prorektor pro strategii a rozvoj,
	b) prorektor pro studium a kvalitu,
	c) prorektor pro tvůrčí činnosti,
	d) prorektor pro vnější vztahy.


	Čl. 12
	Rozsah zastupování prorektory
	(1) Rektora jako správní orgán ve správním řízení zastupuje
	a) v přijímacím řízení, řízení o právech a povinnostech studenta a při uznávání vzdělání prorektor pro studium a kvalitu,
	b) v habilitačním řízení a řízení ke jmenování profesorem prorektor pro tvůrčí činnosti.

	(2) Rektora zastupuje při právních jednáních za JAMU
	a) se zahraničními partnery prorektor pro vnější vztahy,
	b) v ostatních věcech prorektor pro strategii a rozvoj.

	(3) Rektora jako nadřízeného vedoucího zaměstnance vůči ředitelům Nakladatelství a Knihovny zastupuje prorektor pro tvůrčí činnosti.
	(4) Po dobu, kdy není rektora, zastupuje rektora věkem nejstarší z prorektorů v rozsahu veškeré působnosti, kterou nemá kdo vykonávat.

	Čl. 13
	Kvestor
	(1) Kvestor řídí hospodaření a vnitřní správu JAMU a plní další úkoly Statutu43TP1F2)P43T a jiných normativních aktů JAMU. Kvestor odpovídá rektorovi za řádný výkon činností ve svěřené oblasti.
	(2) Kvestor zastupuje JAMU ve věcech
	a) týkajících se investičních prostředků,
	b) dlouhodobých pronájmů nemovitých věcí, a
	c) běžných provozních záležitostí JAMU.


	Čl. 14
	Vedoucí odboru
	Vedoucí odboru
	a) právně jedná za JAMU v pracovněprávních věcech týkajících se odboru i oddělení, na něž se odbor člení; ve věcech oddělení se od stanoviska jeho vedoucího odchýlí jen z vážných důvodů, které mu sdělí,
	b) řídí jemu přímo podřízené zaměstnance,
	c) přiděluje práci podřízeným zaměstnancům, hodnotí jejich práci a navrhuje jim mzdu,
	d) stanovuje koncepci rozvoje odboru, a
	e) odpovídá za hospodaření se svěřeným majetkem.


	Čl. 15
	Vedoucí oddělení
	(1) V čele oddělení stojí vedoucí oddělení, který je podřízen vedoucímu odboru.
	(2) Vedoucí oddělení
	a) přiděluje práci podřízeným zaměstnancům, hodnotí jejich práci a navrhuje její ohodnocení,
	b) stanovuje koncepci rozvoje oddělení v souladu s koncepcí rozvoje odboru, a
	c) odpovídá za hospodaření se svěřeným majetkem.





	HLAVA II
	ODBOR REKTORA
	Čl. 16
	Řízení a povinnosti odboru rektora
	(1) Odbor rektora řídí rektor.
	(2) Odbor rektora zajišťuje agendy
	a) podpory rektora při výkonu jeho funkce,
	b) činnosti orgánů JAMU a prorektorů po materiální a administrativní stránce, a
	c) habilitačního řízení a řízení ke jmenování profesorem před orgány JAMU po administrativní stránce a dohled nad jejich řádným průběhem před orgány fakulty.

	(3) Odboru rektora jsou svěřeny následující normativní akty
	a) směrnice o Ceně rektora JAMU,
	b) směrnice o grantech Rudolfa Firkušného,
	c) směrnice o Programové radě a hracím plánu Divadla na Orlí, a
	d) směrnice o vnitřním kontrolním systému.


	Čl. 17
	Prorektor pro strategii a rozvoj
	(1) Prorektor pro strategii a rozvoj
	a) odpovídá za strategii a rozvoj JAMU,
	b) odpovídá za základní strategické dokumenty JAMU, zejména
	1. strategický záměr vzdělávací a tvůrčí činnosti JAMU a každoroční plán jeho realizace,
	2. institucionální plán,
	3. grantovou strategii JAMU,

	c) odpovídá za hodnocení realizace základních strategických dokumentů JAMU, zejména za přípravu výroční zprávy o činnosti JAMU,
	d) odpovídá za zaměření, zpracování a vyhodnocení centralizovaných rozvojových projektů, projektů EU a jiných obdobných projektů a grantových soutěží na JAMU, mimo projektů a grantových soutěží z oblasti vědy a výzkumu, a
	e) koordinuje dislokační řešení potřeb JAMU a technologické vybavení JAMU užívaných prostor.

	(2) Prorektorovi pro strategii a rozvoj je z normativních aktů svěřena směrnice o Fondu rozvoje vzdělávací a umělecké činnosti.

	Čl. 18
	Oddělení pro studium a kvalitu
	(1) Vedoucím oddělení pro studium a kvalitu je prorektor pro studium a kvalitu.
	(2) Oddělení pro studium a kvalitu zajišťuje agendy
	a) akreditace studijních programů, habilitačního řízení a řízení ke jmenování profesorem a schvalování studijních programů,
	b) přijímacího řízení, rozhodování o právech a povinnostech studenta a uznávání vzdělání, nepřísluší-li orgánům fakulty, a
	c) zajišťování a hodnocení kvality.

	(3) Oddělení pro studium a kvalitu jsou svěřeny následující normativní akty
	a) jednací řád Rady pro vnitřní hodnocení,
	b) studijní a zkušební řád, a
	c) pravidla systému zajišťování kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících činností a vnitřního hodnocení kvality těchto činností na JAMU.


	Čl. 19
	Prorektor pro tvůrčí činnosti
	(1) Prorektor pro tvůrčí činnosti
	a) odpovídá za rozvoj a hodnocení vědy a výzkumu na JAMU,
	b) dohlíží na projekty a grantové soutěže z oblasti vědy a výzkumu,
	c) v oblasti specifického vysokoškolského výzkumu odpovídá za jejich vyhodnocení a předávání údajů Ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy (dál jen „ministerstvo“),
	d) dohlíží na uměleckou činnost a evidenci uměleckých výstupů na JAMU,
	e) odpovídá za předávání údajů do Registru uměleckých výstupů a Rejstříku informací o výsledcích,
	f) odpovídá za rozvoj publikační činnosti JAMU, a
	g) odpovídá za knihovní a informační služby poskytované JAMU.

	(2) Prorektorovi pro tvůrčí činnosti jsou svěřeny následující normativní akty
	a) řád habilitačního řízení a řízení ke jmenování profesorem,
	b) směrnice o ediční činnosti,
	c) směrnice o Fondu rozvoje výzkumné činnosti,
	d) směrnice o Fondu umělecké dokumentace,
	e) směrnice o Knihovní radě,
	f) směrnice o Mezinárodním evaluačním panelu, a
	g) směrnice o specifickém vysokoškolském výzkumu.


	Čl. 20
	Oddělení pro vnější vztahy
	(1) Vedoucím oddělení pro vnější vztahy je prorektor pro vnější vztahy.
	(2) Oddělení pro vnější vztahy zajišťuje agendy
	a) vztahů s veřejností a metodické vedení v této oblasti,
	b) spolupráce JAMU se zahraničními institucemi a její koordinace,
	c) monitorování aktivity mezinárodních institucí v oblasti umění,
	d) podpory mobilit na JAMU, zejména v rámci programu Erasmus+ a programů ministerstva, po procesní stránce,
	e) vizuálního stylu a koncepci webových stránek JAMU,
	f) dohledu nad agendou ochrany informací a především osobních údajů.

	(3) Oddělení pro vnější vztahy je z normativních aktů svěřena směrnice o jednotném vizuálním stylu.


	HLAVA III
	ODBOR KVESTORA
	Čl. 21
	Řízení a povinnosti odboru kvestora
	(1) Odbor kvestora řídí kvestor.
	(2) Odbor kvestora zajišťuje podporu kvestora při výkonu jeho funkce.
	(3) Odboru kvestora jsou svěřeny pravidla hospodaření ve statutu a směrnice, které nejsou svěřeny jinému útvaru nebo prorektorovi.

	Čl. 22
	Ekonomické oddělení
	(1) Ekonomické oddělení zajišťuje agendy
	a) rozpočtu JAMU,
	b) účetnictví s výjimkou činností příslušejících Personálnímu a mzdovému oddělení,
	c) daní,
	d) platebního styku,
	e) pokladní služby.

	(2) Ekonomickému oddělení jsou svěřeny následující normativní akty
	a) směrnice o cestovních náhradách,
	b) směrnice o doplňkové činnosti,
	c) směrnice o doplňkových nákladech,
	d) směrnice o inventarizaci,
	e) směrnice o nehospodářské a hospodářské činnosti,
	f) směrnice o oběhu účetních dokladů s výjimkou úpravy dokladů pro výplatu mezd, odměn z dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr a nemocenského pojištění,
	g) směrnice o oceňování majetku a závazků v cizí měně,
	h) směrnice o zásadách pro časové rozlišení výnosů a nákladů.


	Čl. 23
	Oddělení výpočetních a informačních služeb
	(1) Oddělení výpočetních a informačních služeb zajišťuje agendy
	a) provozu páteřní datové sítě JAMU včetně hardware,
	b) připojení k internetu,
	c) provozu informačních systémů JAMU a jejich propojení s jinými informačními systémy,
	d) zajištění počítačů, telefonů a dalších obdobných zařízení včetně potřebného vybavení počítačovými programy a jejich provoz, užívaných administrativou JAMU,
	e) ochrany dat a bezpečnosti datových sítí JAMU,
	f) uchovávání a zálohování dat,
	g) dodržování autorských práv k počítačovým programům.

	(2) Oddělení výpočetních a informačních služeb jsou svěřeny následující normativní akty
	a) směrnice o pravidlech užívání datové sítě JAMU,
	b) směrnice o správě webového portálu JAMU.


	Čl. 24
	Personální a mzdové oddělení
	(1) Personální a mzdové oddělení zajišťuje agendy
	a) zaměstnanosti,
	b) personální,
	c) pracovnělékařských služeb,
	d) pracovněprávní,
	e) odměňování za práci a pracovní pohotovost a srážek z příjmů ze základního pracovněprávního vztahu včetně zpracování mzdové uzávěrky a předání úplných a správných údajů této agendy ekonomickému oddělení k zaúčtování,
	f) sociálního zabezpečení,
	g) důchodů, a
	h) zaměstnávání cizinců.

	(2) Personálnímu a mzdovému oddělení jsou svěřeny následující normativní akty
	a) řád výběrového řízení pro obsazování míst akademických pracovníků,
	b) vnitřní mzdový předpis,
	c) směrnice o oběhu účetních dokladů v části upravující doklady pro výplatu mezd, odměn z dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr a nemocenského pojištění,
	d) směrnice o kariérním řádu,
	e) směrnice o poskytování příspěvku zaměstnancům na penzijní připojištění se státním příspěvkem.


	Čl. 25
	Právní a organizační oddělení
	(1) Právní a organizační oddělení zajišťuje agendy
	a) právní,
	b) zastupování JAMU v rozsahu pověření nebo plné moci při jednání s třetími osobami nebo v řízeních soudních či správních,
	c) sledování právních předpisů publikovaných ve Sbírce zákonů a judikatury,
	d) přípravy vnitřních předpisů a jiných normativních aktů po legislativně-technické stránce ve spolupráci s příslušnými útvary, prorektory a jinými osobami,
	e) Listu JAMU,
	f) podatelny,
	g) spisové služby a archivnictví,
	h) svobodného přístupu k informacím,
	i) živnostenského rejstříku.

	(2) Právnímu a organizačnímu oddělení jsou svěřeny následující normativní akty
	a) vnitřní předpisy JAMU, které nejsou svěřeny jinému útvaru nebo prorektorovi,
	b) směrnice o ochraně osobních údajů,
	c) směrnice o spisové službě a archivaci,
	d) směrnice o svobodném přístupu k informacím.


	Čl. 26
	Projektová kancelář
	(1) Projektová kancelář zajišťuje agendy
	a) zpracování základních strategických dokumentů JAMU po administrativní stránce a stránce financování,
	b) koordinace, kontroly a metodického řízení přípravy projektů a projektových žádostí a jejich podání,
	c) projektového řízení,
	d) přípravy, realizace a vyhodnocení projektů uskutečňované na rektorátu,
	e) dohledu na finanční čerpání rozpočtů přidělených součástem v rámci projektů financovaných z grantů,
	f) přípravy podkladů pro přezkoumání a vyhodnocení realizace strategických dokumentů JAMU.

	(2) Projektové kanceláři je z normativních aktů svěřena směrnice o správě projektů.

	Čl. 27
	Technické a investiční oddělení
	(1) Technické a investiční oddělení zajišťuje agendy
	a) bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a požární ochrany,
	b) investic,
	c) údržby a opravy většího rozsahu,
	d) provozu rektorátu,
	e) správy majetku po stránce metodické a správy majetku a prostor v užívání rektorátu,
	f) veřejných zakázek po stránce metodické, vedení zadávacích řízení a veřejných zakázek rektorátu,
	g) služebních vozidel a řidičů rektorátu,
	h) registru smluv po stránce metodické a na rektorátu.

	(2) Technickému a investičnímu oddělení jsou svěřeny následující normativní akty
	a) směrnice o organizaci a zabezpečení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a požární ochrany,
	b) směrnice o registru smluv,
	c) směrnice o správě majetku,
	d) směrnice o veřejných zakázkách,
	e) vyhláška o provozním řádu rektorátu.




	ČÁST TŘETÍ
	USTANOVENÍ SPOLEČNÁ, PŘECHODNÁ A ZÁVĚREČNÁ
	Čl. 28
	Předání pracovního místa
	(1) Předání pracovního místa se provádí za přítomnosti předávajícího a přebírajícího zaměstnance. Není-li předávajícího zaměstnance, provádí se předání za přítomnosti nadřízeného zaměstnance a přebírajícího zaměstnance.
	(2) O předání pracovního místa sepíše předávající zaměstnanec ke dni jeho předání zápis, který obsahuje seznam předávaných písemností, seznam předávaného vybavení pracoviště, stav agendy, přehled rozpracovaných věcí a úkolů na dalších 30 dnů. Zápis po...
	(3) Zápis o předání pracovního místa potvrzuje nadřízený zaměstnanec a není-li jej, kvestor nebo rektor.

	Čl. 29
	Kompetenční spory
	V případě sporu o působnost mezi více útvary nebo sporu, kdy všechny útvary tvrdí, že věc není v jejich působnosti, rozhodne vedoucí odboru o útvaru, který věc vyřídí; jde-li o spor mezi útvary více odborů, rozhodne o útvaru, který věc vyřídí, rektor ...

	Čl. 30
	Rozpor opatření rektora
	V případě rozporu této vyhlášky a jiného opatření rektora, kterým stanovuje rozsah, v němž jej zastupuje prorektor, nebo v němž kvestor řídí hospodaření a vnitřní správu JAMU a zastupuje JAMU, se použije pozdější z nich.

	Čl. 31
	Přechodná ustanovení
	(1) Dosavadní jmenování prorektorů zůstávají nedotčeny; rozsah, v němž jednotliví prorektoři zastupují rektora, se však řídí touto vyhláškou.
	(2) Kvestor vydá
	a) do 31. března 2020 na návrh předloženým příslušným oddělením nejpozději 1. března 2020
	1. směrnici o správě majetku,
	2. směrnici o inventarizaci,

	b) do 31. července 2020 na návrh předloženým příslušným oddělením nejpozději 1. července 2020
	1. směrnici o registru smluv,
	2. směrnici o pravidlech užívání datové sítě JAMU,
	3. směrnici o správě webového portálu JAMU,

	c) do 30. září 2020 na návrh předloženým příslušným oddělením nejpozději 1. září 2020
	1. směrnici o spisové službě a archivaci,
	2. směrnici o svobodném přístupu k informacím,

	d) do 31. prosince 2020 na návrh předloženým příslušným oddělením nejpozději 15. listopadu 2020 směrnici o správě projektů.

	(3) Grantovou strategii JAMU zpracuje prorektor pro strategie a rozvoj a předloží ji rektorovi nejpozději 15. listopadu 2020.
	(4) Prorektor pro vnější vztahy předloží rektorovi návrh směrnice o jednotném vizuálním stylu nejpozději 15. ledna 2020.

	Čl. 32
	Účinnost
	Tato vyhláška nabývá účinnosti 1. ledna 2020.
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