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SMERNICE
ze dne 28. srpna 2019

o Knihovni radé

Rektor vydava na zakladé ¢l. 111 a ¢1. 101 odst. 2 Statutu JAMU nasledujici smérnici:

Cl 1
Knihovni rada

Knihovni rada je poradnim sborem prorektora pro tvurci ¢innosti pro hodnoceni ¢innosti
Knihovny JAMU.

Cl.2

SloZeni Knihovni rady
(1) Knihovni rada ma 8 ¢lend a tvofi ji:

a) prorektor pro tvuréi ¢innosti, ktery je jejim piedsedou,
b) dva zastupci z fad akademické obce kazdé z fakult,

c) prorektor pro studijni zaleZitosti,

d) feditel Nakladatelstvi JAMU,

e) feditel Knihovny JAMU.

(2) Cleny Knihovni rady podle odst. 1 pism. b) jmenuje prorektor pro tviréi ¢innosti na
navrh dé€kana kazdé z fakult.

Cl3

Zasedani Knihovni rady
(1) Zasedani Knihovni rady svolava jeji pfedseda nejméné jednou ro¢né, zpravidla v
meésici fijnu.
(2) Knihovni rada je usnaSenischopna pfi piitomnosti nejméné poloviny svych ¢lent. K
piijeti usneseni Knihovni rady je tfeba souhlasu vétSiny pritomnych Clend.
(3) Na zasedani Knihovni rady zejména

a) feditel Knihovny JAMU piedstavi ¢innost Knihovny JAMU v konéicim nebo piedchozim
akademickem roce,

b) feditel Knihovny JAMU piedstavi planovanou ¢innost Knihovny JAMU v zaéinajicim ¢i
nasledujicim akademickém roce,

c) Knihovni rada zhodnoti ¢innost Knihovny JAMU v kon¢icim nebo pfedchozim roce.

Cl. 4

Zapis o zasedani

(1) O kazdém zasedani Knihovni rady pfedseda nebo jim povéfeny ¢len Knihovni rady
vyhotovi zdpis, v némz uvede nejméné, kdy a kde se zaseddni konalo, kdo na ném byl
pfitomen a kdo mu piedsedal a znéni pfijatych usneseni.

111



¢. 16/2019 LJ

(2) Se zapisem o zasedani Knihovni rady jeji pfedseda neprodlené seznami rektora.

w~

CL5
Ucinnost

Tato smérnice nabyva ucinnosti prvnim dnem meésice nasledujiciho po mésici, v némz
nabyla platnosti.

prof. Mgr. Petr Oslzly, v.r.
rektor
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	Směrnice
	ze dne 11. dubna 2019
	o poskytování příspěvku zaměstnancům JAMU na penzijní připojištění se státním příspěvkem
	Čl. 1
	Předmět úpravy
	(1) Směrnice stanoví podmínky pro poskytování příspěvku zaměstnancům JAMU (dále jen „zaměstnanec“) na penzijní připojištění se státním příspěvkem poukázaných na jejich účet u penzijního fondu (dále jen „příspěvek“).
	(2) Poskytování příspěvku zaměstnancům upravuje zejména
	a) zákon č. 42/1994 Sb., o penzijním připojištění se státním příspěvkem a o změnách některých zákonů souvisejících s jeho zavedením, ve znění pozdějších předpisů,
	b) zákon č. 586/1992 Sb., o dani z příjmů, ve znění pozdějších předpisů.

	(3) Příspěvek bude JAMU poskytovat pouze zaměstnancům splňujícím dále uvedené podmínky.

	Čl. 2
	Nestrannost JAMU
	(1) JAMU neovlivňuje zaměstnance při výběru penzijního fondu.
	(2) JAMU nesmí přijmout pobídku v souvislosti s poskytováním příspěvku na penzijní připojištění jeho zaměstnancům.

	Čl. 3
	Uzavírání smluv s penzijními fondy za JAMU
	Smlouvu s penzijními fondy za JAMU může uzavřít kvestor.
	Čl. 4
	Podmínky pro poskytování příspěvku
	(1) Příspěvek může získat zaměstnanec, který předloží účinnou smlouvu s některým z penzijních fondů působících na trhu.
	(2) Příspěvek se poskytne zaměstnanci, který
	a) má s JAMU sjednán pracovní poměr se stanovenou týdenní pracovní dobou v rozsahu nejméně 20 hodin (0,5 úvazku), přičemž se nižší úvazky z různých pracovních poměrů na JAMU sčítají,
	b) není ve zkušební době,
	c) má uzavřenou smlouvu o penzijním připojištění s penzijním fondem, dle které si sám přispívá na penzijní připojištění nejméně 100,- Kč měsíčně a neobsahuje-li smlouva souhlas s poskytováním příspěvku, předložil dodatek tento souhlas obsahující,
	d) má s JAMU uzavřenu dohodu o poskytování příspěvku ve prospěch penzijního fondu a o srážkách jím hrazené části příspěvku ze mzdy.


	Čl. 5
	Podmínky poskytování příspěvku ve zvláštních případech
	(1) V době, kdy zaměstnanec nepobírá mzdu, takže není možné z ní srážet zaměstnancem hrazenou část příspěvku, poskytne JAMU zaměstnanci příspěvek pouze tehdy, budou-li splněny podmínky podle čl. 4 a zároveň jestliže zaměstnanec předloží čestné prohláš...
	(2) Čestné prohlášení předkládá zaměstnanec před nástupem na mateřskou či rodičovskou dovolenou. V ostatních případech bez odkladu poté, co u něj nastanou překážky zapříčiňující nepobírání mzdy.

	Čl. 6
	Překážky poskytnutí příspěvku
	Příspěvek se neposkytne zaměstnancům
	a) kterým plyne výpovědní lhůta na základě výpovědi ze strany JAMU z jiných než organizačních nebo zdravotních důvodů,
	b) jimž bylo poskytnuto neplacené volno delší než 10 pracovních dnů v kalendářním měsíci,
	c) po dobu 3 měsíců ode dne rozhodnutí o neomluvené absenci zaměstnance,
	d) kteří přestali splňovat podmínky pro poskytnutí příspěvku.

	Čl. 7
	Vyplacení příspěvku
	JAMU poskytne příspěvek po prokázání splnění všech stanovených podmínek. Prokáže-li zaměstnanec svůj nárok po 8. dni daného měsíce, bude mu příspěvek poskytnut až za následující měsíc. Příspěvek bude zaměstnanci připsán na jeho osobní účet u penzijníh...
	Čl. 8
	Výše příspěvku
	Příspěvek JAMU na penzijní připojištění zaměstnance činí 300,- Kč měsíčně.
	Čl. 9
	Postup pro poskytování příspěvku
	(1) Personální referát
	a) prověří splnění stanovených podmínek pro nárok na příspěvek – rozsah pracovního úvazku a ověří údaje pro zasílání příspěvku penzijnímu fondu,
	b) předloží ověřenou žádost k podpisu vedoucímu zaměstnanci, který uzavřel se žadatelem pracovní smlouvu
	c) na základě kladného rozhodnutí zadá ověřené údaje do ekonomického systému a odešle zadání ekonomickému oddělení k dalšímu zpracování a poskytnutí příspěvku,
	d) eviduje uzavřenou dohodu JAMU se zaměstnancem v jeho osobním spise.

	(2) Ekonomický odbor
	a) prověří splnění stanovených podmínek, rozhodujících pro vznik, přerušení, obnovení nebo zánik poskytování příspěvku,
	b) odešle příspěvek na účet hromadných plateb u příslušného penzijního fondu,
	c) zašle penzijním fondům měsíční rozpis plateb, event. další údaje dle jejich požadavků.


	Čl. 10
	Hlášení o změnách
	(1) Zaměstnanec je povinen neprodleně, nejpozději do 8 kalendářních dnů, písemně nahlásit a prokázat JAMU jakoukoliv změnu údajů a podmínek, které by mohly mít vliv na nárok na příspěvek, zejména
	a) změnu penzijního fondu, čísla účtu, variabilního a specifického symbolu,
	b) změnu výše nebo zastavení plateb vlastního účastnického příspěvku zaměstnance,
	c) ukončení smlouvy o penzijním připojištění.

	(2) Zaměstnanec odpovídá za vzniklou škodu nebo přeplatky vzniklé v důsledku nesplnění povinnosti podle odstavce 1.
	(3) Personální referát zadá změny nahlášené zaměstnancem po jejich ověření do ekonomického systému.

	Čl. 11
	Zmocňovací ustanovení
	Kvestor vydá formulář
	a) žádosti zaměstnance o příspěvek,
	b) rozhodnutí JAMU o žádosti zaměstnance o příspěvek,
	c) hlášení změn.

	Čl. 12
	Přechodné ustanovení
	Příspěvek ve výši podle této směrnice bude poskytnut poprvé za měsíc, v němž nabyla účinnosti.
	Čl. 13
	Zrušovací ustanovení
	Zrušuje se směrnice č. 48/2018 LJ, o poskytování příspěvku zaměstnancům JAMU na penzijní připojištění se státním příspěvkem.
	Čl. 14
	Účinnost
	Tato směrnice nabývá účinnosti dnem následujícím po dni, v němž nabyla platnosti.

	ADPF6D8.tmp
	Směrnice
	ze dne ……června 2019
	o Knihovní radě
	Čl. 1
	Knihovní rada
	Knihovní rada je poradním sborem prorektora pro tvůrčí činnosti pro hodnocení činnosti Knihovny JAMU.
	Čl. 2
	Složení Knihovní rady
	(1) Knihovní rada má 8 členů a tvoří ji:
	a) prorektor pro tvůrčí činnosti, který je jejím předsedou,
	b) dva zástupci z řad akademické obce každé z fakult,
	c) prorektor pro studijní záležitosti,
	d) ředitel Nakladatelství JAMU,
	e) ředitel Knihovny JAMU.

	(2) Členy Knihovní rady podle odst. 1 písm. b) jmenuje prorektor pro tvůrčí činnosti na návrh děkana každé z fakult.

	Čl. 3
	Zasedání Knihovní rady
	(1) Zasedání Knihovní rady svolává její předseda nejméně jednou ročně, zpravidla v měsíci říjnu.
	(2) Knihovní rada je usnášeníschopná při přítomnosti nejméně poloviny svých členů. K přijetí usnesení Knihovní rady je třeba souhlasu většiny přítomných členů.
	(3) Na zasedání Knihovní rady zejména
	a) ředitel Knihovny JAMU představí činnost Knihovny JAMU v končícím nebo předchozím akademickém roce,
	b) ředitel Knihovny JAMU představí plánovanou činnost Knihovny JAMU v začínajícím či následujícím akademickém roce,
	c) Knihovní rada zhodnotí činnost Knihovny JAMU v končícím nebo předchozím roce.


	Čl. 4
	Zápis o zasedání
	(1) O každém zasedání Knihovní rady předseda nebo jím pověřený člen Knihovní rady vyhotoví zápis, v němž uvede nejméně, kdy a kde se zasedání konalo, kdo na něm byl přítomen a kdo mu předsedal a znění přijatých usnesení.
	(2) Se zápisem o zasedání Knihovní rady její předseda neprodleně seznámí rektora.

	Čl. 5
	Účinnost
	Tato směrnice nabývá účinnosti prvním dnem měsíce následujícího po měsíci, v němž nabyla platnosti.


	ADP2A92.tmp
	Směrnice
	ze dne 28. srpna 2019
	o Knihovní radě
	Čl. 1
	Knihovní rada
	Knihovní rada je poradním sborem prorektora pro tvůrčí činnosti pro hodnocení činnosti Knihovny JAMU.
	Čl. 2
	Složení Knihovní rady
	(1) Knihovní rada má 8 členů a tvoří ji:
	a) prorektor pro tvůrčí činnosti, který je jejím předsedou,
	b) dva zástupci z řad akademické obce každé z fakult,
	c) prorektor pro studijní záležitosti,
	d) ředitel Nakladatelství JAMU,
	e) ředitel Knihovny JAMU.

	(2) Členy Knihovní rady podle odst. 1 písm. b) jmenuje prorektor pro tvůrčí činnosti na návrh děkana každé z fakult.

	Čl. 3
	Zasedání Knihovní rady
	(1) Zasedání Knihovní rady svolává její předseda nejméně jednou ročně, zpravidla v měsíci říjnu.
	(2) Knihovní rada je usnášeníschopná při přítomnosti nejméně poloviny svých členů. K přijetí usnesení Knihovní rady je třeba souhlasu většiny přítomných členů.
	(3) Na zasedání Knihovní rady zejména
	a) ředitel Knihovny JAMU představí činnost Knihovny JAMU v končícím nebo předchozím akademickém roce,
	b) ředitel Knihovny JAMU představí plánovanou činnost Knihovny JAMU v začínajícím či následujícím akademickém roce,
	c) Knihovní rada zhodnotí činnost Knihovny JAMU v končícím nebo předchozím roce.


	Čl. 4
	Zápis o zasedání
	(1) O každém zasedání Knihovní rady předseda nebo jím pověřený člen Knihovní rady vyhotoví zápis, v němž uvede nejméně, kdy a kde se zasedání konalo, kdo na něm byl přítomen a kdo mu předsedal a znění přijatých usnesení.
	(2) Se zápisem o zasedání Knihovní rady její předseda neprodleně seznámí rektora.

	Čl. 5
	Účinnost
	Tato směrnice nabývá účinnosti prvním dnem měsíce následujícího po měsíci, v němž nabyla platnosti.



