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SMERNICE
ze dne 24. ledna 2019
Kkariérni rad

Rektor vydava na zakladé ¢l. 111 Statutu JAMU tuto smérnici Janackovy akademie
muzickych uméni v Brné:

Cl. 1

Obecna ustanoveni

(1) Tato smeérnice upravuje ptredpoklady, pozadavky a podminky profesniho rastu
a kariérniho postupu zaméstnanctt JAMU, jakoz i jejich podporu ze strany JAMU jako
zaméstnavatele.

(2) Kariérni fad je nastroj personalniho fizeni, jimz JAMU napomaha zaméstnanciim
pfi plnéni stanovenych ukold, profesnim ristu a ptipadné kariérnim postupu, a jimz JAMU
ovliviiuje sloZeni svych zaméstnanci.

(3) Kariérni tad je zalozen na principu otevienosti, nediskriminace a rovnych piilezitosti.

ClL2

Rozdéleni zaméstnanci
(4) Zaméstnanci JAMU se pro tcely této smérnice dé€li na akademické pracovniky
a ostatni zaméstnance.

(5) Akademickym pracovnikem je zaméstnanec JAMU, ktery spliiuje pojmové znaky
akademického pracovnika podle § 70 zakona o vysokych 3kolach.?

CL3
Profesni a kariérni rist
(1) Profesnim rtstem se rozumi prohlubovani a zvySovani kvalifikace zamé&stnance.

(2) Kariérnim postupem se rozumi postup zaméstnance na vyssi stupen fizeni.
ClL4

Akademicti pracovnici
(1) Akademicti pracovnici se pro ucely kariérniho fadu dale d¢li na

a) profesory (pfedpokladem je jmenovani profesorem),

b) docenty (pfedpokladem je jmenovani docentem),

c) odborné asistenty (pfedpokladem je absolvovani magisterského studijniho programu),
d) asistenty (pfedpokladem je absolvovani magisterského studijniho programu).

zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zakoni (zékon o vysokych
Skoléach), ve znéni pozdéjsich predpist
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(2) Kariérnim postupem se Vv piipadé akademickych pracovnikd rozumi jejich postup
smé&fujici k pracovnimu zatazeni mezi profesory.

ClL5

Personalni plan soucasti

(1) Personalni plan soucésti? stanovuje, jaké sloZeni zaméstnanci je z hlediska jejich
kvalifikace pottebné k plnéni soucasnych a planovanych tkoli soucésti, a to ve vyhledu na 10
let. Personalni plan soucasti obsahuje nejméné

a) prehled plnénych a planovanych kol soucasti, a to samostatné pro vzdélavaci ¢innost,
tviarcéi ¢innosti a dalsi ¢innosti,

b) soucasny pocet a strukturu zaméstnanc,

C) potiebny pocet a strukturu zaméstnanc,

d) predpokladany potifebny pocet a strukturu zameéstnancd,

e) predpokladany potiebny objem mezd.

(2) Personalni plan soucasti je osoba stojici v ¢ele soucasti povinna zpracovat a pti zméné
okolnosti jej upravovat; je jim v personalnich otazkach, zejména ohledné pfijimani novych
zaméstnancl, vazana. Personalni plan soucasti a jeho upravy da osoba stojici v Cele soucasti
na védomi rektorovi.

(3) Rektor muize svolat osoby stojici v Cele soucasti za ucelem projednani personalnich
plant soucasti a jejich napliovani.

Cl.6

Kariérni plan zaméstnance

(1) Karierni plan zaméstnance vyjadiuje pozadavky JAMU jako zaméstnavatele
na profesni rist a kariérni postup daného zaméstnance s piihlédnutim k jeho pianim
a moznostem, a to ve vyhledu na 5 let, nebo predpokladanou dobu trvani pracovniho poméru,
je-li kratsi.

(2) Karierni plan zaméstnance musi byt stanoven, jestlize

a) predpokladana doba trvani pracovniho poméru je vice nez 2 roky, nebo
b) pracovni pomér zameéstnance k JAMU trva nepfetrzité vice nez 2 roky.

(3) Kariérni plan zaméstnance obsahuje nejméné

a) soucasné pracovni zafazeni zaméstnance,

b) soucasnou kvalifikaci zamé&stnance,

C) pozadované pracovni zafazeni zaméstnance,

d) pozadovanou kvalifikaci zaméstnance,

e) dilci kroky k dosazeni profesniho ristu a kariérniho postupu,
f) podminky kariérniho postupu.

2 soucasti JAMU vymezuje ¢l. 81 Statut JAMU
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CL7

Stanoveni kariérniho planu

(1) Navrh kariérniho planu zaméstnance zpracovava osoba stojici v Cele soucasti
ve spolupréci sjemu podiizenymi vedoucimi zaméstnanci na zakladé¢ personalniho planu
soucasti. Navrh kariérniho planu musi zohlediiovat sjednany rozsah pracovni doby.

(2) Navrh kariérniho planu piedlozi osoba stojici v ¢ele soucasti zaméstnanci pisemné
nejméné pét dni prede dnem, kdy navrh se zaméstnancem projednd. Projednani kariérniho
planu se zaméstnancem slouzi k vyjasnéni vzajemnych ocekavani, moznosti a potfeb dan¢ho
zaméstnance a JAMU jako zaméstnavatele.

(3) Osoba stojici v ¢ele soucasti pii stanoveni kariérniho planu zaméstnance zohledni
V ramci potieb a moznosti JAMU projevenou viille zaméstnance. Stanoveny kariérni plan je
soucasti pracovni naplné¢ zaméstnance; zaméstnanec svym podpisem stvrzuje toliko jeho
prevzeti. Kariérni plan zaméstnance je ulozen v osobnim spisu zaméstnance na personalnim
oddéleni.

Cl 8

Podpora zaméstnanci

(1) JAMU napomaha zaméstnancim v jejich profesnim rdstu a kariérnim postupu,
a to zejména podporou

a) plnéni kariérniho planu,

b) tvircich ¢innosti zaméstnancd,

€) publikacni ¢innosti zaméstnanc,

d) vzdélavani zaméstnanct, a to vcetné znalosti cizich jazykl a prace s informacnimi
technologiemi,

e) stazi zaméstnancu,

f) zaméstnancu v pfipravé na habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem i béhem
uvedenych fizeni,

g) osobni spokojenosti zaméstnancl na pracovisti.

(2) Podpora ze strany JAMU spociva zejména v

a) upravé pracovnich podminek s ohledem na skloubeni osobniho a profesniho Zivota
se zvlastnim piihlédnutim k potiebdm zaméstnanci pecujicim o déti predskolniho véku
nebo piedky,

b) umoznéni Cerpani tvirciho volna akademickym pracovnikiim, zejména v obdobi pied
podanim navrhu na zahdjeni habilita¢niho fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem,

€) poskytovani benefitd a ptiplatkti a odmén v souladu s vnitinim mzdovym predpisem,

d) pofadani vzdélavacich akci pro zaméstnance,

e) uhradé poplatki za Gcast zaméstnanci na vzdélavacich akcich, stazich a odbornych
setkanich,

f) nakupu odborné literatury a jinych zdroji informaci potfebnych k plnéni pracovnich
ukold,

g) zajisténi piijemného pracovniho prostiedi a jeho vybaveni v souladu se sou¢asnou trovni
a trendy,

h) snaze o dosazeni harmonickych vztahi mezi zamé&stnanci.
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(3) Odmeénovani zaméstnancu véetné jejich mezd, osobniho ohodnoceni a odmén musi
odpovidat jejich pracovnim vykontim.

ClL9

Zmény kariérniho plinu

(1) SpIni-li zaméstnanec kariérni plan pitedCasné, vi-li, Ze jej nesplni, zméni-li
se podstatn¢ okolnosti, nebo jsou-li k tomu jiné zavazné divody, mize osobé stojici v Cele
soucasti navrhnout zménu kariérniho planu pted uplynutim doby, na kterou byl stanoven.

(2) Zmeni-li se podstatné okolnosti, miize osoba stojici v ¢ele soucasti piikrocit ke zméné
kariérniho planu pied uplynutim doby, na kterou byl stanoven, i bez navrhu podle odstavce 1.

Cl. 10

Ovérovani plnéni kariérniho planu a pracovnich vysledku

(1) Dil¢i kroky plnéni kariérniho planu zaméstnance a plnéni pracovnich vysledkt
ovéfuje a se zaméstnancem projednd nejméné jednou za kalendaini rok jeho nejblizsi
nadfizeny vedouci zaméstnanec.

(2) Zjisti-li nadfizeny vedouci zaméstnanec, ze kariérni plan neni fadn¢ plnén nebo
zaméstnanec nema dobré pracovni vysledky, projednd se zaméstnancem pfi¢iny a moznosti
napravy a pisemné stanovi termin, do kdy ma byt napravy dosazeno. Nepodaii-li
se zam¢stnanci ve stanoveném terminu napravy dosahnout, ozndmi to nadfizeny vedouci
zamestnanec osobé stojici v Cele soucasti.

(3) Splni-li zaméstnanec kariérni plan, jehoz soucasti byl i kariérni postup, pfijme osoba

stojici v Cele soucasti potfebna opatieni k jeho uskute¢néni, nedoslo-li k podstatné zméné
okolnosti.

ClL 11
Piechodn4a ustanoveni

Osoba stojici v ¢ele soucasti uvede do souladu s touto smérnici personalni plan nejpozdéji
do 30. dubna 2019 a kariérni plany nejpozdéji do 30. zati 2019. Persondlni plany a kariérni
plany stanovené podle piedpisi u¢innych ptred 1. lednem 2019 se povazuji za personalni
plany a kariérni plany podle této smérnice do dne, kdy uplyne lhita podle pifedchozi véty.

CL 12
U&innost

Tato smérnice nabyva u¢innosti dnem 1. tnora 2019.

prof. Mgr. Petr Oslzly
rektor
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	Obecná ustanovení
	(1) Tato směrnice upravuje předpoklady, požadavky a podmínky profesního růstu a kariérního postupu zaměstnanců JAMU, jakož i jejich podporu ze strany JAMU jako zaměstnavatele.
	(2) Kariérní řád je nástroj personálního řízení, jímž JAMU napomáhá zaměstnancům při plnění stanovených úkolů, profesním růstu a případně kariérním postupu, a jímž JAMU ovlivňuje složení svých zaměstnanců.
	(3) Kariérní řád je založen na principu otevřenosti, nediskriminace a rovných příležitostí.
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	d) asistenty (předpokladem je absolvování magisterského studijního programu).
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	Čl. 5
	Personální plán součásti
	(1) Personální plán součásti39TP1F2)P39T stanovuje, jaké složení zaměstnanců je z hlediska jejich kvalifikace potřebné k plnění současných a plánovaných úkolů součásti, a to ve výhledu na 10 let. Personální plán součásti obsahuje nejméně
	a) přehled plněných a plánovaných úkolů součásti, a to samostatně pro vzdělávací činnost, tvůrčí činnosti a další činnosti,
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	c) potřebný počet a strukturu zaměstnanců,
	d) předpokládaný potřebný počet a strukturu zaměstnanců,
	e) předpokládaný potřebný objem mezd.

	(2) Personální plán součásti je osoba stojící v čele součásti povinna zpracovat a při změně okolností jej upravovat; je jím v personálních otázkách, zejména ohledně přijímání nových zaměstnanců, vázána. Personální plán součásti a jeho úpravy dá osoba ...
	(3) Rektor může svolat osoby stojící v čele součástí za účelem projednání personálních plánů součástí a jejich naplňování.
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	(3) Kariérní plán zaměstnance obsahuje nejméně
	a) současné pracovní zařazení zaměstnance,
	b) současnou kvalifikaci zaměstnance,
	c) požadované pracovní zařazení zaměstnance,
	d) požadovanou kvalifikaci zaměstnance,
	e) dílčí kroky k dosažení profesního růstu a kariérního postupu,
	f) podmínky kariérního postupu.
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	Stanovení kariérního plánu
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	(2) Návrh kariérního plánu předloží osoba stojící v čele součásti zaměstnanci písemně nejméně pět dnů přede dnem, kdy návrh se zaměstnancem projedná. Projednání kariérního plánu se zaměstnancem slouží k vyjasnění vzájemných očekávání, možností a potře...
	(3) Osoba stojící v čele součásti při stanovení kariérního plánu zaměstnance zohlední v rámci potřeb a možností JAMU projevenou vůle zaměstnance. Stanovený kariérní plán je součástí pracovní náplně zaměstnance; zaměstnanec svým podpisem stvrzuje tolik...

	Čl. 8
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	a) plnění kariérního plánu,
	b) tvůrčích činností zaměstnanců,
	c) publikační činnosti zaměstnanců,
	d) vzdělávání zaměstnanců, a to včetně znalosti cizích jazyků a práce s informačními technologiemi,
	e) stáží zaměstnanců,
	f) zaměstnanců v přípravě na habilitační řízení a řízení ke jmenování profesorem i během uvedených řízení,
	g) osobní spokojenosti zaměstnanců na pracovišti.

	(2) Podpora ze strany JAMU spočívá zejména v
	a) úpravě pracovních podmínek s ohledem na skloubení osobního a profesního života se zvláštním přihlédnutím k potřebám zaměstnanců  pečujícím o děti předškolního věku nebo předky,
	b) umožnění čerpání tvůrčího volna akademickým pracovníkům, zejména v období před podáním návrhu na zahájení habilitačního řízení nebo řízení ke jmenování profesorem,
	c) poskytování benefitů a příplatků a odměn v souladu s vnitřním mzdovým předpisem,
	d) pořádání vzdělávacích akcí pro zaměstnance,
	e) úhradě poplatků za účast zaměstnanců na vzdělávacích akcích, stážích a odborných setkáních,
	f) nákupu odborné literatury a jiných zdrojů informací potřebných k plnění pracovních úkolů,
	g) zajištění příjemného pracovního prostředí a jeho vybavení v souladu se současnou úrovní a trendy,
	h) snaze o dosažení harmonických vztahů mezi zaměstnanci.

	(3) Odměňování zaměstnanců včetně jejich mezd, osobního ohodnocení a odměn musí odpovídat jejich pracovním výkonům.

	Čl. 9
	Změny kariérního plánu
	(1) Splní-li zaměstnanec kariérní plán předčasně, ví-li, že jej nesplní, změní-li se podstatně okolnosti, nebo jsou-li k tomu jiné závažné důvody, může osobě stojící v čele součásti navrhnout změnu kariérního plánu před uplynutím doby, na kterou byl s...
	(2) Změní-li se podstatně okolnosti, může osoba stojící v čele součásti přikročit ke změně kariérního plánu před uplynutím doby, na kterou byl stanoven, i bez návrhu podle odstavce 1.

	Čl. 10
	Ověřování plnění kariérního plánu a pracovních výsledků
	(1) Dílčí kroky plnění kariérního plánu zaměstnance a plnění pracovních výsledků ověřuje a se zaměstnancem projedná nejméně jednou za kalendářní rok jeho nejbližší nadřízený vedoucí zaměstnanec.
	(2) Zjistí-li nadřízený vedoucí zaměstnanec, že kariérní plán není řádně plněn nebo zaměstnanec nemá dobré pracovní výsledky, projedná se zaměstnancem příčiny a možnosti nápravy a písemně stanoví termín, do kdy má být nápravy dosaženo. Nepodaří-li se ...
	(3) Splní-li zaměstnanec kariérní plán, jehož součástí byl i kariérní postup, přijme osoba stojící v čele součásti potřebná opatření k jeho uskutečnění, nedošlo-li k podstatné změně okolností.

	Čl. 11
	Přechodná ustanovení
	Osoba stojící v čele součásti uvede do souladu s touto směrnicí personální plán nejpozději do 30. dubna 2019 a kariérní plány nejpozději do 30. září 2019. Personální plány a kariérní plány stanovené podle předpisů účinných před 1. lednem 2019 se považ...
	Čl. 12
	Účinnost
	Tato směrnice nabývá účinnosti dnem 1. února 2019.



