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SMERNICE
ze dne 20. prosince 2018

0 ochrané osobnich udaji

Rektor vydava nasledujici smérnici:

a)
c)

CAST PRVNI
OBECNA USTANOVENI

v

CL1

Predmét a ucel Gpravy
(1) Tato smérnice

stanovi zasady a pravidla pfi zpracovani osobnich udaji na JAMU,

stanovi odpovédnost osob zajist'ujicich ochranu osobnich udaju,

vymezuje prava a povinnosti zaméstnancl, piipadné dalSich fyzickych i pravnickych
osob ucastnicich se ¢innosti souvisejicich se zpracovanim téchto udaji.

(2) Ugelem vydani tohoto vnitiniho piedpisu je pfijmout a zavést vhodna technicka a

organizacni opatfeni k zajiSténi ochrany osobnich idaji v souladu s ¢l. 24 a nasl. natizeni EU
¢. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tudaji a o
volném pohybu téchto udajii a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich udaji).

b)

d)
€)

v

CL2
Vymezeni nékterych pojmu

Pro ucely této smérnice se rozumi

GDPR natizeni EU €. 2016/679 o ochrané¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich dajui a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochrané¢ osobnich udaji), tzv. GDPR (angl. General Data Protection
Regulation).

osobnim udajem veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé
(dale jen "subjekt udaji"); identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou
lze ptimo ¢i nepiimo identifikovat, zejména odkazem na uréity identifikator, naptiklad
jméno, identifika¢ni ¢islo, lokacni udaje, sitovy identifikdtor nebo na jeden ¢i vice
zvlastnich prvki fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo
spolecenske identity této fyzické osoby,

citlivym Gdajem Udaj o rasovém ¢i etnickém pivodu, politickych nazorech, nabozenském
vyznani ¢i filozofickém presvédceni nebo Clenstvi v odborech, genetické udaje,
biometrické tdaje a udaji o zdravotnim stavu ¢i o sexualnim Zivoté nebo sexudlni
orientaci fyzické osoby,

Zamg¢stnavatelem Janackova akademie muzickych uméni v Brné,

Spravcem zaméstnavatel pokud

1. wurcuje ucel zpracovani osobnich udaju a prostiedky zpracovani osobnich tdaji,

2. jej jako spravce oznacuje zvlastni zakon,

Zpracovatelem zaméstnavatel, pokud je na zakladé¢ smlouvy, zmocnéni, povéfeni nebo
pravniho pfedpisu opravnén zpracovavat osobni tdaje pro jiné¢ho spravce,
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g) Zaméstnancem 0soba, ktera je u zaméstnavatele v pracovnim nebo obdobném poméru; za
zamestnance se pro ucely ochrany osobnich tdajii povazuje 1 jina osoba, kterd vykonava
¢innost pro zaméstnavatele,

h) Rozsahem zpracovani osobnich tdaji ur€eni zptisobu zpracovani osobnich udajt, dobu
uchovavani, prosttedky zpracovani, ur€eni kategorii piijemct, divodi zpracovani,
Soucasti stanoveni rozsahu zpracovani osobnich tdaju je rovnéz stanoveni, na zakladé
jakého zakonného divodu zpracovani jsou osobni udaje zpracovavany a v piipadé, ze jde
0 osobni udaje ziskané od subjektu dajii, zda je ziskdvani osobnich udajii zakonnym
nebo smluvnim poZadavkem, nebo poZadavkem na to, aby byly osobni Udaje soucasti
smlouvy a rovnéz pouceni subjektu tidajii o ndsledcich neposkytnuti osobnich tdaji,

i) Klicem Kli¢ k ochrané osobnich udajti, coZ je nastroj k definovani ucelu zpracovani a
rozsahu zpracovani osobnich tdaja pfistupny na adrese www.oou.cloud,

i)  Utadem Utad pro ochranu osobnich udaj.

CAST DRUHA
ODPOVEDNOST OSOB ZAJISTUJICICH OCHRANU OSOBNICH UDAJU

™

CL3

Garant zpracovani osobnich udaji

(1) Za Gcelem zajisténi ochrany osobnich udaju a jejich zpracovani v souladu s GDPR a
zékonem o ochran¢ osobnich tudajii jsou ustanoveni pro jednotlivé piipady ¢i oblasti
zpracovani garanti zpracovani osobnich udaju (dale jen ,.garant™). Garanty pro jednotlivé
ucely zpracovani ustanovi rektor; rektorat udrzuje aktualni seznam garanti a jejich povéeteni.

(2) Garant

a) odpovidd za dodrzovani zasad, pravidel a postupti pii zpracovani osobnich udaji
realizovanych v jemu svéfeném piipadé/oblasti/Cinnosti,

b) po ptedchozi konzultaci s povéfencem oznamuje piipady poruseni ochrany osobnich
udajii subjektu udaji (¢l. 34 GDPR).

(3) Garant odpovida za uvedené Cinnosti od data svého ustanoveni az po ukonceni
¢innosti, a to vcetné zajisténi bezpecné archivace dat.

Cl4

Zaméstnanci

(1) Zaméstnanec je opravnén seznamovat se s 0sobnimi Gdaji pouze v rozsahu, ktery je
nezbytny pro vykon prace zaméstnance a za zpracovani téchto osobnich tidaju je odpovédny.

(2) Zaméstnanec je povinen seznamit se se stanovenym ucéelem a rozsahem zpracovani
téch osobnich udaji, se kterymi bude pii vykonu prace pfichdzet do styku, a to
prostiednictvim dokumentd pfistupnych na http://www.oou.cloud/katalog/sady?u_id=72.

(3) Vramci odpovédnosti zaméstnanci za zpracovani osobnich udaji nemohou
zaméstnanci pii zpracovani osobnich udaji piekraCovat rozsah zpracovavanych osobnich
udaju, ktery stanovil spravce.

(4) Zaméstnanci jsou povinni zachovavat mléenlivost o osobnich tdajich a o
bezpecnostnich opatienich, jejichz zvefejnéni by ohrozilo zabezpefeni osobnich udaja.
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Povinnost mlcenlivosti trvd i po ukonceni pracovniho poméru, nebo vykonu pfislusnych
praci.

(5) Zaméstnanec je povinen zpracovavat osobni Udaje pouze zplsoby zpracovani a

v rozsahu, ktery je spravcem stanoven.

(6) Zaméstnanec je povinen neumoznit neopravnénym osobam seznamovat se s 0sobnimi

udaji. Za timto ucelem je zaméstnanec povinen zejména pii odchodu z pracovisté dodrzovat
tzv. pravidlo Cistého stolu, tedy nenechavat na stole dokumenty obsahujici osobni udaje a
vypinat osobni pocitac

(7) Zaméstnanec je povinen bez zbyte¢ného odkladu informovat garanta a povétence o

piipadném uniku osobnich idajii a jeho rozsahu.

CAST TRETI
POVERENEC PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU
Cl5

Postaveni povérence

(1) Povétencem pro ochranu osobnich udajii na JAMU je JUDr. MgA. Michal Salomoun,

Ph.D., advokat, Brafova ti. 52, 67401 Trebic, tel: 776048017, email: advokacie@oou.cz.

(2) Povétenec je zapojen do veskerych procest a zalezitosti souvisejicich s ochranou a

zpracovanim osobnich udaji u zaméstnavatele.

(3) Povéfenci nejsou ze strany zaméstnavatele udélovany zadné konkrétni pokyny,

tykajici se napliiovani jeho povinnosti povétence.

(4) Povétenec je v souvislosti s vykonem svych kol vazan mlc¢enlivosti.
ClL6

Ukoly povéfence
(1) Povétenec vykonava zejmena tyto ukoly

poskytuje informace a poradenstvi zaméstnancim a garantim, kteti provadéji zpracovani
osobnich udajt, o jejich povinnostech v oblasti ochrany osobnich udajt,

dohliZi nad realizaci ochrany a zpracovani osobnich tdaju,

poskytuje poradenstvi a odbornou pomoc na pozadani, pokud jde o posouzeni vlivu na
ochranu osobnich tdajl, a monitoruje jeho uplatiiovani podle ¢l. 35 GDPR,

po predchozi konzultaci s garanty ohlaSuje piipady poruSeni zabezpeceni osobnich udaju
dozorovému organu (¢l. 33 GDPR),

spolupracuje a komunikuje s dozorovym ufadem,

pusobi jako kontaktni misto pro dozorovy uiad v zdleZitostech tykajicich se zpracovani
osobnich udajt, véetné predchozi konzultace podle ¢lanku 36 GDPR,

pfijimd od zaméstnanci navrhy na zahajeni nového, resp. zménu dosavadniho ucelu
zpracovani osobnich udajl a zaujima k takovymto navrhiim stanoviska,

komunikuje se subjekty udaji, Které se na n&j mohou obracet ve vSech zalezitostech
souvisejicich se zpracovanim jejich osobnich udaji a vykonem jejich prav dle této
smérnice a nafizeni.

(3) Povétenec bere pii plnéni svych ukold patficny ohled na riziko spojené s ¢innostmi

zpracovani a soucasné piihlizi k povaze, rozsahu, kontextu a i¢elim zpracovani.
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(4) Dozvi-li se povéienec, Ze hrozi poruSeni pravidel na ochranu osobnich udajt nebo je-
li poruseni zjiSténo, je povinen na to upozornit garanta a pisemn¢ doporucit postup odstranéni
zavadného ¢i rizikového stavu. Garant je povinen v priméfené lhiit¢ projednat s povérencem
stav, a pokud se se zjiSt€énim povétence ztotoznil, zdrzet se dalSiho zdvadného ¢i rizikového
chovani. Garant je rovnéz povinen piijmout veSkera opatieni k tomu, aby se situace
neopakovala. Nesouhlasi-li garant s doporucenim povétence, tak povétenci pisemné zdivodni
vytykané chovani a uvede diivody, pro¢ se domniva, ze nedoslo, ¢i nehrozi, ze by mohlo dojit
k poruseni pravidel uvedenych v prvni vété. V takovém piipadé povéfenec ozndmi tuto
skute¢nost rektorovi a postoupi mu celou dokumentaci.

CAST CTVRTA
ZASADY ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU A JEJICH NAPLNOVANI
ClL7
Z&sady zpracovani osobnich udaji

Zasady zpracovani osobnich udaji jsou uvedeny v ¢l. 5 GDPR. V souladu s nim musi byt
osobni Gdaje:

a) ve vztahu k subjektu udaju zpracovany zakonnym, korektnim a transparentnim
zpusobem;

b) shromazdovany pro urCité, vyslovné vyjadiené a legitimni Géely a nesmé&ji byt dale
zpracovavany zpusobem, ktery je s t€émito ucely neslucitelny,

C) pfiméfené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah ve vztahu k ucelu, pro ktery jsou
zpracovany,

d) pfesné a v piipadé potieby aktualizované; musi byt pfijata veSkera rozumna opatieni, aby
osobni udaje, které jsou neptesné s prihlédnutim k ucelim, pro které se zpracovavaji,
byly bezodkladn¢ vymazany nebo opraveny,

e) ulozeny ve formé umoziujici identifikaci subjektd udaji po dobu ne del$i, nez je
nezbytné pro ucely, pro které jsou zpracovavany,

f) zpracovavany zpusobem, ktery zajisti nalezité zabezpeceni osobnich idaji, véetné jejich
ochrany pomoci vhodnych technickych nebo organizacnich opatfeni pfed neopravnénym
¢i protipravnim zpracovanim a pfed ndhodnou ztratou, znicenim nebo poskozenim.

Cl 8

Naplnéni zasady transparentnosti

(1) Spravce zpracovava osobni udaje transparentné, tak aby kdokoli m¢l moZnost
seznamit se se zpracovanim osobnich udaji, které provadi.

(2) V ramci transparentnosti tak spravce zvefejiiuje na internetu vSechny informace o
zpracovani osobnich daju roztfidéné podle jednotlivych ucelii zpracovani. Tyto informace
jsou zvefejnény na strankach http://www.oou.cloud/katalog/sady?u_id=72 v sekci Databaze
informaci o zpracovani osobnich Gdaju.

CL 9
Stanoveni ucelu a rozsahu zpracovani osobnich idaji

Spréavce stanovi Gcel a rozsah zpracovani osobnich tdaju prostiednictvim Klice.
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Cl. 10

Plnéni povinnosti spravce a zpracovatele
(1) Povinnosti spravce a zpracovatele plni garanti, neni-li dale stanoveno jinak.
(2) Pii jednani s Uradem zaméstnavatele zastupuje rektor, piipadné povétenec.

(3) Podklady pro veskera jednani s Utadem ptipravuje rektorovi garant.
CL 11

Zabezpeceni osobnich udaji

(1) Pisemnosti a mobilni/externi/pfenosné technické nosi¢e informaci, jimiz disponuje
zamé&stnavatel, a které obsahuji osobni Gdaje, musi byt uchovavany pouze v uzamykatelnych
skiinich na pracovistich zaméstnavatele, ptfipadné na jinych bezpeénych mistech uréenych
charakteristikou ptislusného zpracovani, nebo zabezpeceny Sifrovanim.

(2) Pocitace a dalsi technické prostiedky, na nichz jsou ulozena data obsahujici osobni
udaje chranéné podle této smérnice, musi byt zabezpeceny pied volnym piistupem
neopravnénych osob, zpravidla ptistupovymi hesly, Sifrovanim ¢i uzamcenim. Odpoveédné
osoby nesm¢ji opoustét pocita¢ bez odhlaseni se, nesmi neopravnéné osob&é umoznit pristup
Kk pocita¢i a musi chranit utajeni pfihlasovaciho hesla.

(3) V pripade¢, kdy garant, anebo zamé&stnanec zjisti nebo nabude podezieni, ze by mohlo
dojit nebo ze doslo k poruSeni zabezpeceni osobnich tdajti, je povinen to neprodlené oznamit
povétenci a odpovédnému garantovi.

CAST PATA
REALIZACE PRAV SUBJEKTU UDAJU
CL 12

Informace poskytované subjektu udaja na Zadost

(1) Zaméstnavatel v roli spravce poskytuje subjektu udaju v souladu s ¢l. 12 GDPR
informace uvedené v ¢l. 13 a 14 GDPR a ucini veskera sdéleni podle ¢l. 15 az 22 a 34 GDPR
0 zpracovani. Informace je rovnéz poskytovana v elektronické formé na webovych strankach
na tomto odkazu - http://www.oou.cloud/katalog/sady?u_id=72.

(2) Subjekty udaji se mohou obracet ve vSech zaleZitostech souvisejicich se zpracovanim
jejich osobnich udaji a vykonem jejich prav na povétence.

(3) Garant, ptipadné povéfenec pravu na informace subjektu tdaja vyhovi tim, ze subjekt
udajii bez zbyte¢ného odkladu navede na
stranku  http://www.oou.cloud/katalog/sady?u_id=72, kde jsou poZadované informace
rozttidéné podle ucelu zpracovani.

(4) Pokud subjekt uidaji bude trvat na jiném zpiasobu informovani, poskytnou se subjektu
udaji informace v samostatnych PDF dokumentech, které jsou k dispozici u povéfence.

(5) Informovani subjektu tidaji bude probihat dale tak, Ze zamé&stnanci, ktefi se subjekty
udajii prichdzeji do styku prostiednictvim emailové nebo pisemné komunikace do této
komunikace zafadi u kazdého subjektu tidaji do prvniho emailu nebo dokumentu, Kterym
pfichazeji do styku se subjektem udajii, text tohoto znéni: Informovani subjektu udaji o
zpracovani jeho osobnich udaji: Informace o zpracovani osobnich tdaji JAMU jako spravce

635


http://www.oou.cloud/katalog/sady?u_id=72
http://www.oou.cloud/katalog/sady?u_id=72

¢. 50/2018 LJ

osobnich dajii zvefejiuje na strankach http://www.oou.cloud/katalog/sady?u_id=72, kde je
mozn¢ informace o zpracovani osobnich udajt vyhledat podle ucelu zpracovani. Pfipadné jiny
text, ve kterém bude obsahové vymezen tcel zpracovani a informace, které se ke zpracovani
osobnich udaja za timto ucelem vztahuji a jsou uvedené
na http://www.oou.cloud/katalog/sady?u_id=72.

ClL 13

Dalsi prava subjektu udaja
(1) Subjekt tidaji ma pravo na

g) pfistup k osobnim udajam dle ¢l. 15 GDPR,

h) opravu dle ¢l. 16 a 19 GDPR,

i) vymazdle¢l. 17 a 19 GDPR,

J) omezeni zpracovani dle ¢l. 18 a 19 GDPR,

k) prenositelnost udaju dle ¢l. 20 GDPR,

I) vzneseni ndmitky a automatizované individualni rozhodovani dle ¢l. 21 a 22 GDPR.

(5) Vyhovéni dalsim pravim provadi garant za soucinnosti povétence.
CL 14

Zavéreéna ustanoveni

(1) Ochrana osobnich udaji, ktera se doposud u zaméstnavatele uskute¢tiovala, se uvede
do souladu s touto smérnici do 1 mésice ode dne ucinnosti této smérnice.

(2) Tato smérnice nabyva u¢innosti 1. ledna 2019.

prof. Mgr. Petr Oslzly, v.r.
rektor
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	i) Klíčem Klíč k ochraně osobních údajů, což je nástroj k definování účelu zpracování a rozsahu zpracování osobních údajů přístupný na adrese 6Twww.oou.cloud6T,
	j) Úřadem Úřad pro ochranu osobních údajů.


	ČÁST druhá
	Odpovědnost osob zajišťujících ochranu osobních údajů
	Čl. 3
	Garant zpracování osobních údajů
	(1) Za účelem zajištění ochrany osobních údajů a jejich zpracování v souladu s GDPR a zákonem o ochraně osobních údajů jsou ustanoveni pro jednotlivé případy či oblasti zpracování garanti zpracování osobních údajů (dále jen „garant“). Garanty pro jedn...
	(2) Garant
	a) odpovídá za dodržování zásad, pravidel a postupů při zpracování osobních údajů realizovaných v jemu svěřeném případě/oblasti/činnosti,
	b) po předchozí konzultaci s pověřencem oznamuje případy porušení ochrany osobních údajů subjektu údajů (čl. 34 GDPR).

	(3) Garant odpovídá za uvedené činnosti od data svého ustanovení až po ukončení činnosti, a to včetně zajištění bezpečné archivace dat.

	Čl. 4
	Zaměstnanci
	(1) Zaměstnanec je oprávněn seznamovat se s osobními údaji pouze v rozsahu, který je nezbytný pro výkon práce zaměstnance a za zpracování těchto osobních údajů je odpovědný.
	(2) Zaměstnanec je povinen seznámit se se stanoveným účelem a rozsahem zpracování těch osobních údajů, se kterými bude při výkonu práce přicházet do styku, a to prostřednictvím dokumentů přístupných na 6TUhttp://www.oou.cloud/katalog/sady?u_id=72U6T.
	(3) V rámci odpovědnosti zaměstnanců za zpracování osobních údajů nemohou zaměstnanci při zpracování osobních údajů překračovat rozsah zpracovávaných osobních údajů, který stanovil správce.
	(4) Zaměstnanci jsou povinni zachovávat mlčenlivost o osobních údajích a o bezpečnostních opatřeních, jejichž zveřejnění by ohrozilo zabezpečení osobních údajů. Povinnost mlčenlivosti trvá i po ukončení pracovního poměru, nebo výkonu příslušných prací.
	(5) Zaměstnanec je povinen zpracovávat osobní údaje pouze způsoby zpracování a v rozsahu, který je správcem stanoven.
	(6) Zaměstnanec je povinen neumožnit neoprávněným osobám seznamovat se s osobními údaji. Za tímto účelem je zaměstnanec povinen zejména při odchodu z pracoviště dodržovat tzv. pravidlo čistého stolu, tedy nenechávat na stole dokumenty obsahující osobn...
	(7) Zaměstnanec je povinen bez zbytečného odkladu informovat garanta a pověřence o případném úniku osobních údajů a jeho rozsahu.


	ČÁST třetí
	Pověřenec pro ochranu osobních údajů
	Čl. 5
	Postavení pověřence
	(1) Pověřencem pro ochranu osobních údajů na JAMU je JUDr. MgA. Michal Šalomoun, Ph.D., advokát, Bráfova tř. 52, 67401 Třebíč, tel: 776048017, email: advokacie@oou.cz.
	(2) Pověřenec je zapojen do veškerých procesů a záležitostí souvisejících s ochranou a zpracováním osobních údajů u zaměstnavatele.
	(3) Pověřenci nejsou ze strany zaměstnavatele udělovány žádné konkrétní pokyny, týkající se naplňování jeho povinností pověřence.
	(4) Pověřenec je v souvislosti s výkonem svých úkolů vázán mlčenlivostí.

	Čl. 6
	Úkoly pověřence
	(1) Pověřenec vykonává zejména tyto úkoly
	k) poskytuje informace a poradenství zaměstnancům a garantům, kteří provádějí zpracování osobních údajů, o jejich povinnostech v oblasti ochrany osobních údajů,
	l) dohlíží nad realizací ochrany a zpracování osobních údajů,
	m) poskytuje poradenství a odbornou pomoc na požádání, pokud jde o posouzení vlivu na ochranu osobních údajů, a monitoruje jeho uplatňování podle čl. 35 GDPR,
	n) po předchozí konzultaci s garanty ohlašuje případy porušení zabezpečení osobních údajů dozorovému orgánu (čl. 33 GDPR),
	o) spolupracuje a komunikuje s dozorovým úřadem,
	p) působí jako kontaktní místo pro dozorový úřad v záležitostech týkajících se zpracování osobních údajů, včetně předchozí konzultace podle článku 36 GDPR,
	q) přijímá od zaměstnanců návrhy na zahájení nového, resp. změnu dosavadního účelu zpracování osobních údajů a zaujímá k takovýmto návrhům stanoviska,
	r) komunikuje se subjekty údajů, které se na něj mohou obracet ve všech záležitostech souvisejících se zpracováním jejich osobních údajů a výkonem jejich práv dle této směrnice a nařízení.

	(3) Pověřenec bere při plnění svých úkolů patřičný ohled na riziko spojené s činnostmi zpracování a současně přihlíží k povaze, rozsahu, kontextu a účelům zpracování.
	(4) Dozví-li se pověřenec, že hrozí porušení pravidel na ochranu osobních údajů nebo je-li porušení zjištěno, je povinen na to upozornit garanta a písemně doporučit postup odstranění závadného či rizikového stavu. Garant je povinen v přiměřené lhůtě p...


	ČÁST čtvrtá
	Zásady zpracování osobních údajů a jejich naplňování
	Čl. 7
	Zásady zpracování osobních údajů
	Zásady zpracování osobních údajů jsou uvedeny v čl. 5 GDPR. V souladu s ním musí být osobní údaje:
	a) ve vztahu k subjektu údajů zpracovány zákonným, korektním a transparentním způsobem;
	b) shromažďovány pro určité, výslovně vyjádřené a legitimní účely a nesmějí být dále zpracovávány způsobem, který je s těmito účely neslučitelný,
	c) přiměřené, relevantní a omezené na nezbytný rozsah ve vztahu k účelu, pro který jsou zpracovány,
	d) přesné a v případě potřeby aktualizované; musí být přijata veškerá rozumná opatření, aby osobní údaje, které jsou nepřesné s přihlédnutím k účelům, pro které se zpracovávají, byly bezodkladně vymazány nebo opraveny,
	e) uloženy ve formě umožňující identifikaci subjektů údajů po dobu ne delší, než je nezbytné pro účely, pro které jsou zpracovávány,
	f) zpracovávány způsobem, který zajistí náležité zabezpečení osobních údajů, včetně jejich ochrany pomocí vhodných technických nebo organizačních opatření před neoprávněným či protiprávním zpracováním a před náhodnou ztrátou, zničením nebo poškozením.

	Čl. 8
	Naplnění zásady transparentnosti
	(1) Správce zpracovává osobní údaje transparentně, tak aby kdokoli měl možnost seznámit se se zpracováním osobních údajů, které provádí.
	(2) V rámci transparentnosti tak správce zveřejňuje na internetu všechny informace o zpracování osobních údajů roztříděné podle jednotlivých účelů zpracování. Tyto informace jsou zveřejněny na stránkách 6Thttp://www.oou.cloud/katalog/sady?u_id=726T v ...

	Čl.  9
	Stanovení účelu a rozsahu zpracování osobních údajů
	Správce stanoví účel a rozsah zpracování osobních údajů prostřednictvím Klíče.
	Čl. 10
	Plnění povinností správce a zpracovatele
	(1) Povinnosti správce a zpracovatele plní garanti, není-li dále stanoveno jinak.
	(2) Při jednání s Úřadem zaměstnavatele zastupuje rektor, případně pověřenec.
	(3) Podklady pro veškerá jednání s Úřadem připravuje rektorovi garant.

	Čl. 11
	Zabezpečení osobních údajů
	(1) Písemnosti a mobilní/externí/přenosné technické nosiče informací, jimiž disponuje zaměstnavatel, a které obsahují osobní údaje, musí být uchovávány pouze v uzamykatelných skříních na pracovištích zaměstnavatele, případně na jiných bezpečných míste...
	(2) Počítače a další technické prostředky, na nichž jsou uložena data obsahující osobní údaje chráněné podle této směrnice, musí být zabezpečeny před volným přístupem neoprávněných osob, zpravidla přístupovými hesly, šifrováním či uzamčením. Odpovědné...
	(3) V případě, kdy garant, anebo zaměstnanec zjistí nebo nabude podezření, že by mohlo dojít nebo že došlo k porušení zabezpečení osobních údajů, je povinen to neprodleně oznámit pověřenci a odpovědnému garantovi.


	ČÁST pátá
	Realizace práv subjektu údajů
	Čl. 12
	Informace poskytované subjektu údajů na žádost
	(1) Zaměstnavatel v roli správce poskytuje subjektu údajů v souladu s čl. 12 GDPR informace uvedené v čl. 13 a 14 GDPR a učiní veškerá sdělení podle čl. 15 až 22 a 34 GDPR o zpracování. Informace je rovněž poskytována v elektronické formě na webových ...
	(2) Subjekty údajů se mohou obracet ve všech záležitostech souvisejících se zpracováním jejich osobních údajů a výkonem jejich práv na pověřence.
	(3) Garant, případně pověřenec právu na informace subjektu údajů vyhoví tím, že subjekt údajů bez zbytečného odkladu navede na stránku 6Thttp://www.oou.cloud/katalog/sady?u_id=726T, kde jsou požadované informace roztříděné podle účelu zpracování.
	(4) Pokud subjekt údajů bude trvat na jiném způsobu informování, poskytnou se subjektu údajů informace v samostatných PDF dokumentech, které jsou k dispozici u pověřence.
	(5) Informování subjektu údajů bude probíhat dále tak, že zaměstnanci, kteří se subjekty údajů přicházejí do styku prostřednictvím emailové nebo písemné komunikace do této komunikace zařadí u každého subjektu údajů do prvního emailu nebo dokumentu, kt...

	Čl. 13
	Další práva subjektu údajů
	(1) Subjekt údajů má právo na
	g) přístup k osobním údajům dle čl. 15 GDPR,
	h) opravu dle čl. 16 a 19 GDPR,
	i) výmaz dle čl. 17 a 19 GDPR,
	j) omezení zpracování dle čl. 18 a 19 GDPR,
	k) přenositelnost údajů dle čl. 20 GDPR,
	l) vznesení námitky a automatizované individuální rozhodování dle čl. 21 a 22 GDPR.

	(5) Vyhovění dalším právům provádí garant za součinnosti pověřence.

	Čl. 14
	Závěrečná ustanovení
	(1) Ochrana osobních údajů, která se doposud u zaměstnavatele uskutečňovala, se uvede do souladu s touto směrnicí do 1 měsíce ode dne účinnosti této směrnice.
	(2) Tato směrnice nabývá účinnosti 1. ledna 2019.





