DOHODA ZAMESTNAVATELE S ODBOROVOU

ORGANIZACI
DLE § 39 ODST. 4 ZAKONIKU PRACE

Janackova akademie muzickych uméni v Brné
Beethovenova 650/2, 662 15 Brno, ICO 62156462
(dale jen ,JAMU")

zastoupena JUDr. Lenkou Valovou, kvestorkou

Zakladni organizace VOS JAMU

Beethovenova 650/2, 662 15 Brno, ICO 70857474
(dale jen ,,Odborova organizace”)

jednajici doc. Mgr. Danou Drapelovou

se vedeni spole¢nym zdjmem o blaho zaméstnanc JAMU dohodli na nédsledujicim:

L
Uvodni ujednani

(1) Zéakonik prace ve znéni zékona ¢. 365/ 2011 Sb. nafizoval sjednévat za urcitych podminek
pracovni poméry na dobu neurcditou bez ohledu na to, Ze zaméstnavatel i zaméstnanec jiz pfi
uzavirani pracovni smlouvy védéli, Ze zaméstnavatel bude moci zaméstnance zaméstnavat jen po
urcitou dobu. Takova tprava bez racionalnich dtvod( vedla zaméstnavatele k ukonceni spoluprace,
na jejimz, byt prerusovaném, pokracovani mély ¢asto zajem obé strany.

(2) To v konec¢ném dusledku poskozovalo jak zaméstnance, kterym hrozila ztrata mozného
zaméstnani do uplynuti tfiletého abstinen¢niho obdobi, nebot zaméstnavatel si nemaje pro né stalou
praci z ekonomickych divodli nemohl dovolit uzavfit pracovni pomér na dobu neurcitou, ani jim
hradit odstupné pfi skonéeni pracovniho poméru z organizacnich diivod(, tak zaméstnavatele, ktery
byl nucen vynakladat prostfedky na zaskolovani novych zaméstnancl, namisto zaméstnancd, jejichZ
kvalifikaci a kvalitu prace si prakticky ovéfril.

(3) Na tuto situaci reagoval zédkonodarce zékonem ¢. 155/2013 Sb., kterym novou Upravou v
§ 39 odst. 4 zdkoniku prace umoznil, aby se za zakonem vymezenych podminek zaméstnavatel
s odborovou organizaci dohodl na jiném, nez v § 39 odst. 2 zakoniku prace stanoveném, postupu
ochrany zaméstnancl pfed zneuZitim retézeni pracovnich pomérd na dobu urcitou.

(4) JAMU a odborova organizace tak ve vzdjemné shodé Cini touto dohodou. I kdyZ jsou dany
podminky pro sjednédni pracovniho poméru na dobu urcitou dle této dohody, neni tim dotcena
moznost sjednat pracovni pomér na dobu neurcitou.

IL
Vazné provozni diivody

(1) JAMU a odborova organizace shledali nasledujici vazné provozni dlivody u JAMU jako
zameéstnavatele, na jejichZ zdkladé nelze na JAMU spravedlivé poZadovat, aby zaméstnanci, ktery ma
tuto prdci vykonavat, navrhl zaloZeni pracovniho poméru na dobu neurcitou:

a. nenarokové uUcelové financovani Cinnosti na dobu urcitou nebo do doby dosaZeni
vysledku (napf. granty, projekty, vyzkum, predstaveni, koncerty),

b. sezénni ¢innosti (napf. letni kurzy, vecerni kurzy po verejnost, kurzy U3V, Gcinkovani
nebo Gcast na tvorbé predstaveni nebo jiného uméleckého vystupu),

c. vazanost Cinnosti tykajicich se studentl na pribéh akademického roku a akreditace,
¢imZ je vymezena zvySena potieba prace,



d. zadstup zaméstnanct dlouhodobé prace neschopnych, zaméstnancl cerpajicich
matefskou nebo rodicovskou dovolenou nebo z jinych vainych divodi (napf. tvardi
volno nebo zahraniéni staz) svou béZnou praci do¢asné nevykonavajicich, nebo

e.v pripadé pracovnich pomért studentll, které vznikly v souvislosti s uskutecriovanim
studijniho programu, studentskou vyzkumnou ¢innosti nebo tvorbou zavérecné prace
studenta.

(2) Kazdy zvéainych provoznich divodl uvedenych vodstavci 1 je samostatny a plné
oddélitelny od ostatnich.

(3) Vainé provozni diivody podle odstavce 1 se tykaji zaméstnancti, ktefi maji konat praci na
pracovnim misté, v pracovnim poméru nebo jeho ¢asti (Cast Gvazku), jejichZ potieba:

a. zavisi na ucelovém financovani,

b. je sezonni,

c. zavisi na pocCtu studentd nebo pribéhu akademického roku,

d. trva po dobu nepfitomnosti zaméstnance, kterého zastupuji, nebo

e. je zavisla na dobé studia, vyzkumné Cinnosti nebo tvorby zdvéreéné prace studenta.

(4) V pfipadé, Ze jsou dany vazné provozni diivody podle odstavce 1 a zaméstnanec spada do
okruhu zaméstnancll podle odstavce 3, nepostupuje se podle § 39 odst. 2 zékoniku prace a pracovni
pomér se sjedna vidy na dobu predpokladané potieby zaméstnance (napfr. feSeni projektu, trvani
kurzu ¢i vyuky, dobu studia, dobu vyuky predmétd, netrva-li jejich vyuka po cely akademicky rok, do
navratu zastoupeného zaméstnance), a to i opakované.

I11.
Zvlastni povaha prace

(1) JAMU a odborova organizace shledaly jako dlivod spocivajici ve zvlastni povaze prace, na
jejichz zakladé nelze na JAMU spravedlivé poZadovat, aby zaméstnanci, ktery ma tuto préaci
vykondvat, navrhla zaloZeni pracovniho poméru na dobu neurcitou, u zaméstnancl - akademickych
pracovnik(, jejichz prace predpoklada jejich Spickovou kvalifikaci uméleckou ¢i odbornou i
pedagogickou a jeji neustalé udrZovani na samé hranici vyvoje lidského poznani a moznosti tvarci
jako vysoké skoly dodrZzovat demokratické principy a zajistit pluralitu ndazort mezi ¢leny akademické
obce.

(2) V pripadég, Ze jde o zaméstnance, ktery ma vykondvat praci se zvlastni povahou ve smyslu
odstavce 1, nepostupuje se podle § 39 odst. 2 zakoniku prace a pracovni pomér je mozné sjednat na
dobu urcitou i opakované, a to takto:

a. vdobé prvnich deseti let trvani pracovniho poméru nejvysSe Ctyrikrat bez omezeni
doby trvani,

b. po Ctyfech sjednanich pracovniho poméru na dobu urcitou Ize pracovni pomér na
dobu urcitou sjednat jiZz pouze jedenkrat, a to v délce nejméné 7 let,

C. po patém sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou Ize sjednat jiZz jen pracovni
pomér na dobu neurcitou,

(3) Jestlize od skonceni predchoziho pracovniho poméru na dobu uréitou uplynula doba
alespon 6 mésicu, k predchozimu pracovnimu poméru na dobu ur¢itou se nepfihlizi.

(4) Timto ¢lankem neni dotéena moznost sjednat pracovni pomér na dobu urcitou dle €l. II.

IV.
Obecné omezeni

Jiny postup dle €l. Il. nebo ¢l. Ill. této dohody musi Setfit prava a zajmy zaméstnance, jehoz se
tyka, a byt pfiméreny vainym provoznim divodim nebo zvlastni povaze prace, které umoziuji jeho
vyuziti.
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V.
Nabidkova povinnost

JAMU je povinna zaméstnancdim, s nimiz byl na zdkladé této dohody sjednan pracovni pomér
na dobu urcitou odchylné od ustanoveni § 39 odst. 2 zakoniku prace nabidnout v souladu se svymi
potfebami a moZnostmi vhodnda pracovni mista na dobu neurcitou prednostné pred jejich nabidkou
jinych uchazec¢iim.

VL
Trvani dohody

(1) Tato dohoda se sjednava na dobu 10 let s tim, Ze nesdéli-li néktera ze smluvnich stran
prokazatelné pisemné smluvni strané druhé nejpozdéji 3 mésice pred uplynutim doby, na niZ byla
tato dohoda sjedndna, Ze nema zdjem na jejim pokracovani, obnovuje se tato dohoda vZdy na dalSich
deset let tak, jak byla sjednana ptvodné.

(2) KaZzda ze smluvnich stran je opravnéna tuto dohodu vypovédét i bez uvedeni divodu.
Vypovédni doba ¢ini 1 rok, pocind béZet 1. dnem kalendainiho roku nasledujiciho po doruceni
vypovédi a kon¢i poslednim dnem takového kalendafniho roku.

(3) Zanik této dohody nema vliv na pracovni poméry na dobu urcitou, které byly v souladu
s ni sjednany po dobu jejiho trvani.

VIIL
Zavérecna ujednani

(1) Tato dohoda byla sepsdna ve dvou stejnopisech, z nichZ po jednom obdrzel kazdy
z UcastnikUl, coZ stvrzuje svym podpisem. Ménit ji Ize pouze pisemnou formou.

(2) Smluvni strany prohlasuji, Ze si dohodu dikladné precetly, souhlasi s jejim obsahem,
ktery pochopily a fadné uvazily a jsou si védomy prav a povinnosti z této dohody plynoucich. Rovnéz
prohlasduji, Ze jim nejsou znamé Zadné skutecnosti, které by mohly tuto dohodu jakkoliv zneplatnit,
zmafit jeji ucel, ucinit neucinnou vuci jakékoliv tfeti osobé ¢i dotknout se jinak zakdzanym zplisobem
prav tietich osob. Dale prohlasuji, Ze tato dohoda odpovida jejich skutecné, svobodné a vazné vili, ze
byla uzaviena nikoliv v tisni ani za ndpadné nevyhodnych podminek a na dikaz toho pfipojuji své
podpisy.

V Brné dne 14.10. 201 \Y Brné dne 14 10. 2015

(Mw/ /ﬂ@i/

doc Mgr. Dana Drapelova,
predsedkyné odborové organizace

JUDr. Lenka V
kvestork
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