KOLEKTIVNI SMLOUVA

DLE § 22 AN. ZAKONIKU PRACE

Zakladni organizace VOS JAMU

Beethovenova 650/2, 662 15 Bmo, IC 70857474
(dale jen ,,Odborovéa organizace™)

jednajici Ing. Jaroslavem Gerslem mistopFedsedou

a

Janactkova akademie mizickych uméni v Brné
Beethovenova 650/2, 662 15 Brmo, IC 62156462
(dale jen ,, JAMU*)

zastoupena JUDr. Lenkou Valovou, kvestorkou

se postupem dle zdkona o kolektivnim vyjedndvani dohodly na nasledujici smlouve:

Cast prvni
Piedmét smlouvy

L

(1) Pfedmétem této smlouvy je uprava nékterych narokl zaméstnanci a vzajemnych
prav a povinnosti smluvnich stran,

(2) Tato smlouva se vztahuje na zaméstnance, ktefi jsou ¢leny odborové organizace a
dale na zaméstnance odborové neorganizované.

(3) Odborova organizace i JAMU uznavaji zvlaStnost povahy prace akademickych
pracovnikd, jeZ spodiva soucasné v ¢innosti pedagogické a tviiréi, zejména umeélecke, jakoz 1
nezbytnost zajistit riiznorodost ndzord a odbornou kvalitu vyuéujicich. Tato zvlastni povaha
prace se ve specifickych podminkich provozu JAMU projevuje nejen u akademickych
pracovnikli, ale i u ostatnich zaméstnanct, nebot JAMU jako umélecka vysoka Skola
provozuje divadlo, pofada koncerty a jind umélecka pfedstaveni v nej§ir§im slova smyslu, coz
vyzaduje podavani nadstandardnich vykoni po omezenou dobu. Obdobna provozni specifika
vyvstadvaji 1 diky financovani mnoha zuvedenych ¢&innosti z vefejnych &i soukromych
prostfedkl poskytnutych na ¢asové omezenou dobu k dosazeni ur¢itého vysledku (projekty).

Cast druha
Normativni ustanoveni

II.
Mzda a priplatky

(1) Pravidelnym terminem vyplaty mzdy je 14. den kalendafniho mésice nasledujiciho
po mesici, ve kterém zaméstnanci vzniklo pravo na mzdu & odménu z dohody nebo nékterou
jeji sloZku. Pfipadne-li tento den na sobotu, nedéli nebo svéatek, vyplati JAMU zaméstnanctim
mzdu v nejblize pfedchazejicim nebo ve vyjimecnych piipadech v nejblize nasledyjicim
pracovnim dni.

(2) JAMU mitiZe provést srazky ze mzdy k Ohradé ¢lenskych pfisp&vkl zameéstnance,
ktery je &lenem odborové organizace, projevil-li s jejich providdénim takovy zaméstnanec
pisemné souhlas.



111.
Pracovni doba

Vyrovnavaci obdobi pro uéely primérné tydenni pracovni doby pfi nerovnomérném
rozvrZeni pracovni doby na jednotlivé tydny v rozvrhu smén, pfi uplatnéni konta pracovni dob
a pro Ulely priméru celkového rozsahu prace prescas ¢ini 52 tydnd po sobé jdoucich.

IV.
Dovolena a pracovni volno

(1) Odborova organizace souhlasi stim, aby JAMU urdovala jednotlivym
zaméstnancim dobu ¢erpdni dovolené pruzné na zdkladg jejich zadosti podédvané na formulati
Dovolenka a vytvafela a pfizpisobovala tak rozvrh dovolené na zakladé aktualnich potieb
zaméstnanc 1 JAMU.

(2) Na zadost zamé&stnance, ktery pecuje o dit€ mladsi 10 let, a ktery je ve vztahu
k tomuto ditéti v poméru rodide ¢i poruénika, poskytne JAMU zaméstnanci pracovni volno
bez ndhrady mzdy v dobé $kolnich prazdnin v rozsahu 10 pracovnich dnfi za kalendaini rok,
jestliZze zamé&stnanec jiZ bezezbytku vy&erpal svou dovolenou.

(3) Vyméra dovolené za kalendafni rok ¢ini u zaméstnancl JAMU, ktefi nejsou
akademickymi pracovniky, 6 tydni.

V.
Zaméstnanecké vyhody

(1) JAMU bude zaméstnancim podle svych mozZnosti poskytovat nejméné jednu
z nasledujicich zaméstnaneckych vyhod:

a. denni prispévek na stravovani ve formé stravenek v hodnoté nejméné 50,- K¢,
bude-li tato forma piispevku zvyhodnéna (zejména dafiové) oproti b&znym
formam zamé&stnaneckych vyhod (napf. mimofadné odmény) a za piedpokladu,
Ze zaméstnanec uzavie s JAMU dohodu o srazkach ze mzdy ohledné JAMU
neposkytované ¢asti hodnoty stravenky (viz odstavec 2),

b. pfisp&vek na penzijni pfipoji§téni,

¢. bezplatné jazykové a jiné vzdélavaci kurzy.

(2) Bude-li JAMU poskytovat zaméstnanctim pfspévek na stravovani ve formé
stravenek, bude vyse tohoto pifspévku Cinit nejméné 30% nejnizsi piipusiné nekracené vyse
stravného podle pravnich pfedpist, které by byla JAMU povinna poskytnout zaméstnanci za
kazdy kalendafni den pracovni cesty. Dojde-li ke zméné nejniZzi pfipustné vyse stravného
podle pravnich pfedpisi, upravi JAMU na Zadost odborové organizace vysi ji poskytovaného
piispévku na stravovani k nejblizsimu terminu, ktery umoZiiuje administrativa stravenck na
JAMU (zejm. vypocet poltu stravenek nalezejicich zaméstnanci v daném mésici a sraZeni
JAMU neposkytované ¢asti hodnoty stravenky ze mzdy zamestnance).

(3) Narok na poskytnuti pfispévku na stravovani maji pouze zaméstnanci v pracovnim
poméru k JAMU se stanovenou tydenni pracovni dobou nejméné 20 hodin (uvazek 0,5),
ledaZe jim bylo poskytnuto stravné za kalendaini den trvani pracovni cesty, a to jedenkrat za
kazdou odpracovanou sménu. Je-li zaméstnanec k JAMU ve vice pracovnich pomérech
soucasné, vychdzi se pro naplnéni podminek podle pfedchozi véty ze souétu v téchto
pracovnich pomérech stanovenych tydennich pracovnich dob (advazky se siitaji). Za
odpracovanou se povazuje sména, v niZz zaméstnanec odpracoval pfevaznou ¢ast své smény.

(4) JAMU umoZni zaméstnancim za provozni naklady vyuZiti prostor, ve kterych
neprobtha vyuka ani nejsou v dané dobé jinak vyuzivany, k nevydéleénym odpocinkovym
aktivitam v pfiméfeném rozsahu, bude-li to moZné sohledem na provozni zabezpeCeni
prostor, zejména provozni dobu objektu a s tim souvisejici pfitomnost vratného.
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VL
Zavodni preventivni péce

(1) JAMU zajistuje pro zaméstnance zévodni preventivni péci, kterou v souasné
dob& zaméstnancim JAMU na zaklad® smlouvy poskytuje prakticka Iékatka MUDr. Eliska
Fuksova, Béhounska 22, Bmo.

(2) JAMU uhradi zamé&stnanci néklady na zdvodni preventivni pééi povinnou podle
pravnich predpist, které zaméstnanec vynaloZil, jestliZe mu zavodni preventivni péce byla
poskytnuta smluvnim zafizenim zdvodni preventival péce JAMU.

Cast tieti
Zavazky smluvnich stran

VIL.
Pravo na informace

(1) Zpravy o novych pracovnich pomérech budou odborové organizaci predkladany
a pfipady rozvazani pracovnitho poméru mimo vypovédi nebo okamZitého zruSeni budou
odborové organizaci oznamovéany zpétné za uplynulé ctvrtleti.

(2) Informace o vyvoji mezd véetn€ &lenéni podle jednotlivych profesnich skupin
preddva JAMU odborové organizaci publikovanim vnitintho mzdového pfedpisu. Dalsi
informace tykajice se mezd (napf. primérné mzdy, podil jednotlivych slozek na mzdach) sdéli
JAMU odborové organizaci na jeji pisemnou Zadost. JAMU je oprédvnéna poskytnuti
informaci odepfit, jestlize by z nich byly seznatelné idaje o mzdé konkrétni osoby.

(3) O vécech uvedenych v § 279 odst. 1 pism. a), b}, d) af) a v § 280 odst. 1 pism. a),
b) a ¢) zakoniku prace bude JAMU informovat odborovou organizaci vZdy na tom zasedani
akademického senatu JAMU, na kterém bude schvalovan rozpocet pro dany kalendatni rok.

(4) JAMU bude poskytovat odborové organizaci materialy pfedkladané k projednani a
schvileni Akademickému senatu JAMU, které se tykaji mzdovych a pracovnépravnich
otazek, a to soucasné s jejich pfedloZzenim Akademickému senatu JAMU.

(5) Odborova organizace, jeji Clenové a funkcionafi jsou povinni zachovévat
mléenlivost o divérnych informacich a skuteénostech, o nichZ se od JAMU dovédi, pokud by
jejich prozrazeni tfetim osobam bylo vrozporu s opravnénymizajmy JAMU nebo
zaméstnanci.

VI
Vykon tinnosti odborové organizace

(1) JAMU umozni zaméstnanciim vykon funkce &lena statutadrniho organu odborové
organizace a vykon jiné odborové &innosti, zejména Gcast na schiizich, konferencich nebo
sjezdech v rozsahu a za podminek stanovenych pravnimi piedpisy.

(2) JAMU umozni ¢leniim statutarniho organu odborové organizace pro odborovou
¢innost bezplainé pouZivani rozmnoZovaci a tiskové techniky k zhotoveni nezbytnych
podkladd.

(3) Pro jednéni statutArniho organu odborové organizace poskytne JAMU bezplatné
vhodnou mifstnost v budovach JAMU, nedojde-li tim k ohroZeni nebo omezeni &innosti
JAMU.

(4) Odborova organizace se zavazuje pisemné informovat JAMU o zmén& svého
ndzvu, sidla, svych organti a jejich obsazeni, a to pfedem, je-li to moZné.
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IX.
Politika zaméstnanosti

(1) JAMU bude podporovat zvySovani a prohlubovani pracovni kvalifikace
zaméstnanci.

(2) JAMU bude vhodnym zplisobem (na svych dfednich deskach, v tisku nebo
webovych strankach) a v&as zvefejtiovat nabidky volnych pracovnich mist.

(3) JAMU bude pfedkladat zamyslené organizaéni zmény odborové organizaci
nejpozdéji 2 tydny pfedem, a to veetné seznamu ruSenych pracovnich mist a zaméstnancd,
kterym mé v disledku zamy$lené organizatni zmény zaniknout pracovni pomér; je-li to
mozZné zejména s ohledem na volnd pracovni mista na JAMU a na kvalifika¢ni pfedpoklady
zamé&stnancll stiZenych organizaénimi zménami, navrhne JAMU zdrovell mozZnost jejich
dalsiho pracovniho zatazeni.

(4) JAMU se zavazuje pfi sniZovani podtu zaméstnancil vyuZivat zejmeéna piirozeného
odchodu zaméstnanci do diichodu a vidy zvaZit, zda by zamysleného vysledku nebylo mozZno
dosahnout i jinym zplisobem neZ rozvazanim pracovntho poméru (napf. sjednéanim kratsi
tydenni pracovni doby).

(5) JAMU se zavazuje zaméstnanci, ktery pozbyl zpisobilost konat dosavadni praci
v disledku pracovniho Grazu nebo nemoci z povoldni, napomdhat v nalezeni nového
vhodného pracovniho mista, jestlize za $kodu vzniklou v disledku pracovniho trazu nebo
nemoci z povolani JAMU alespoii z ¢asti odpovida.

X.
Spoluprice odborové organizace a JAMU

(1) Odborovéa organizace doru¢i JAMU své stanovisko, zda se jednd o neomluvené
zamedkani prace do 1 tydne ode dne, kdy ji k tomu JAMU vyzve; nevyjadii-li se odborova
organizace v této Thaté, plati, ze jeji stanovisko souhlasi se stanoviskem JAMU uvedenym ve
vyzve.

(2) Je-li pravnimi pfedpisy vyZadovan souhlas odborové organizace, zavazuje sc
odborova organizace dorudit JAMU své stanovisko do 2 tydnil ode dne, kdy ji JAMU piedlozi
Zadost 0 néj; neudini-1i tak, plati Ze odborova organizace vyslovila souhlas.

(3) Nebot’ za stejnou prdaci nebo za praci stejné hodnoty ma vSem zaméstnancim
JAMU pfisluset stejnd mzda (piipadné odmeéna z dohody), zavazuje se JAMU a odborova
organizace trvale spolupracovat na dosaZeni takového znéni vnitintho mzdového pfedpisu,
které uvedenou zdsadu beze zbytku naplni.

(4) JAMU a odborovd organizace se zavazuji spoleénymi silami postupovat k
naplnéni zdkazu koufeni, ktery se vztahuje mj. na vedkeré vn&jsi i vnitini prostory vech typtl
kol bez vyjimky, na uzaviené prostory pfistupné vefejnosti s vyjimkou stavebné oddélenych
prostor ke koufeni vyhrazenych a pfi pobytu osob trvale vétranych do prostor mimo budovu,
na uzaviené zabavnf prostory (na JAMU divadelni saly a koncertni sin&) a prostory, kde jsou
potadana pracovni jednani (zejména kanceldfe) s vyjimkou zvlastnich, stavebné oddélenych
prostor ke koufeni vyhrazenych se zajiSténym dostateCnym vétranim podle poZadavkh
stanovenych pravnimi pfedpisy. Spoleény postup bude spoéivat v informovani zaméstnanc o
zdkazu koufeni, vzédjemném informovéni o zjisténych nedostatcich a navrzich opatfeni
ke zjedndni napravy.

(5) JAMU projedna s odborovou organizaci moznosti naplilovani a vyuZziti socialniho
fondu.

(6) Vnitini pfedpis JAMU miiZe stanovit prava v pracovnépravnich vztazich, z nichz
je oprdvnén zameéstnanec.
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(7) Odborova organizace miZe pozddat JAMU o jedndni mimo kolektivni
vyjedndvéni, a to pisemnou Zidosti,v niZ odkdZe na toto ustanoveni. JAMU je povinna
vyhovét prvni a druhé takové zadosti v kalendafnim roce a stanovit termin jednani do 2 tydnid
ode dne, kdy ji takova Zddost bude dorucena.

Cast &tvrta
Ostatni ujednani

XL
Zmény smlouvy

(1) Tuto smlouvu lze zménit jen dohodnou-li se na tom smluvni strany a to pisemnymi
¢islovanymi dodatky.

(2) Ptedlozi-li néktera ze smluvnich stran druhé pisemny ndavrh zmeény této smlouvy
nebo navrh nové kolektivni smlouvy, je druha smluvni strana povinna na navrh pisemné
odpovédét bez zbytedného odkladu, nejpozdgji viak do 2 tydnt od jeho doruceni.

(3) Na zadost kterékoliv ze smluvnich stran suvedenim navrhované zmény této
smlouvy nebo textu nové kolektivni smlouvy bude druhou smluvni stranou svolano jednéni
za udasti osob opravnénych jednat za odborovou organizaci i JAMU, a to nejpozdéji do 2
tydnt ode dne, kdy bude takova Zadost doru¢ena druhé smluvni strané, nebude-li dohodnuto
jinak.

XILI.
ZAavéretna ustanoveni

(1) Tato smlouva je uc¢innd od 9. bfezna 2010 a uzavird se na dobu neur¢itou. Ode dne
ucinnosti této smlouvy €ini vyméra dovolené za kalendarni rok 2010 u zaméstnanct JAMU,
ktefi nejsou akademickymi pracovniky, tolik, kolik by &inila, kdyby &l. IV. odst. 3 této
smlouvy nabyl uéinnosti jiz 1. ledna 2010,

(2) Tato smlouva rusi pfedchazejici kolektivnf smlouvu a veskeré jeji dodatky.

(3) Odborova organizace a JAMU prohlasuji, Ze si smlouvu diikladné piecetly, Ze jeji
obsah, se kterym souhlasi, je jim zndm v plném rozsahu a jsou si védomi povinnosti jim z této
smlouvy plynoucich. Déle prohladuji, Ze tato smlouva zachycuje jejich skuteénou, svobodnou
a vaznou vuli, Ze byla uzaviena nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a na
ditkaz toho pod ni ptipojuji své podpisy.

V Bmné (ir]le 9. bfezna 2010 V Brné dne 9. biezna 2010
1/ /
i len
............ |,r”ﬁul /
Zakladni ui‘ganlzaee VOS JAMU 4.
Ing. Jaroslav Gersl, lrmstopredseda JUDr. LetikaValov4, kvestorka
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