Janacékova akademie A
muzickych uméni J U

ZAPIS
z jednani vedeni dne 20. 5. 2024

PFitomni: MgA. Michalek, Ing. Hornickova, doc. Hlavica, MgA. Indrak Ph.D., prof. Medek,
JUDr. Valova

Omluveni: Mgr. Pospichal

Host: doc. Ondra

1. Informace rektora:

>

A\

VVVVVY

Vybérové fizeni na provozniho feditele/feditelku Divadla na Orli — pozvano 5 kandidatt
z 9 pfihladenych — VR prob&hne dnes ve 13 hod v kanceléfi rektora.

Debata k nasdilenému materialu ohledné prostorovych prostor JAMU — bude rozeslana
aktualizace.

Informace k pozméfovacim navrhiim poslanct k Novele zakona o VS.

Pohreb prof. LeoSe Faltuse — domluva na organizaci.

Check list - 20 priorit univerzity 21 stoleti — material poslat na roz8ifené KR

VZ JAMU - vyjasnéni komunikacniho systému do pfistiho roku.

IN TUNE - svolana pfedbézna pracovni skupina, domluva na postupu.

Z duvodu zasedani AS JAMU 3.6. 10 hod. se PV pfesouva na 13 hod.

2. Informace kvestorky:

>

>

Pozadavek od Policie CR na zaslani plan( objektti s oznagenim vstup( a vchodd z ulic
+ kratky dotaznik.

Schlizka s IMOS — IMOS pozaduje prodlouzeni smlouvy na realizaci rekonstrukce
Astorky do 30. 9. 2024 (aktualné je datum na pfedani stanoveno na 15. 9. 2024). Budou
probihat dalSi jednani.

OVIS oznamil, Zze k 28.6. bude vypnut MOODLE (e-learning) — byla informovana pani
doc. Horackova a pani dékanka HF Willi.

Z divodu migrace dat bude jeden den v podvecer 2 hodiny vypnut webmail (ma vliv
pouze na osoby, které nejsou pfemigrovany na 0365), OVIS bude dopfedu informovat.
Schizka s p. Faldynou ohledné bezpecnosti analyzy se v8emi sou€astmi probé&hla v
patek 17. 5. 2024, zastupci soucasti maji zaslat poznamky do utery 21. 5. 2024 do 12
hod.

Schizka s firmou KONZULTA ohledné rozesilani hromadnych SMS pres aplikaci — v
fedeni problematika GDPR.

3. Informace pror. Valové:

>

>

Zahajeni AR —doc. GoliaSova informovala, ze se zaCatek AR na HF pfizpusobi zacatku

AR na DF.

Plan pedagogického vzdélavani — podklady pro JAK + materialy ve spolupraci s prof.

Mackovou — koordina¢ni schizka ve ¢tvrtek ve 13,00, nutno zahdjit realizaci v zafi.
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> Kontrola z NAU — obdrzeli jsme 7 kontrolnich zprav k doplnéni a nové poZadavky na

podklady ke kontrole, 16.5. byla udélena akreditace Klavirni pedagogice na 5 let.
PFevody starych studijnich programii — dle stanoviska NAU miizou byt provedeny
prevody dfive nez ke konci roku.

4. Informace pror. Medka:

>
>
>

Ug&ast na seminafi v Hradec Kralové 22.5.
Ugast na Dies Academicus na MU 23.5.
Probihaji schiizky ke Green dealu.

5. Informace pror. Indraka:

>

>
>

Posledni rozlou&eni s prof. Faltusem probéhne 23.5. ve 13:15 v obfadni sini krematoria
mésta Brna Jihlavska ulice 1 — za rektorat ucast rektor, pror. Medek, pror. Indrak.
Informace ke zruseni setkani velvyslanct v Brné.

Tento tyden zaSleme objednavky na graficka upravy webu dle nové struktury (grafika,
kodovani HTML Sablon).

6. Informace pror. Hlavici:

>

Building Excellence in International Joint Study Programmes: Focus on the
Czech Republic: Konference o mezinarodnich studijnich programech, vystupujici z
DE, AT, SK, UK, EST (17. kvéten, UK, Karolinum) - joint, double/multiple, dual degree.
Maiji jednoznaéné pozitivni vliv na posileni internacionalizace VS. Velmi &asto jsou
financovany z programu Erasmus Mundus ¢i Marie Sktodowska-Curie Actions, ¢asto s
pomoci CZELO — Czech Liaison Office for Education and Research in Brussels, Aktion,
CEEPUS - Central European Exchange Programme for University Studies) ¢i Barrande
Fellowship. Obvykle je vyuzivano €lenstvi v European Universities Alliances. V pfipadé
doktorskych studii je nejvhodngjsi model cotutelle. Z hlediska NAU je nejsnazsi cesta
"pFeklopit" jiz akreditovany SP do joint degree. V poslednich mésicich doSlo k
vyznamnému pokroku v ustanoveni European Label/Degree (Evropska komise v
bfeznu schvalila The European Higher Education Package) a pro JAMU je velmi
Zadouci, aby tento vyvoj sledovala i nasledovala. Obvyklé pFekazky: NedostateCna
jazykova vybavenost pedagogu, finanéni problémy, neochota pedagogl ke zméné
(napf. v DE motivuji sniZzenymi pedagogickymi povinnostmi po dobu pfipravy
cizojazyéné vyuky), celkova mentalita nékterych VS, legislativni bariéry, psychické
problémy studentd. Soucasti podkladu ke konferenci byl obsahly detailni metodicky
material uvadéjici doporuené postupy a pfiklady dobré praxe pfi vzniku joint SP —
pfedano pror. pro studium.

European University Association (EUA) Survey on staff development in learning
and teaching at European higher education institutions: Vyplnény dotaznik za
JAMU byl odeslan, na vétSinu dotaz(l byla odpovéd negativni: nemame strategii
rozvoje pedagogickych dovednosti, zaméstnanci nejsou motivovani, aby zvySovali své
pedagogické dovednosti, obvykle nejsou v této oblasti hodnoceni a zlepSeni nema vliv
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na jejich kariérni rast, nemame zadnou jednotku/centrum, ktera by podporovala a
uskuteCnovala rozvoj pedagogickych dovednosti, studenti nejsou zapojeni do
hodnoceni pedagogickych dovednosti, nepracujeme s zadnymi mezinarodnimi
standardy pedagogickych dovednosti, nijak neocefujeme mimofadné pedagogické
vykony atd. Vysledky nam budou zaslany.

> PPROVS Piiprava na implementaci reformy doktorského studia pro roky 2024-
2025: Probéhlo setkani zastupcu oborovych rad a pfisluSnych prodékani a
vyhodnoceni dotaznikd mapujicich stav nasich DSP. Do podzimu (Fijen Ci listopad)
fakulty ¢i oborové rady pfipravi navrh pravidel hodnoceni kolitelt a pravidel hodnoceni
urovné uskutedriovani DSP. (v souladu s &l. 78 SZR: "oborova rada hodnoti ... 2)
pusobeni Skoliteld a zavéry predklada dékanovi, 3) nejméné jednou za rok uroven
uskuteéniovani studijniho programu a zavéry predklada dékanovi" - coz se zatim
nedélo). V dalSich zalezitostech vyckame na v ramci projektu vznikla doporuceni a
pfiklady dobré praxe, jimiz se budeme inspirovat. Metodika spravy doktorského pfijmu
bude vypracovana po schvaleni novely zakona o VS.

> Rad habilitaéniho Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem: Navrh novely posilujici
transparentnost Ffizeni. HF s navrhem souhlasi, DF navrhuje ponechat moznost
pfedlozit reflexi vlastni tvorby v habilitaCnich fizenich vedle CeStiny a anglictiny i ve
slovenstiné. PUivodni navrh slovenstinu neumozioval, aby na habilitujici byly kladeny
stejné pozadavky jako na studenty (povinnost odevzdavat zavérecné prace jen v
Cestiné, pokud dékan neudéli vyjimku). PV nicméné s navrhem DF souhlasi a v této
podobé navrh pfedlozi KR a nasledné AS JAMU.

» Spoluprace s Vysokou skolou muzickych uméni v Bratislavé: Probéhlo on-line
jednani s prorektory VSMU - J. Kovalgik (prorektor pro uméleckou &innost) a M.
Stefkova (prorektorka pro vyzkumné &innosti) o moznostech spoluprace a vzajemnych
synergiich v oblasti vyzkumu a umélecké tvorby — komparace ¢eského a slovenského
systému podpory a hodnoceni vyzkumu, kritérii pfi financovani VS, stavu a rozvoji
doktorskych studijnich programa &i €lenstvi v univerzitnich aliancich. Jednani bude
pokraCovat osobnim setkanim 6. Cervna v Bratislavé, nasledovat bude ucast na udileni
Cestnych doktoratu.

» Technology, Art, Humanities — Creative and Innovation Centre (TAH): probéhla
prezentace projektu v Divadle na Orli, zu€astnilo se cca. 30 osob. Pojmenovany byly
mozné konkrétni aktivity (napf. konference doktorandd v oblastech TAH, koordinace
aktivit v Cerné kostce Ostrava). Urychlen bude vznik spolku (z JAMU G&ast M. Hlavica),
aby vznikla pravnicka osoba schopna jednat samostatné. Nasledné bude projednano
personalni obsazeni organu, zejména osoba hlavniho manazera (M. Kraus z osobnich
ddvodu nemduze Cinnost dale vykonavat). Dalsi jednani pfipravného vyboru probé&hne
24. kvétna. Jiz probéhla fada setkani s potencialnimi finan&nimi podporovateli
(miliardafi), konkrétni vysledek zatim neni zadny, ale je fada doporuceni, napf. Rozjezd
2 roky je pfili§ dlouhy — zkratit na kratSi obdobi s jasné danymi vystupy a planem jejich
realizace; Nedobra zkuSenost se spolupraci s vyzkumnymi organizacemi — akademicky
a soukromy sektor si nerozumi; Dostalo se doporuceni v této fazi zadat spiSe o
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filantropicky dar nez korporatni sponzorstvi; Upozornéni, Ze spiSe investuji do
etablovangjSich startupl a Ze se zajimaji o trzné relevantni pociny; Opatrnost pfi
zakladani spolku s mnoha ¢leny z akademické obce (zmény ve vedeni, fevnivost =
nestabilita pro spolek, paralyza); Chybéjici strategicky plan — cile, milniky, kroky,
zpusob realizace = mySlenka nosna, cesta k ni vSak vagni; Nutnost mit ,vyzivovatele*
pro takovou véc = zdroje korporatu, municipality s motivaci a narativem, napf. po vzoru
Lince, ktery hodla byt znamy kvili AE, a ne kvili tomu, Ze je rodistém AH (mimochodem
- AH se narodil v Braunau am Inn, ale pfevazuje pocit, Ze pravé v Linci); Jestli zakladat
TAH fyzickymi osobami, pak je potfebné mit mezi nimi obecné znamou a
respektovanou osobnost, idealné vice (nahrada velké respektované organizace); TAH
zustava u bohulibé vize, ke které ale nevedou jasné, méfitelné a pochopitelné kroky.
Neni jasné, ¢im se ma zacit a jak se hodla k cili dojit; UvaZovat o spojeni se s pouze
jednim velkym hraéem — doporugena AVCR jako celek, s tim Zze TAH doda ,A*, které
na AVCR absentuje, jinak v§echno ma.

» Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych skol 2025+:
navrh bude poslan k prodékanim k pfipominkam, spoleéné stanovisko bude
projednano s prorektory pro vyzkum UVS. Sebeevaluaéni zpravy maji byt odevzdany
do 31/3/25, hodnoceni (v€etné on-site) probéhne kvéten-srpen 2025. Vaha modull
M1+M2 40 %, M3 30 %, M4 i M5 po 15 %. Nové budeme muset popsat napf. i proces
adaptace novych pracovniki a mentoringu; OTM-R (Open, Transparent and Merit-
based Recruitment) pravidla otevienych, transparentnich a spravedlivych postupt
naboru a vybéru pracovnik(l; opatfeni k navratnosti pracovnikl po matefské/rodi¢ovské
dovolené ¢Ci dalSich pferuSenich kariéry (napf. péCe o rodinné pfislusniky);
transparentni rozdéleni institucionalnich ivazku, postoji k fetézeni smluv a vedoucich
akademickych pozic; systém genderové rovnosti v procesu naboru a kariérnim rdstu;
obsazovani vedoucich pozic (v€. genderové rovnovahy ve vedoucich pozicich);
opatfeni eliminujici negativni jevy chovani na pracovisti, jako je mobbing €i sexualni
obtéZzovani; koncepce udrzitelného rozvoje (strategie, cile, plan a zplisob
implementace); koncepci spravy vyzkumnych dat; digitalizace a vyuzivani smart
technologii; institucionalni strategii pro Open Science 2.0/Open Access; systém
vzdélavani pregradualnich a postgradualnich studentll a zaméstnancli v oblasti
ochrany dusevniho vlastnictvi a transferu technologii atd.

» ELIA Biennial Conference 2024 Arts Plural (20.-23. 11. Milano): pojede nékolik
zastupcl DF, za rektorat ucast M. Hlavica.

DalSi porada vedeni se uskute¢ni v pondéli 3. 6. 2024 v 13:00 hod. v pracovné rektora.

Zapsala: Mgr. Dozbabova verifikoval: MgA. Michalek a vedeni
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