Zapis
z jednani kolegia rektora dne 24. 2. 2020

Pfitomni: Prof. Oslzly, JUDr. Valovd, doc. Francdn, Bc. Hajkova, doc. Hlavica, Mgr. Marecek, MgA. Petr,
prof. Petras, doc. Spilka, MgA. Vodicka, Ing. Vondrackova

Omluvena: prof. Mackova, prof. Medek

Hosté: doc. Fajnor, doc. Chladkova, doc. Likin, doc. Golidsova

1. Informace rektora:

» Prvnim bodem jednani byla kontrola pripravy externi evaluace, ktera probéhne na JAMU od 1. do

3. bfezna. K jednani byli pfizvani doc. Fajnor, ktery ma v kompetenci komunikaci s agenturou
MusiQuE a pfislusni prodékani obou fakult: doc. Chladkova (DF) a Mgr. Pribil (HF).

doc. Fajnor, ktery analyzoval dopliujici pozadavky MusiQUE vyslovené pres nékolik nasich
drivéjsich urgenci az v minulém tydnu tajemnici agentur a ujistil kolegium, Ze vSe bude
objasnéno a doplnéno;

vSechny strany se shodli na velice $patné a neprofesionalni komunikaci vedenou

a planovani programu, coz by mélo byt — jak navrhla doc. Chladkova — vyjadreno z nasi strany
pfi zavérecném hodnoticim setkani ve stfedu 4. 3. 2020;

uvodni setkani tfi dnd externi evaluace probéhne s rektorem, kvestorkou a prorektory

v pondéli 2. 3. 2020 v 9 hod. v DnO;

v patek 28. 3. se sejde rektor s ¢leny vedeni a doc Fajnorem k zadvérecnému kontrolnimu
projednani pripravy pobytu hodnotitell externi evaluace.

» Druhym hlavnim bodem bylo projednani navrhu rozpoctu a jeho schvaleni kolegiem, k ¢emu?z

>

rektor predal slovo JUDr. Valové — viz nize Informace kvestorky.

Po tomto bodu byla projednana ,Petice studentd katedry strunnych nastroji za prehodnoceni
studijniho planu pfedmétu Orchestralni hra“, kterou rektor JAMU obdrzel 20. 2. 2020.
K tomuto tématu byla pfizvana prodékanka HF doc. GolidsSova, ktera tlumodila vysledek jednani

se studenty, ktefi zastupuji vSechny podepsané jako peticni vybor a s vedoucimi kateder.

doc. Golidsova vysvétlila, Ze pricinou situace, kterd vyvolala petici, je sou€asny snizeny pocet
studentl smyccovych nastrojl, takze pfi opernich inscenacich, v jejichZ orchestralnim
obsazeni musi byt z uméleckych divod( vétsi pocet smyccovych nastroj(, jsou studenti pfi
zkouskach a predstavenich nadlimitné ¢asové zatiZeni;

pfi jednani bylo dohodnuto, Ze zkousky a naroky na studenty budou sniZeny pfi pfipravé
Mozartovy opery Figarova svatba, budou upraveny tak, aby opera mohla byt dle
dramaturgického planu realizovana i pfi Casovém zatiZeni studentd snizeném na Unosnou
miru;

problém je vsak SirSi a je potfeba hledat takovy systém, ktery umozni na jedné strané vyuku
Orchestralni hry v ¢asovém rozsahu, ktery bude odpovidat akreditaci a kreditnimu



ohodnoceni a na druhé strané umozni umélecky odpovidajici nastudovani opernich inscenaci
dle dramaturgického planu toho kterého akademického roku.
e Bylo dohodnuto, Ze nejpozdéji do poloviny mésice brezna probéhne setkani a jednani rektora
a vedeni HF se studenty zastupujici signatare petice.
Bylo stanoveno datum jedndani Spravni rady JAMU na 20. 3. 2020 v 10:30 hod. na rektoraté JAMU.
Kolegium se shodlo na datu Umélecké rady JAMU, na niz probéhne profesorské fizeni doc.
Hancila a budou na ném projednany dalsi akreditace HF na 17. 4. 2020 v 11 hod v Divadle na Orli.

Y VY

> Rektor informoval, ze CSVS s omluvou za prodleni zaslalo pror. Mackové individualizovanou
zpravu pro JAMU ze etfeni Absolvent 2018, jejiz vysledky jsou pro JAMU ve srovndni s jinymi VS
ve vétsiné kategorii uspokojivé — material je pfiloZzen k tomuto zapisu.

2. Informace kvestorky:
» Kvestorka predlozZila rozpocet JAMU na rok 2020, ktery byl v minulém tydnu schvalen
ekonomickou komisi a ted' je na radé schvaleni i ¢leny kolegia, které postoupi schvaleny rozpocet
k projednani na AS JAMU.
e na zacatek porovnala s minulym rokem, oproti kterému jsme v letoSnim roce dosahli 0 10,7%
vyssi ¢astky, dosahli jsme tedy na ¢astku, ktera je 222. 804 tis. K¢
e rozdéleni rozpoctu bude nasledujici:

socialni fond 269 tis. K¢

refundace Astorky 466 tis. K¢

odpisy 56 tis. K¢

knihovna 133 tis. K¢

zvySeni spoluucasti OP3V 444 tis. K¢

licence Microsoft — OVIS 638 tis. K¢

naklady Scénografie — DF 350 tis. K¢

organiza¢ni zmény rektoratu - 88 tis. K¢

osobni naklady 19 430 navyseni 0 12,23% umozni zvyseni tarifd o 5% od
1.4. 2020

e predstaven byl poradnik reprodukce majetku - FRIM
e rozpocet byl kolegiem schvélen jak neinvesti¢ni tak investi¢ni ¢asti

» Pozadala dékany, aby byl dohodnut termin schlizky k projednani rekonstrukce Astorky. Podrobné
prostudovani architektonicky planu. Schlizka byla stanovena na ¢tvrtek 27. 2. 2020 ve 12 hod.

» Dotazala se na stav soucasné verze smérnice o vizualu.

3. HF — dékan Petras:
» Vyjadril se k vystraze k provedeni skoleni BOZP na HF. VSichni zaméstnanci, ktefi do této chvile
test nesplnili, by tak méli ucinit do konce tydne.

4. DF — dékan Francan:
» UR DF projednavala udéleni cestného doktoratu norského dramatika J. Fosse, ktery nabidku pfijal.



» Upozornil na generovany podpis pro email JAMU, neni v tak dobré kvalité, jak by mél byt,
rozliSeni by se mélo prenastavit. Poznamka pro OVIS.

» Prednesl prosbu studentd, zda by se JAMU mohla vyjadrit a zapojit do podpory klimatické zmény.
Fakulty by se mély shodnout na néjakém vysledku, ktery nasledné potvrdi rektor JAMU.

5. Informace pror. Spilky:

» Erasmus+ Charter - vyhlaseni vyzvy pro podani Zadosti pro novou fazi programu na obdobi 2021 -
2027. Instituce, které se v minulych letech Ucastnily alespon jedné z vyzev, jsou zafazeny do tzv.
CasteCné procedury pro podavani zadosti ECHE - tyto instituce budou muset zrevidovat Erasmus
Policy Statement a vysvétlit, jak implementuji novy program v rdmci institucionalnich strategii a
jak zareaguji na nové prvky programu Erasmus+ v nové fazi. Termin pro podani zadosti je 21. 4.
2020 v 17:00 SEC. Viysledky vyzvy budou zvefejnény v pribéhu fijna 2020. Zadost poda ZO
rektoratu.

> Probéhla dalsi schiizka prorektord pro vnéjsi vztahy brnénskych VS. Jednim z bodd jednani byla
organizace Brnénského akademického roku, k projednani byly pfizvany i studentské spolky. Spolky
se vyjadrily tak, Ze se stavajici naplni akce stejné jako s terminem nesouhlasi a samy navrhnou
konkrétni podobu akce véetné nového terminu. Konani se proto odsouva nejdfive na rok 2021.

» Novy web JAMU: pro zrychleni procesu kompletovani obsahu mohou fakulty vyuzit osobniho
jednani Ing. Kokese se zodpovédnymi osobami na fakultach za Ucelem pfimé editace informaci a
nasledné kontroly.

6. Informace pror. Hlavici:

> Sebehodnoceni vyzkumu (Metodika 17+): navrieny mezinarodni evaluaéni panel byl MSMT
schvalen bez pfipominek. Setfeni probé&hne v éervnu a to ve dnech 16.-19. 6. (AMU i JAMU,
JAMU pravdépodobné 18. a 19. 6.).

» Sebeevaluacni zpravy byly dokonceny, nyni je do 6.3. prostor na revize a doplnéni, nasledné
budou odeslany na preklad.

» RUV - vysledky za fakulty byly odeslany, velmi pozitivni je predevsim narist poctu vysledk( na HF.
HF: celkem 493 (A: 15; B: 169; C:283; D:26); DF: celkem: 273 (A: 10; B: 56; C: 111; D: 96); pro
srovnani HAMU: 495 (A: 11; B: 136; C: 337; D: 11); DAMU: 353 (A:13; B: 90, C:193; D: 57).

» Obcasnik JAMU: bude vytvorena redakcni rada (dva zastupci za kazdou fakultu, dva zastupci
JAMU + L. Marecek), ktera vytvofi novou koncepci, podobu a pfipadné i ndzev Obcasniku a bude
spoluutvaret obsah. Obcasnik i nadale zlistane primarné internim informac¢nim zpravodajem a
»kronikou” déni na Skole distribuovanou tiskem a elektronicky, vybrané ¢lanky budou
prezentovany verejnosti na webu JAMU. Do pfFistiho KR dékani navrhnou zastupce fakult
v redakéni radé —idealné jedince s celkovym prehledem o aktualnim déni na fakulté a soucasné i
schopné spoluutvaret obsah Obcasniku.

7. Vnéjsi vztahy — Mgr. Marecek:
» 11.3.2020v 11 hod. v Dno probéhne tiskova konference k pfipravované opere Figarova svatba,
ktera bude mit premiéru 21. 3. 2020.



» VSechny zucastnéné pozval na stfedecni kfest knihy ,,Pribéh totalniho herectvi“ o hereéce Vlasté
Fialové, které probéhne v Narodnim divadle Brno od 17:00 hod.

8. DnO — MgA. Petr:
» Informoval o proméné webu a vizudlu, které probihaiv DnO.

PFisti kolegium rektora se kond dne 9. 3. 2020 v 10:30 hod. v pracovné rektora.

Zapsala: Bc. Petra Bélohlavkova verifikoval: prof. Oslzly a ¢lenové KR JAMU
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Uvod

Zakladni informace o Setfeni Absolvent 2018

Setieni Absolvent 2018 realizovalo v obdobi 2018-2019 podle zadani Ministerstva $kolstvi, mladeze
a télovychovy Centrum pro studium vysokého skolstvi, v.v.i. ve spolupréci se Strediskem vzdélavaci
politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy za laskavé soucinnosti participujicich vysokych skol
v Ceské republice.

Casti etFeni jsou:

e popis a analyza kvality absolvovaného studia v souvislosti s pfechodem a uplatnénim na trhu
prace a popis profesni drahy absolventd® vysokych $kol;

e popis a analyza kvality zapojeni absolvent(l na trh prace a jejich kratkodobé i dlouhodobé
uplatnitelnosti s ohledem na ziskané vzdélani z pohledu zaméstnavatelG.

Hlavni cilovou skupinou jsou absolventi bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich
program( vysokych skol, ktefi ziskali vysokoskolsky diplom v obdobi od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2017,
a zaroven neabsolvovali dalsi studium na vysoké Skole v roce 2018 a ani v dobé Setfeni nestuduji
na vysoké Skole v 7adné formé studia. Druhou cilovou skupinou jsou zaméstnavatelé absolventl
vysokych skol z prvni cilové skupiny.

Ucelem 3etieni je poskytnout Ministerstvu $kolstvi, mladeze a télovychovy informace pro tvorbu
vysokoskolské politiky, vysokym Skolam potfebnou zpétnou vazbu a podnéty ke zlepseni, uchazeciim
o studium a studentlm vysokych kol pak cenné zkusenosti o moZnostech uplatnéni rliznych obort
studia. Projekt je jedine¢ny svym celonarodnim rozsahem a umoZzni srovnani jednotlivych vysokych
Skol a jejich absolvent.

Reseni projektu vyzaduje soucinnost fady subjektl, které jsou koordinovany Centrem pro studium
vysokého Skolstvi, v.v.i. ve spolupraci se Stfediskem vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity
Karlovy a Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Zasadni ulohu maji vysoké skoly, které
oslovuji své absolventy sZadosti o vyplnéni dotazniku. Zaméstnavatelé jsou oslovovani pfimo
absolventy. Komunikace probiha prostfednictvim e-mailu. Webovou aplikaci s dotaznikem vytvari
a spravuje spolecnost ppm factum research s. r. o.

Setfeni Absolvent 2018 se zulastnilo celkem 37 vysokych $kol — 23 vefejnych a 14 soukromych.
Od 8. fijna do 16. prosince 2018 (pro nékteré vysoké skoly mezni termin prodlouZzen do 19. prosince
2018) probéhl sbér dat. Dotazniky byly k dispozici v ¢eské a anglickém jazyku.

Celkem je kdispozici 21166 analyzovatelnych dotazniki absolventl vysokych Skol a 447
analyzovatelnych dotaznik(i zaméstnavatell absolvent( vysokych skol. Vzhledem ke zplsobu sbéru
dat Ize urcit miru navratnosti pouze u dotaznikd absolventtd vysokych $kol, ktera byla 16,3 %.

Data projektu Absolvent 2018 byla ziskana oslovenim vyse definované skupiny absolventi
elektronickou formou. Jedna se o formu cenzu (Uplného vybéru), ktery ma t¥i omezeni. Za prvé, sbér

' Vtextu je kvali snazdi Citelnosti uzivano generické maskulinum. Neni-li viak uvedeno jinak, hovofime
o absolventech i absolventkdach vysokych skol.


https://www.ppmfactum.cz/

byl provadén pouze na dosazZitelné podskupiné s dostupnymi e-mailovymi adresami. JelikoZ
se jednalo o jediny prostfedek oslovovani respondentd, nejsou k dispozici Udaje o absolventech, ktefi
svym vysokym Skoldm (platnou) adresu neposkytli. Za druhé, mala ¢ast potencidlnich respondentl
z nékterych vysokych skol byla z vybéru predem vyloudena, nebot tyto absolventy jiz vysoké Skoly
oslovovaly za uUcelem provedeni vlastnich internich Setfeni nebo pilotniho mezinarodniho Setreni
absolventd Eurograduate.

Pro zajisténi reprezentativity jsou uvadéna data vazena na zdkladé udaji ze Sdruzenych informaci
matrik studentl. Vzhledem k tomu, Ze data pochdazeji z cenzu, nikoliv z ndhodného vybéru, nejsou
v analyze pouzivany intervaly spolehlivosti ani dalsi metody indukéni statistiky (Soukup, Rabusic
2007).

Zakladni relevantni charakteristiky Janackovy akademie muzickych uméni v Brné

Janackova akademie muzickych uméni v Brné (JAMU) je verejnd vysokd Skola univerzitniho typu.
Zalozena byla vroce 1947 v Brné, jeji vznik vsSak inspirovan jiz dfive postavou vSestranného
umélce Leose Janacka, ktery o zfizeni hudebni akademie v Brné usiloval jesté za svého Zivota. JAMU
pak navazala na mistrovskou Skolu Prazské konzervatore, kde byl Janacek profesorem.

V soucasné dobé JAMU tvoti dvé fakulty:

e Hudebni fakulta
e Divadelni fakulta,

na kterych studuje celkem 688 student( (MSMT 2018).

VSechny fakulty JAMU nabizeji bakalarské, navazujici magisterské, magisterské i doktorské studijni
programy. V roce 2018 nabizela JAMU celkem 17 akreditovanych studijnich program, v cizim jazyce
byly nabizeny 4 studijni programy (JAMU 2019), vSechny z oblasti védy a nauky o kultufe a uméni.

Data JAMU v Setifeni Absolvent 2018

Janackova akademie muzickych uméni v Brné oslovila 468 absolventl a ziskala 44 dotaznikd
analyzovatelnych k dané vysoké Skole. Navratnost byla 9,2 %. K dispozici nejsou zadné dotazniky
zaméstnavatel(l absolvent(.

V Tabulce 1 je uveden prehled respondentl rozdéleny postupné dle ctyr kritérii — pohlavi, formy
studia, typu studijniho programu a vystudované fakulty.


https://cs.wikipedia.org/wiki/1947
https://cs.wikipedia.org/wiki/Brno
https://cs.wikipedia.org/wiki/Leo%C5%A1_Jan%C3%A1%C4%8Dek
https://cs.wikipedia.org/wiki/Hudba
https://cs.wikipedia.org/wiki/Brno

Tabulka 1: Cetnost pripadti dle kritérii

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost (%)

Pohlavi

Muzi

Zeny

Forma studia
Prezentni
Kombinovana

Typ studijniho programu
Bakalarsky
Magistersky

Doktorsky

Fakulta

Divadelni fakulta JAMU
Hudebni fakulta JAMU

Celkem

16
28

37

13
30

27
17

44

36,4
63,6

84,1
15,9

29,5
68,2

2,3

61,4
38,6

100,0



Vysledky Setreni

Vysledky Settfeni jsou prezentovany ve strukture, ktera v principu odpovidd tematickému zaméreni
souhrnné zpravy za celou Ceskou republiku. Individualizovana zprava je rozdélena na nésledujici
tematické okruhy:

- hodnoceni vysokoskolského studia
- prechod ze Skoly do praxe

- soucasna prace

- kompetence

- mobilita

V textu je uvadén vybér vysledk s komentaFem spoleéné s referenéni hodnotou za celou Ceskou
republiku podle stanovenych kritérii (celkem, forma studia, typ studijniho programu, skupiny fakult).
Pfi porovnavani fakult JAMU s ostatnimi fakultami je vSak na rozdil od ostatnich kritérii postupovano
odlisSné. Referencni hodnoty pro kazdou fakultu (v grafech oznaCovany jako ,Skupina fak.”,
v tabulkdch oznacovény ,Celkem®) jsou hodnoty za vSechny fakulty daného typu, které se sSetreni
Absolvent 2018 ucastnily. Referencni hodnoty pro Divadelni a Hudebni fakultu jsou tedy tvoreny
odpovédmi absolventl vsech fakult, které typové spadaji do oborové skupiny ,,Umélecké”. Rozdéleni
fakult do jednotlivych oborovych skupin shrnuje Pfiloha 1.

Hlavni zjisténi

Janackova akademie muzickych uméni v Brné vykazuje ve sledovanych oblastech Setfeni Absolvent
2018 rozdily, které lze vysvétlit uméleckym zamérenim této vysoké Skoly a s tim souvisejicim typem
profese a specifickou pracovnépravni kulturou. Rozdilné vysledky Ize identifikovat zejména
u ekonomického postaveni, typu pracovni smlouvy, klasifikace zaméstnani apod.

Hodnoceni vysokoskolského studia je absolventy JAMU ve srovndni s celym souborem o néco
pfiznivéjsi, jedna se zejména o hypotetickou moznost znovuzvoleni téze Skoly a viceméné i hodnoceni
kvality vyucujicich. Respondenti ddle posuzovali, nakolik je studium dokazalo pfipravit na vyzvy spjaté
s pracovnim Zivotem. Hodnoceni absolventl JAMU se podoba celku vsech vysokych $kol, ovsem
ve vSech oblastech je pozitivnéjsi. Nejlépe je hodnocen rozvoj schopnosti ddle se vzdélavat
a moznosti osobnostniho ristu. Nejhdre je naopak hodnocena schopnost pfizpUsobit se pracovnimu
rezimu a orientovat se v nabidkach prace. Mezi nejlépe hodnocené dovednosti absolventl patti dle
predpoklad( socidlni a umélecké dovednosti.

Absolventi JAMU deklaruji velkou pfipravenost v pripadé uméleckych a socidlnich dovednosti, naopak
vsak nizkou ptipravenost u podnikatelskych, pokrocilych matematickych a ICT dovednosti. Absolventi
JAMU se Castéji potykali s nezaméstnanosti, zaroven vSak v dobé absolvovani studia ¢astéji méli praci
a oproti celku absolvent( jich vice pracovalo jako OSVC ¢&i podnikatelé. Mezi zaméstnanymi byl nizsi
podil téch, ktefi méli smlouvu na dobu neurcitou. V porovnani s absolventy vsech vysokych Skol
se Castéji jednalo o praci odpovidajici Urovné i oboru, pricemz prlimérny prijem rok po absolvovani
byl nizsi neZ referen¢ni hodnota; na rozdil od vétSiny obord méli vyssi primérny pfijem absolventi



bakalarského nez magisterského studia (a podobné jako u ostatnich sSkol méli vyssi pramérny prijem
muzi nez zeny).

V praci po nékolika letech od absolvovani deklaruji absolventi JAMU oproti celku vSech skol vyssi
spokojenost, Castéjsi zaméstnani ve verejném sektoru a mirné nizsi podil absolventld majicich praci
odpovidajici oboru a vysi vzdélani. Ostatni charakteristiky prace rok po absolvovani pretrvavaji
naddle.

Co se tyce dosazenych kompetenci, nejvyssi deficit pocituji absolventi JAMU rok po absolvovani u
pokrocilych dovednosti v ICT a jazykovych schopnosti v cizim jazyce, nejmensi je deklarovan u
pldnovacich a organizacnich schopnosti, schopnosti tymové prace a tvaréich schopnosti. Naroky
zaméstnavatell na kompetence v sou¢asném zaméstnani z pohledu absolventl viceméné odpovidaji
sebehodnoceni absolventd. JAMU se z hlediska regionalni mobility absolventl fadi mezi prmérné
skoly, zhruba tretina pochazi z domovského Jihomoravského kraje a pfiblizné stejny podil zde nékolik
let po studiu pracuje.



Hodnoceni vysokoskolského studia

Hodnoceni vysokoSkolského studia predstavuje okruh otazek, v némz respondenti JAMU reflektovali
volbu studia, podil velmi kvalitnich uditeld, s nimiz se béhem studia setkali a také nékolik baterii
zamérenych na zpUsoby vyuky (tyto vysledky jsou prezentovany v pfiloze zpravy), pfipravenost na trh

prace a rozvoj vybranych dovednosti.

Jako prvni se vénujeme hypotetické ochoté opakovat znovu stejné studium (tj. tentyZ studijni obor na
téze fakulté), coz je zde chapéano jako vyjadreni spokojenosti absolventd s dokonéenym studiem. Jak
ukazuje Graf 1, absolventi JAMU by hypoteticky volili znovu totoZné studium (stejny obor na stejné
fakulté) na této vysoké Skole v necelych 90 % pripadd, tj. nad primérem kladnych odpovédi
absolventl celého Setfeni Absolvent 2018 (témér 68 %). Podobna situace se opakuje i v pfipadé, Ze je
soubor respondentli JAMU rozdélen podle typu studijniho programu i formy studia, kde je ve vSech
pripadech patrny vyssi podil absolventd ochotnych opakovat svou volbu studia.

Je ovsem treba dodat, Ze v pfipadé doktorského studia se jednd pouze o 1 respondenta a v pripadé
kombinované formy studia pouze o 7 respondent(, takZe v dalsi analyze nebudou tyto kategorie
vzhledem k vysokému riziku zkresleni na zakladé efektu malych cisel a nizsi vypovidaci hodnoté
zminovany. Absolventi obou fakult JAMU deklaruji vysokou ochotu opakovat volbu studia, na HF
se jednd o témér vSechny respondenty.

Graf 1: Opakovand volba studia
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Dalsim typem vyjadieni spokojenosti se studiem je odpovéd na otdzku o podilu velmi kvalitnich
ucitell, s nimiz se absolventi setkali béhem studia (Tabulka 2). Absolventi JAMU uvadi mirné vyssi
podil Spi¢kovych vyucujicich ve srovnani s celkem Setfeni Absolvent (to plati pro dvé nejvyssi
kategorie, opacné je tomu u dalSich dvou). To plati pro absolventy bakalafskych i magisterskych
program0. V mezifakultnim srovnani vyrazné lépe hodnoti kvalitu pedagogli absolventi HF.

V poradi dalsSim sledovanym ukazatelem je hodnoceni toho, jak vysoka Skola pfipravila absolventy
na vyzvy na trhu prace (Tabulka 3). Absolventi JAMU hodnoti svou pripravenost na trh prace ve vSech
ohledech |épe neZ absolventi vSech $kol jako celek, absolventi bakalarskych i magisterskych studijnich
program(. Stejné je tomu i u absolvent(i HF a u vétSiny poloZek i DF ve srovnani s referenc¢ni skupinou
fakult. Nejvyraznéjsi rozdil se projevoval u hodnoceni schopnosti zvlddnout pfijimaci Fizeni
do zaméstnani.

Tabulka 4 se rovnéz vénuje hodnoceni pfinosu studia, tentokrat vSak jde o konkrétnéjsi obsahovou
napln, jez vyrazné souvisi pfedevsim s oborovym zamérenim Skoly. Ve srovndni s celym vybérovym
souborem hodnoti absolventi JAMU vyrazné lépe své umélecké, dale pak socidlni a manaZerské
dovednosti, u ostatnich dovednosti je tomu naopak. Obdobna je situace z vétsi ¢asti u bakaldrskych
i magisterskych studijnich programl, oviem u bakalafskych hodnoti absolventi lépe své
podnikatelské a manaZerské dovednosti. Ve srovnani s ostatnimi podobné zamérenymi fakultami
hodnoti absolventi HF |épe pfipravu v oblasti socidlnich a uméleckych dovednosti a u DF u socialnich,
pokrocilych literarnich a manazerskych dovednosti.

PFi hodnoceni pfipravenosti na trh prace studenti JAMU ve srovndni se studenty vSech skol oceniuji
pfinos zejména u individualni vyuky, ucasti na projektech, dale i stazZi a praxi, vlastni tvorby, prace
ve skupindch, Ustnich prezentaci a samostudia. Z vétsi ¢asti to plati shodné v ptipadé bakalarského
i magisterského studia. Ve srovnani s ostatnimi podobné zaméfenymi fakultami hodnotili absolventi
HF lépe pfinos prednasek, prace ve skupinach, stazi a praxi, samostudia a zejména individualni vyuky
a absolventi DF praci ve skupinach, Ucast v projektech, stdZe a praxe, projektové uceni, vytvareni
vlastnich pisemnych materiall, Ustni prezentace, individualni vyuku a vlastni tvorbu.
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Tabulka 2: Obecnd reflexe kvality vyucujicich

100% 90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0%

JAMU Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem

Forma studia

Prezenéni 00 21 306 140 191 247 77 205 191 95 54 83 103 59 57 74 20 53 00 22 00 01
gic;:r;:?;vana nebo 28 57 142 243 220 275 00 165 00 71 11,2 73 298 35 00 40 00 26 00 15 00 01
Typ studijniho programu

Bakalafsky 134 49 381 208 84 268 125 180 74 77 36 70 167 46 00 52 00 33 00 1,6 00 01
Magistersky 00 22 21,7 156 291 249 21 202 210 94 94 85 63 55 77 68 27 49 00 20 00 00
Doktorsky 00 64 00 193 00 272 00 145 00 65 00 82 1000 38 00 54 00 54 00 32 00 03
Fakulta

Hudebni fakulta JAMU 103 69 405 183 146 232 65 181 140 97 33 80 73 42 35 48 00 26 00 39 00 01
Divadelni fakulta JAMU 00 69 135 183 249 232 54 181 156 97 101 80 221 42 53 48 31 26 00 39 00 01
Celkem 51 32 269 174 198 256 60 192 148 88 67 80 147 51 44 63 15 44 00 19 00 01
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Tabulka 3: Do jaké miry Vds studium pfipravilo na to, abyste...?

...mohl/a zvolit
praci odpovidajici
vasim
osobnostnim
charakteristikam
a preferencim

..byl/a
schopen/schopna
se orientovatv  ..zvladl/a pfijimaci
nabidkach trhu fizeni do
prace a vyhledal/a zaméstnani

si odpovidajici
praci

...byl/a

schopen/na se ve

své praci
zapracovat

..se pfizpUsobil/a

rezimu

pracovniho Zivota

..zvladal/a

socialni vztahy na

pracovisti

schopen/schopna

...byl/a ..mohl/a dale

) " osobnostné rlst
se dale vzdélavat

JAMU Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem
Forma studia
Prezenéni 231 254 2,66 2,87 284 18| 242 256 293 220 280 2,01 2,34
E:’S:;:i;:i"a”é nebo - 247 260 282 293 287 248 249 294 309 279 223 210
Typ studijniho programu
Bakalafsky 233 264 268 29 239 29| 18 254 220 297 204 275 2,33
Magistersky 208 247 242 281 213 281 200 240 2,78 293 246 2,79 2,25
Doktorsky 200 241 500 319 400 307| 500 232 280500 301 200 2,00
Fakulta

Hudebni fakulta JAMU
Divadelni fakulta JAMU

Celkem

2,16 2,31
2,18 2,31
2,17 2,52

2,46 1,99 2,60
2,62 2,60

Pozndmka: Pouzita skala: 1- do velké miry az 5- vlibec ne.

1,94 2,24
2,24 2,24
2,09 2,44
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Tabulka 4: Jak dobre Vds studium pfipravilo v oblasti...?

Socidlnich Podnikatelskych Pokroilych Pokrocilych Pokrodilych IcT  ™Manazerskych/ Uméleckych

, g literarnich matematickych , vidcich ,

dovednosti dovednosti , , dovednosti , dovednosti
dovednosti dovednosti dovednosti

JAMU Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem

Forma studia

Prezenéni 2,75 409 387 302 286 3,57 38 315 339 4,06
gi’:;kr’]icf‘:i"a"é nebo . 2,62 - 368 292 269 3,73 388 304 3,07 . 4,16
Typ studijniho programu

BakalFsky © 179 260 381 38 278 295 3,92 395 284 331 4,02
Magistersky 244 272 436 376 323 2,80 3,51 38 342 327 4,11
Doktorsky 300 312 500 429 5 a8 367 200 347 4,28
Fakulta

Hudebni fakulta JAMU 249 443 390 324 2,9 340 326

Divadelni fakulta JAMU 249 393 390 276 2,92 2,86 3,26

Celkem . 222 271 418 38 300 28| 48 362| 465 38 313 320 [N0E7 409

Poznamka: PouZita skdla: 1 - vyborné az 5 - viibec ne.
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Tabulka 5: Do jaké miry Vam tyto zpusoby vyuky pomohly pfipravit se na ndsledné uplatnéni na trhu prdce? (podle priméra)

Staze, praxe

Ucast ve h o ) , Vytvareni
, , (jako formalni Projektové . P Sy
. vyzkumnych s " . vlastnich Ustni Individualni
. . Prace ve soucast uceni, vlastni . . . | ) .
Pfednasky . nebo M L textd, prezentace E-learning Samostudium vyuka (sam's  Vlastni tvorba
skupinach . , Vaseho feseni , ; . Yo
uméleckych L . pisemnych studentl vyucujicim)
R studijniho problém ire
projektech materialQ
programu)
JAMU  Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem JAMU Celkem
Forma studia
Prezenéni 329 3,10 2,10 2,65 2,13 357 2,10 2,9 232 242 258 254 222 255 365 207 211 1,86 1,84 2,51
Kombinovana 2,07 259 216 3,01 3,07- 307 341 230 259 232 233 267 2,83 3,35- 1,97 1,86 2,12 2,53
Typ studijniho programu
BakalaFsky 253 28 19 28 277 392 235 319 233 266 266 257 244 280 353 345 198 2,14 1,80 3,83 232 2,65
Magistersky 326 298 215 268 216 369 208 309 242 242 238 248 227 258 429 357 1,85 2,05 197 3,80 1,70 2,50
Doktorsky 4,00 3,03 3,00 3,22- 2,27- 2,86- 2,18 3,00 1,87 2,00 2,52- 3,90- 1,83- 2,95- 1,92
Fakulta
HF JAMU 2,56 3,09 223 251 257 259 221 261 263 210 276 252 268 232 1,99- 2,70 2,09 1,91
DF JAMU 347 309 199 251 211 259 243 261 200 210 228 252 19 232 2,03 1,99 236 2,70- 1,91
Celkem 301 293 211 2,77 2,34- 232 3,11 232 248 252 247 233 2,64- 3,55_ 2,51
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Prechod ze Skoly do praxe

Prechod absolventl vysokych Skol do praxe je tradi¢nim tématem politickych a odbornych diskuzi.
Trh prace v Ceské republice ve zkoumaném obdobi 2013-2018 je charakteristicky poklesem
registrované nezaméstnanosti, rlstem poctu nabizenych pracovnich mist (MPSV 2018) a zvySujicimi
se nominalnimi mzdami a platy (CSU 2018), co? je pro absolventy vysokych $kol, ktefi tvofi cilovou
skupinu Setfeni, velmi ptizniva pozice i pres skutecnost, Ze se podil vysokoSkolakd od zacatku stoleti
pfiblizné dvojnasobné zvysil. (SVP, CSVS 2019)

Graf 2 zndazornuje pracovni situaci absolventld JAMU v dobé absolvovani. Z celkového pohledu je
patrné, Ze absolventi JAMU se vénuji kromé studia téz vydélecné Cinnosti podobné ¢asto jako vsichni
absolventi, coZ plati i pro prezencni formu studia i bakalarské a magisterské studijni programy.

Graf 2: Pracovni situace v dobé absolvovadni vysoké skoly
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V dobé absolvovani tohoto studijniho programu jsem jiz praci mél/a.
B zacala jsem pracovat aZz po absolvovani tohoto studijniho programu.
B Po absolvovani jsem aZ doposud nebyl/a zaméstnan/a

Za pozornost stoji srovnani pracovni situace rok po absolvovani mezi témi absolventy, ktefi maji stale
stejné zaméstnani od dob studia a témi, ktefi zacali pracovat az po absolvovéani studia. Zatimco
absolventi pracujici jiz v dobé dokonéeni studia v necelé tretiné pripadt zménili svoji praci (71,7 %
z nich pracuje stale na stejném misté), témér vsichni absolventi, ktefi ziskali praci aZz po absolvovani
studia, v ni zGstali (95,6 %).

Pracovni situace rok po absolvovani je znazornéna v Grafu 3. Jde o odpovédi na otazku ,Mél/a jste
rok po absolvovani placenou praci?“ Ve srovnani s celkem vsech Skol jsou absolventi JAMU mirné
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méné ¢asto zaméstnani a Castdji pracuji jako OSVC &i podnikatelé, coi plati ve vétsi mife pro
absolventy magisterskych studijnich program, v pripadé bakalafskych je podil zaméstnancli o néco
vyssi. Profil absolventl obou fakult je s ohledem na pravni formu ekonomické aktivity velmi podobny.

Graf 3: Pracovni situace rok po absolvovdni vysoké skoly
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Graf 4 zobrazuje Cetnost rlznych typl pracovnépravnich vztah(, které maji absolventi uzaviené rok
po absolvovani. To znamend, Ze graf se tykd pouze téch, ktefi byli vdobé Setfeni zaméstnanci.
Stabilita pracovni pozice absolventl vyjadfena relativni ¢etnosti uzavienych smluv na dobu neurcitou
je u vsech skol obecné velmi vysoka u kombinované formy studia (pfipominame, Zze u JAMU je odhad
kvali nizkému poctu téchto absolventll nespolehlivy). Jde o pochopitelny posun, nebot respondenti
z kombinovaného studia jsou v priméru pfiblizné o 10 let starSi neZ respondenti z prezencniho
studia.

Absolventi JAMU byli ¢astéji nez absolventi jako celek zaméstnani na dobu urditou, coz plati zfetelné
u absolventd magisterskych studijnich programd, nikoli ovsem u bakalar(l. V mezifakultnim srovnani
méli absolventi HF mirné stabilné;jsi pozici.

Graf 4: Typ pracovni smlouvy rok po absolvovdni
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Tabulka 5 znazornuje celkové prijmy absolventl rok po absolvovani. Primér vsech absolventl JAMU
¢inil 23 725 K¢ a zaostaval za primérem vsech absolvent( v Setfeni o vice nez 5 000 K¢. Vyssi rozdil je
patrny u muzl, o néco mensi u Zen (obecné vydélavajicich méné nez muzi), mirné nizsi u absolventd
prezencni formy studia. Zatimco pfijem bakalard zJAMU je srovnatelny s primérnym pfijmem
bakalar( ze Setfenych $kol jako celku, u magistrd se rozdil oproti celku vyrazné zvétsuje a v protikladu
k obecnému trendu s vyssim vzdélanim prijem klesd. Ve srovnani s absolventy ostatnich umélecky
zamérenych Skol a fakult jsou pfijmy absolventl DF i HF nizsi. Medidnové hodnoty jsou spiSe
orientacni, nebot vzhledem ke zplsobu kategorizace dat bylo mozné urcit pouze pfislusné platové
rozmezi, do kterého median spada.

Tabulka 5: Prijmy absolventi (v K¢) rok po absolvovadni (souhrn vsech prijmu)

Primér Median

JAMU Celkem JAMU Celkem
Pohlavi
MuZzi 27662 34437 26500 29500
Zeny 21173 25696 20500 23500
Forma studia
Prezenéni 23869 28008 20500 26500
Kombinovana 23409 31649 29500 26500
Typ studijniho programu
Bakalarsky 26756 26063 26500 23500
Magistersky 20779 29717 17000 26500
Doktorsky 29500 40225 29500 32500
Fakulta
Hudebni fakulta JAMU 24753 26793 20500 23500
Divadelni fakulta JAMU 22746 26793 23500 23500
Celkem 23725 29185 20500 26500

Rozdéleni typl prace podle klasifikace ISCO rok po absolvovani vykazuje rozdily nejen mezi
absolventy JAMU a celkovym souborem absolventl vysokych $kol v Ceské republice, ale v rdmci $koly
téZ mezi muzi a Zenami (Graf 5 a Graf 6). Vzhledem k tomu, Ze je tato proménna proti ostatnim navic
tfidéna dle pohlavi, jsou pocty respondentl v fadé kategorii velmi nizké. JAMU méla ve srovnani se
vsemi Skolami vyssi podil specialist(l, coZ platilo pro muze i Zeny. Ve srovnani s podobné zamérenymi
Skolami a fakultami bylo mezi absolventy se DF vyznacuje vys$Sim zastoupenim technickych a
odbornych pracovnikl, na HF se tato kategorie nevyskytuje viibec.
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Graf 5: Prdce podle klasifikace ISCO rok po absolvovdni — muZi
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Graf 6: Prdce podle klasifikace ISCO rok po absolvovadni - Zeny
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Graf 7 zndzornuje hodnoceni, nakolik absolventi vyuZiji dosazené vysokoskolské vzdélani
a vystudovany obor na pracovni pozici rok po absolvovani. V této souvislosti se hovoti o tzv. vertikalni
vzdélanostni shodé (mife shody redlného stupné vzdélani a stupné potfebného kvykonu dané
pozice) a horizontalni vzdélanostni shodé (mife shody mezi redlné vystudovanym oborovym
zamérenim a oborem potrfebnym k vykonu dané pozice). Praci s odpovidajici urovni i oborem mélo
priblizné 70% absolventl JAMU, coZ je ve srovndani s ostatnimi vysokymi Skolami (pfes 60 %) lepsi
vysledek. Tento rozdil je dany zejména vysokou mirou shody u absolventl bakalarského studia,
u magisterskych studijnich program( a prezencni formy studia je tomu naopak. Celkové vzato je
jakakoli vzdélanostni neshoda absolventll JAMU témér vidy spjata s pocitem neodpovidajici GUrovné.

Graf 7: SoubéZna vertikdlni a horizontdlni shoda studijniho programu a prdce rok po absolvovdni
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Za pozornost stoji zjiSténi tykajici se nazoru, zda rok po absolvovani mohli mit absolventi JAMU danou
praci bez vysokoskolského titulu, ktery ziskali. VétSina absolventll JAMU odpovédéla, Ze by urcité
danou praci mohli mit bez ziskaného titulu (55,7 %). Zaroven pouze priblizné 12 % absolventl JAMU
deklarovalo, Ze urcité nebo spiSe by danou préci nemohli mit bez ziskaného vysokoskolského titulu
(viz Tabulka 7). Ve srovnani s celkovym souborem absolventt v Setfeni je situace odlisna, nebot podil

respondentl vykonavajicich praci s nutnosti pfislusné vysokoskolské kvalifikace je celkové vyrazné
vyssi.

Tabulka 6: Mohl/a byste ziskat rok po absolvovani danou praci bez vysokoskolského titulu? (v %)

urcité ano spis ano nevim spise ne urcité ne Celkem
JAMU 55,7 14,3 17,9 4,0 8,2 100
Viechny VS 32,8 14,1 12,3 11,7 29,2 100
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Soucasna prace

Soucasnd prace absolventl JAMU se z hlediska ekonomického postaveni nelisi vyrazné od celého
souboru Setfeni (Graf 8), pouze podil zaméstnancli je mirné nizsi a podnikatell vyssi. Podobné je
tomu i magisterskych studijnich programi (na rozdil od bakalarskych). Ve srovnani s ostatnimi
uméleckymi fakultami a Skolami je vsak podil zaméstnancl mezi absolventy DF i HF vyssi.

Graf 8: Soucasné ekonomické postaveni
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Podobné rozdily byly identifikovany u dalsi otazky, kterd se tykala souc¢asné hlavni prace. Absolventi
JAMU pracuji ve své hlavni praci ¢ast&ji jako podnikatelé nebo OSVC a méné &asto jako zaméstnanci

ve srovnani s celkem absolvent( vsech Skol (viz Tabulka 7).

Tabulka 7: Ktery typ prdce je Vds hlavni? (v %)

0sVC se Podnikatel bez 0SVC bez .
. . Y . " . Zameéstnanec Celkem
zaméstnanci zaméstnancu zaméstnancl
JAMU 0,0 4.4 13,2 82,4 100
Véechny VS 0,7 0,7 7,6 91,0 100
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Z nasledujici tabulky (viz Tabulka 8) je patrné, Ze absolventi JAMU maji ve srovnani se vsemi

absolventy v Setfeni vyrazné Castéji vice nez jedno vyznamné zaméstnani.

Tabulka 8: Pocet zaméstnadni, podnikdni (v %)

mam jen jedno vyznamné zaméstnani mam vice nez jedno vyznamné Celkem
(podnikani/OSVC). zaméstnani (podnikani/OSVC)
JAMU 61,7 38,3 100
Viechny VS 89,1 10,9 100

Prace dle klasifikace ISCO byla zjistovana nejen pro obdobi jednoho roku po ukonéeni studia, ale
znovu téZz pro soucasnost. Na agregované Urovni se vysledky lisi zejména rlstem podilu specialist(l
uZen a zakonodarcQ a fidicich pracovnikl a dale kategorie ostatnich u muzl. Podil kategorie
specialisté u absolventek JAMU je vyssi neZz u celkového souboru respondentll u bakalarskych
i magisterskych studijnich programl. U muzl s vyjimkou bakaldfského studia narostl ve vsech
kategoriich podil zakonodarcl a fidicich pracovnikll a klesl podil specialistd. U muzi-absolventl obou
fakult je oproti referencni skupiné skol vyssi podil zakonodarc( a fidicich pracovnik a nizsi podil
specialistd, u DF wvyssi u technickych a odbornych pracovnikl a u HF u kategorie ostatni. U
absolventek JAMU je v pfipadé DF srovnatelné slozeni podle kategorii zaméstnani s vyjimkou nizsiho

podilu technickych a odbornych pracovnikd, u HF zcela prevaZuje kategorie specialisté.

Graf 9: Soucasnd hlavni prdce - CZ-ISCO, hlavni tridy, muZi
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Graf 10: Soucasnd hlavni prdce - CZ-ISCO, hlavni tfidy, Zeny
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Dalsim moznym pohledem na pracovni situaci absolventl je rozlozeni dle sektor(. JAMU se fadi mezi
univerzity s vysokym zastoupenim absolvent(l ve vefejném sektoru (63 %, tedy o 13 procentnich
bodli nad prlimérem vsech skol) a s mensim podilem pracujicich vsoukromych komerénich
spoleénostech (33 %). Toto rozloZeni jde na vrub predevsim absolventiim HF.

Graf 11: Sektor organizace, pro kterou absolventi pracuji
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Z absolventl JAMU pracujicich jako zaméstnanci maji necelé dvé tfetiny Uvazek na dobu neurcitou,
coZ je vyrazné nizsi podil nez u vSech absolventl jako celku (viz Graf 12). Tento podil je nizsi
u prezenéni formy studia a magisterskych studijnich programl a s mensim rozdilem oproti celku
i u bakalarskych studijnich program(. V mezifakultnim srovnani je podil smluv na dobu neurcitou
na DF nizsi nez u dalSich uméleckych skol, zatimco na HF je témér stejny.

Graf 12: Typ pracovni smlouvy v soucasném zaméstndni
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Jako dalsi byla mérena uddvané spokojenost se soucasnou praci (Graf 13). Hodnoceni absolventl
JAMU je celkové mirné lepsi neZ u ostatnich skol. Podil spiSe nebo velmi spokojenych je vyrazné vyssi
u bakalarskych studijnich program. V mezifakultnim srovnani vyrazné Iépe hodnoti souc¢asnou praci
absolventi HF oproti referencni skupiné fakult, u DF je rozdil pouze minimalni.

Graf 13: Spokojenost se soucasnou praci
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Celkové hrubé pfijmy absolventl byly sledovany téZz vsoucasné praci. Oproti prvnimu roku
po absolvovani studia vzrostl primér na 33 062 K¢ (celkovy priimér vSech absolventl Cinil 42 254 K¢).
Muzi vydélavali vyrazné vice nez Zeny, absolventi prezencni formy studia méné nez u kombinované.
Podobné jako u predchoziho srovnani vydélavali vice absolventi bakalafského studia nez
u magisterského. Absolventi DF maji na rozdil od absolventl HF srovnatelny pfijem se skupinou
absolventd referencnich fakult a skol.

Tabulka 10: Prijmy absolventt (v KC) v soucasnosti (souhrn vsech prijmi)

Primér Median

JAMU Celkem JAMU Celkem
Pohlavi
Mufzi 41516 51268 35500 42500
Zeny 26082 35858 23500 32500
Forma studia
Prezenéni 30568 42625 29500 35500
Kombinovana 40514 41461 35500 35500
Typ studijniho programu
Bakalarsky 32311 36304 23500 32500
Magistersky 28339 44159 29500 38500
Doktorsky 87500 50984 87500 42500
Fakulta
Hudebni fakulta JAMU 29458 37214 23500 32500
Divadelni fakulta JAMU 36880 37214 29500 32500
Celkem 33062 42254 29500 35500
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Poslednim sledovanym indikatorem v této kapitole je soubézna vertikdlni a horizontalni vzdélanostni
shoda. V celkovém pohledu se JAMU mirné liSi od ostatnich vysokych Skol, pficemz oproti obdobi
jednoho roku po absolvovani se podil zaméstnani s horizontdlni a vertikalni shodou mirné snizil.
Ve srovnani s celkem vSech absolvent( je tento podil nizsi u obou forem studia i u magisterskych
programi (u bakalafskych je tomu naopak, ovsem je zde patrny vyrazné vyssi podil zaméstnani mimo
obor i uroven kvalifikace). V mezifakultnim srovnani Ize pozorovat oproti skupiné referenc¢nich fakult
a Skol predevsim nizsi podil Uplné shody u absolventl DF.

Graf 14: Soubéznd vertikalni a horizontdlni shoda v soucasnosti
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Kompetence

Kompetencim (znalostem, dovednostem, schopnostem nebo zplsobilostem) absolventl vysokych
kol je vénovéna znaéna pozornost v souvislosti s promé&nami pracovniho trhu. Setfeni Absolvent
2018 se vénuje kompetencim z nékolika pohled(. Prvnim je sebehodnoceni kompetenci jako
vysledku vyukového procesu prezentované v kapitole Hodnoceni vysokoskolského studia. Ddle jsou
kompetence hodnoceny na zakladé klasifikace ISCO, ktera umoznuje zaradit zaméstnani/vydélecnou
¢innost do jednotlivych tfid a urcit jejich vztah k drovni dovednosti. Pro Ucely Setfeni je tato
klasifikace pouzita pro situaci rok po absolvovani a v soucasné praci. V této kapitole se pozornost
soustredi na subjektivni sebehodnoceni Urovné kompetenci, na naroky, které klade soucasna prace
a na nedostatky, které absolventi ve svych kompetencich pocituji pfi vykonu prace. Hodnoceni
uvadéna v nasledujicich grafech jsou agregovana na urovni celé JAMU. Blizsi vysledky hodnoceni
kompetenci tfidéné dle typu studijniho programu, formy studia nebo fakult lze nalézt v elektronické
datové pfriloze.
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Sebehodnoceni Urovné kompetenci absolventld vysokych sSkol v souasném zaméstnani probihalo
na 5bodové skdle od moznosti 5 (velmi nizka Uroven) po 1 (velmi vysoka uroven). Otazka znéla
,Jak odhadujete svou Uroven nasledujicich kompetenci (znalosti, dovednosti, schopnosti,
zpUsobilosti)?“ Vysledky znazornuje Graf 15. Vsouladu soborovym zamérenim Skoly hodnoti
absolventi JAMU nejlépe své tvaréi dovednosti, dale hodnotili pozitivnéji ve srovnani s absolventy
vSech Skol své pldnovaci a organizacni schopnosti a schopnost tymové prace, oborové specifické
znalosti a dovednosti a komunikacni dovednosti. Stejné jako absolventi ostatnich vysokych skol
hodnoti nejhire pokrocilé dovednosti v oblasti ICT a jazykové dovednosti v cizim jazyce.

Graf 15: Sebehodnoceni urovné kompetenci v sou¢asném zaméstnani
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V kontrastu k vlastni odhadované urovni stoji naroky na tytéz kompetence, se kterymi se absolventi
setkdvaji ve své praci. Absolvent odpovidali na otdzku otadzkou ,Jakd uUroven kompetenci je
vyzadovéana ve Vasem soucasném (hlavnim) zaméstnani/podnikani?“ Nejvétsi naroky zaméstnavatel(
na kompetence v soucasném zameéstndni z pohledu absolvent(l jsou u schopnosti fesit problémy,
oborové specifické znalosti a dovednosti a planovaci a organiza¢ni schopnosti. Nejmensi naroky jsou
naopak kladeny na pokrocilé dovednosti vICT, ale téZ na jazykové dovednosti vcizim jazyce.
V porovnani s ostatnimi vysokymi Skolami jsou na absolventy JAMU vétsinou kladeny subjektivné

Vv

vysSi naroky zejména v oblasti tvlircich schopnosti a dale planovacich a organizacnich schopnosti

evvs

a zejména pokrocilych dovednosti v oblasti ICT. U ostatnich poloZek jsou rozdily nizké.

Graf 16: Zaméstnavatelem vyZadovand uroven kompetenci
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Tretim ukazatelem této kapitoly je tzv. deficit kompetenci. Jde o miru, do jaké absolventi rok
po ukoncéeni studia dle svého nazoru postradali pfi své praci jednotlivé kompetence. Mira deficitu tak
vlastné vyjadfuje vztah mezi dvéma predesSlymi ukazateli — sebehodnocenim vlastni uUrovné
kompetenci a zaméstnavatelem vyZadované urovné kompetenci. Paklize je napfiklad vnimany deficit
nizky, mlzZe to znamenat, Ze prace absolventa klade nizké naroky (a tudiZz nejsou posuzované
kompetence potreba), nebo Ze prace sice klade naroky vysoké, ale absolvent je schopen jim dostat.
Jak ukazuje Graf 17, relativné nejvy$si deficit pocitovali absolventi JAMU rok po absolvovani
u jazykovych dovednosti v cizim jazyce, pokrocilych dovednostech v oblasti ICT a schopnosti jednat se
zakazniky. Nejmensi deficit je deklarovan u tvaréich schopnosti, schopnosti fesit problémy,
schopnosti tymové prace a schopnosti ucit se.

Graf 17: Deficit kompetenci rok po absolvovdni
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Mobilita

Rozlozeni vysokych $kol v Ceské republice neni zdaleka rovnomérné. Nalezneme zde oblasti s velmi
vysokou koncentraci vysokych skol, jako je naptiklad Praha nebo v mensi mife Brno. Na druhé strané
fada kraja disponuje jen jednou verejnou vysokou Skolou a napfiklad v Karlovarském kraji nema své
sidlo ani jedna Ceska vysoka Skola. Z tohoto dlivodu se jako velice dulezita ukazuje analyza mobility
absolventl vysokych Skol. Odkud prichazeji, kde studuji a kde po absolvovani pracuji. V souvislosti
s absolventy JAMU budou feseny dvé otazky. Za prvé, odkud absolventi JAMU pochazeji, tj. v jakém
kraji Zili (a studovali stfedni Skolu), nez zapocali studium na vysoké skole? A za druhé, kde absolventi
pracovali (a v pfipadé, Ze nepracovali, kde bydleli) v dobé vyplnéni dotazniku, tedy na podzim roku
2018. Zodpovézeni téchto otazek umozni vykreslit komplexni obrazek mobility absolvent( JAMU pred
studiem i po ném a zaroven pomuZe odpovédét na otazku, zda JAMU funguje spiSe jako instituce s
regionalni pdsobnosti, nebo zda naopak pfipravuje absolventy ve vét$i mife z celé Ceské republiky.
Podrobné informace o vSech typech mobilitnich tokud Ize najit v Souhrnné zpraveé o Setfeni Absolvent
2018.

Urcita cast absolventl Zila nebo Zije v nékterém ze sledovanych obdobi v zahraniéi. Zde se v ramci
zjednoduseni nebudeme zabyvat tim, v kterych zemich Zili nebo pracovali. Pro tyto ptipady vznikla
jednotna kategorie ,Zahranici”. Zaroven jsme také spojili kraje Praha a Stfedocesky kraj do jednoho
celku, jelikoZ jejich rozdéleni nedava pro ucely této analyzy smysl.

Nejprve budeme zkoumat otazku, jaka je struktura absolventl podle mista, kde absolventi Zili v dobg,
kdy jim bylo 16 let. Konkrétné byla respondentiim (pouze mladsim 33 let) poloZena otazka ,Kde jste
prevazné zil/a, kdyz Vam bylo 16 let?”. Jedna se tedy zhruba o dobu jejich studia stfedni skoly.
Celkové pochazi priblizné 34 % absolventll JAMU z Jihomoravského kraje, tedy kraje sidla vysoké
Skoly i vsSech jejich fakult. Prfes 16 % absolventl pochazi ze zahrani¢i a okolo 10 %
z Moravskoslezského kraje, ostatni kraje maji mensi nez desetiprocentni. Podle téchto ukazatell se
JAMU fadi v otazce mobility mezi priimérné skoly, nelze ji nazvat ani skolou vyslovené regionalni, ani
gkolou lakajici vy3si student( z celé CR. Podrobnéj$i déleni region( dle dal$ich kategorii (formy a typu
studia ¢i fakult) jiz vzhledem k velmi nizkému poctu respondent( déle neinterpretujeme.
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Tabulka 11: Kraj bydlisté absolventi v jejich 16 letech (sloupcovad %)
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Praha a Stfedoc&esky 4,5 0,0 0,0 6,5 0,0 5,9 3,1 4,4
Jihoesky 6,9 0,0 6,0 7,1 0,0 0,0 12,6 6,7
Plzerisky 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Karlovarsky 2,3 0,0 0,0 3,3 0,0 0,0 4,1 2,2
Ustecky 2,4 0,0 0,0 3,5 0,0 5,0 0,0 2,3
Liberecky 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kralovéhradecky 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Pardubicky 6,1 0,0 0,0 8,7 0,0 12,7 0,0 5,9
Vysocina 7,6 0,0 0,0 10,9 0,0 12,1 3,2 7,3
Jihomoravsky 34,9 00 27,7 369 00 27,7 392 339
Olomoucky 3,2 0,0 9,4 0,0 0,0 6,6 0,0 3,1
Zlinsky 8,4 0,0 12,4 6,1 0,0 8,7 7,7 8,2
Moravskoslezsky 10,1 0,0 12,4 8,6 0,0 0,0 18,4 9,8
Zahraniéi 13,7 1000 32,0 8,5 00 21,3 11,8 162

Druhym ¢asovym bodem, kterym se v otazce mobility absolventl vysokych Skol budeme zabyvat, je
doba vyplnéni dotazniku, tedy podzim roku 2018. Jedna se tedy o dobu, kdy od absolvovani uplynulo
jiz nékolik let (presné feceno 1 az 5 let). Vysledky jsou zaloZzené na odpovédich na otazky ,Kde je
misto vykonu Vasi prace?” a ,Kde prevaziné Zijete v soucasnosti?“. Pokud se vysledky na tyto otazky
liSily, smérodatné je, kde absolvent vroce 2018 pracoval. JelikoZz naprosta vétSina absolvent(
pracuje, pro zjednoduseni mluvime jen o tom, kde absolventi pracovali, byt u nepracujicich je
samoziejmé urcujici misto jejich bydlisté.

Nejvyssi podil absolventll JAMU (34 %) z(stava po absolvovani pracovat v Jihomoravském kraji, coz
prakticky odpovida velikosti podilu téch, ktefi zde zili v 16 letech. Pokud absolventi z kraje odchazeji,
nejcastéji mifi do Prahy a Stfedoceského kraje (pfiblizné jedna pétina).
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Tabulka 12: Kraj mista vykonu prdce nebo mista bydlisté v roce 2018 (sloupcovad %)
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Praha a Stredocesky 19,9 0,0 ,3 12,6 0,0 15,8 22,5 19,4
Jihocesky 2,0 0,0 ,0 0,0 0,0 0,0 3,7 2,0
Plzefisky 7,8 0,0 ,2 0,0 0,0 16,3 0,0 7,6

0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 8,9 4,8
0,0 5,0 7,6 6,5
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Pardubicky 0,0 0,0 ,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vysocina 1,7 0,0 ,0 2,5 0,0 0,0 3,2 1,7
Jihomoravsky 32,0 100,0 15,7 42,8 0,0 22,8 43,7 34,0
Olomoucky 7,3 0,0 21,8 0,0 0,0 15,3 0,0 7,1
Zlinsky 7,6 0,0 0,0 10,9 0,0 12,1 3,2 7,3
Moravskoslezsky 2,3 0,0 0,0 3,3 0,0 0,0 4,1 2,2
Zahranici 7,8 0,0 0,0 11,3 0,0 12,7 3,2 7,6
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Priloha

Pfiloha 1: Rozdéleni fakult do skupin®

Pfirodovédné

Informatické a elektrotechnické

Ptirodovédecka fakulta UK
Matematicko-fyzikalni fakulta UK
Pfirodovédecka fakulta JU
Ptirodovédecka fakulta UJEP
Fakulta Zivotniho prostredi UJEP
Pfirodovédecka fakulta MU
Ptirodovédecka fakulta UP
Ptirodovédecka fakulta OU
Ptirodovédecka fakulta UHK

Strojni, stavebni, architektury a ostatni technické

Fakulta strojniho inZenyrstvi UJEP

Fakulta stavebni CVUT

Fakulta strojni CVUT

Fakulta dopravni CVUT

Fakulta architektury CVUT

Fakulta strojni TUL

Fakulta textilni TUL

Fakulta uméni a architektury TUL

Dopravni fakulta Jana Pernera UPa

Fakulta stavebni VUT

Fakulta strojniho inZenyrstvi VUT

Fakulta architektury VUT

Fakulta stavebni VSB-TUO

Fakulta bezpe¢nostniho inzenyrstvi VSB-TUO

Fakulta strojni VSB-TUO

Hornicko-geologicka fakulta VSB-TUO

Fakulta metalurgie a materidlového inzenyrstvi VSB-TUO
Celogkolska pracovisté (studium mimo fakulty) VSB-TUO
Fakulta logistiky a krizového fizeni UTB

Technicka fakulta CZU

Archip, s.r.o.

Fakulta informatiky MU

Fakulta informatiky a managementu UHK

Fakulta elektrotechnickd CVUT

Fakulta informaénich technologii CVUT

Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii TUL
Fakulta elektrotechniky a informatiky UPa

Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii VUT
Fakulta informacnich technologii VUT

Fakulta elektrotechniky a informatiky VSB-TUO

Fakulta aplikované informatiky UTB

Fakulta informatiky a statistiky VSE

Evropsky polytechnicky institut, s.r.o.

Chemicko-technologické

Fakulta jadernd a fyzikaIné inzenyrska CVUT

Fakulta biomedicinského inzenyrstvi CVUT

Fakulta chemické technologie VSCHT

Fakulta technologie ochrany prostiedi VSCHT

Fakulta potravinarské a biochemické technologie VSCHT
Fakulta chemicko-inzenyrska VSCHT

Fakulta chemicko-technologickd UPa

Fakulta chemicka VUT

Fakulta technologickd UTB

Zemédélské

Zemédélska fakulta JU

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU

Fakulta veterinarniho |ékafstvi VFU
Fakulta veterinarni hygieny a ekologie VFU
Fakulta agrobiologie, potravinovych a p¥irodnich zdroj& €zU
Fakulta lesnickd a dfevaiskd CZU

Fakulta Zivotniho prostfedi CZU

Fakulta tropického zemédélstvi CZU
Agronomicka fakulta MENDELU

Lesnickd a dievarska fakulta MENDELU
Zahradnicka fakulta MENDELU

? Rozdéleni zahrnuje i dalSi soucasti, na kterych probiha vyuka, a vysoké Skoly, které nemaji fakulty.
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Lékarské a farmaceutické

Ekonomické

1. |ékafska fakulta UK

3. lékarska fakulta UK

2. |ékarska fakulta UK

Lékarska fakulta v Plzni UK

Lékarskd fakulta v Hradci Kralové UK
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové UK
Lékarskd fakulta MU

Lékarska fakulta UP

Farmaceuticka fakulta VFU

Lékarskd fakulta OU

Fakulty nezucastnénych vysokych skol celkem

Zdravotné-socialni

Zdravotné socidlni fakulta JU

Fakulta zdravotnickych studii UJEP

Fakulta zdravotnickych véd UP

Fakulta socialnich studii OU

Celoskolska pracovisté (studium mimo fakulty) UHK
Fakulta zdravotnickych studii TUL

Fakulta zdravotnickych studii UPa

Vysoka skola zdravotnicka, o.p.s.

Humanitni, spolecenskovédni a teologické

Filozofickd fakulta UK

Fakulta socidlnich véd UK

Fakulta humanitnich studii UK
Katolicka teologicka fakulta UK
Evangelicka teologicka fakulta UK
Husitska teologicka fakulta UK
Filozofickd fakulta JU

Teologicka fakulta JU

Filozoficka fakulta UJEP
Filozoficka fakulta MU

Fakulta socialnich studii MU
Filozoficka fakulta UP
Cyrilometodéjska teologicka fakulta UP
Filozofickd fakulta OU

Filozoficka fakulta UHK

Fakulta filozoficka UPa

Vysoka skola mezindrodnich a verfejnych vztahl Praha, o.p.s.

Ekonomicka fakulta JU

Fakulta socidlné ekonomicka UJEP
Ekonomicko-spravni fakulta MU

Celoskolska pracovisté (studium mimo fakulty) CVUT
Ekonomicka fakulta TUL

Fakulta ekonomicko-spravni UPa

Fakulta podnikatelska VUT

Ekonomicka fakulta VSB-TUO

Fakulta managementu a ekonomiky UTB

Fakulta financi a G¢etnictvi VSE

Fakulta mezinarodnich vztah( VSE

Fakulta podnikohospodarska VSE
Narodohospodaiska fakulta VSE

Fakulta managementu VSE

Provozné ekonomickd fakulta CZU

Provozné ekonomickd fakulta MENDELU

Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii MENDELU
Vlysoka 8kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich
University of New York in Prague, s.r.o.
Anglo-americka vysoka skola, z. G.

Moravska vysoka Skola Olomouc, o.p.s.

Unicorn College s.r.o.

Vysoka skola obchodni a hotelova s.r.o.

Vysoka skola socialné spravni, z.0.

SKODA AUTO Vysoka $kola o.p.s.

Vysoka skola financni a spravni, a.s.

Pravnické

Pravnicka fakulta UK
Pravnickd fakulta MU
Pravnicka fakulta UP
Celoskolska pracovisté (studium mimo fakulty) VUT

Vysoka skola evropskych a regionalnich studii, z. 4.
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Pedagogické a télovychovné

Umélecké

Pedagogicka fakulta UK

Fakulta télesné vychovy a sportu UK

Pedagogicka fakulta JU

Pedagogicka fakulta UJEP

Pedagogicka fakulta MU

Fakulta sportovnich studii MU

Pedagogicka fakulta UP

Fakulta télesné kultury UP

Pedagogicka fakulta OU

Pedagogicka fakulta UHK

Celoskolska pracovisté (studium mimo fakulty) VSCHT
Fakulta ptirodovédné-humanitni a pedagogicka TUL
Fakulta humanitnich studii UTB

Celogkolskd pracovité (studium mimo fakulty) CZU
Celoskolska pracovisté (studium mimo fakulty) MENDELU

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o.

Fakulta uméni a designu UJEP

Fakulta uméni OU

Fakulta restaurovani UPa

Fakulta vytvarnych uméni VUT

Fakulta multimedidlnich komunikaci UTB
Hudebni fakulta AMU

Divadelni fakulta AMU

Filmova a televizni fakulta AMU
Akademie vytvarnych uméni v Praze
Vysoka skola uméleckoprimyslova v Praze
Hudebni fakulta JAMU

Divadelni fakulta JAMU
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Elektronické prilohy

Struktura elektronické prilohy

Elektronické prilohy predstavuji pomérné rozsahly soubor strukturovanych dat (soubor Excel), ktery
umoznuje nad rdmec textové Casti individualizované zpravy porovnani s referencnimi hodnotami.
Sklada se z 20 listl. Prvni 3 listy informuji o tfidéni indikator(l a podavaji prehled o strukture dat.
Dalsich 8 listd obsahuje tabulky, které jsou tematicky c¢lenény podle kapitol a kvantifikuji vysledky
Setfeni za vysokou Skolu (vaZena data). Nasleduje 8 list(, které obsahuji referenéni hodnoty (vazena
data). Posledni list obsahuje absolutni cetnost podle jednotlivych tabulek. Jedna se o nevazena data.
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Seznam tabulek elektronické prilohy

Hodnoceni vysokoskolského studia - tabulky elektronické prilohy

Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky davody, kvali nimz jste se rozhodl/a pro toto studium?

Do jaké miry byl pfi Vasem studiu kladen diiraz na uvedené zplsoby vyuky?

Do jaké miry Vam tyto zpUsoby vyuky pomohly pfipravit se na nasledné uplatnéni na trhu prace?

Jaky byl ve Vasem studiu podil velmi kvalitnich vyucujicich?

Do jaké miry Vas studium pfipravilo na to, abyste...?

Jak dobre Vas studium pfipravilo v oblasti...?

Kdybyste mél/a moznost znovu svobodné volit, zvolil/a byste si stejny studijni program na stejné skole i fakulté?

Pfechod ze skoly do praxe

Jakd byla Vase pracovni situace v dobé absolvovani tohoto studijniho programu?

Pocet mésicli mezi absolvovanim a prvni praci

Jakym zpGsobem jste si nasel/nasla tuto praci?

Meél/a jste 1 rok po absolvovéni, placenou praci?

Pracoval/a jste 1 rok po absolvovéni stéle ve stejném zaméstnani (pfipadné jste pracoval/a jako OSVC nebo podnikal/a), které jste mél/a v dobé absolvovani tohoto studijniho programu?
Pracoval/a jste 1 rok po absolvovéni stéle ve stejném zaméstnani (pFipadné jste pracoval/a jako OSVC nebo podnikal/a), ve kterém jste zacal/a prvné pracovat po absolvovani tohoto studijniho programu?
Kde bylo misto vykonu Vasi prace 1 rok po absolvovani?

Prace 1 rok po absolvovéni - CZ-ISCO, hlavni tfidy

Ridila/a jste 1 rok po absolvovéni piimo & nepfimo dalsi pracovniky?

Pocet pracovniki, které fidil/a 1 rok po absolvovéni

Jaky typ pracovni smlouvy jste mél/a 1 rok po absolvovéni?

Na kolik mésict jste mél/a 1 rok po absolvovani smlouvu na dobu urcitou?

Priimérna tydenni pracovni doba 1 rok po absolvovani - ve smlouvé

Priimérna tydenni pracovni doba 1 rok po absolvovani - ve skutecnosti

Primérny hruby mésicni pfijem z hlavni prace véetné odmén a prescast 1 rok po absolvovani

Celkovy primérny mésicni pfijem z prace 1 rok po absolvovani

Shoda urovné prace 1 rok po absolvovani a dosazeného vzdélani (Uroven prace je vici vzdélani ...)

Jaky obor studia povaZujete za nejvhodné;si pro préci, kterou jste vykonaval/a 1 rok po absolvovani?

Shoda urovné a oboru dosazeného vzdélani s praci 1 rok po absolvovani
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Soucasna prace

Soucasné ekonomické postaveni

ZkuSenost s nezameéstnanosti

Podil absolvent(, ktefi zménili praci mezi dobou jednoho roku po absolvovani a sou¢asnosti
Soucasna hlavni prace - CZ-ISCO, hlavni tridy

Pocet pracovnik(, které absolvent fidi

Sektor organizace, pro kterou absolventi pracuji

Velikost organizace, pro kterou absolventi pracuji

M3 Vase organizace vice pobocek, nebo je Vase organizace situovana na jednom misté?
Kolik lidi pracuje v pobocce, ve které pracujete Vy osobné?

Jaky typ pracovni smlouvy nyni mate?

Priimérna tydenni pracovni doba v soucasné hlavni praci ve skutecnosti

Primeérna tydenni pracovni doba v soucasné praci celkem ve skutec¢nosti

Shoda Urovné hlavni soucasné prace a dosazeného vzdélani (Groven prace je vici vzdélani ...)
Jaky obor studia povaZujete za nejvhodnéjsi pro Vasi souc¢asnou praci?

Jaké jsou dlivody, Ze nepracujete ve Vami vystudovaném oboru?

Shoda Urovné a oboru dosazeného vzdélani se soucasnou praci

Mohl/a byste mit Vasi souc¢asnou praci bez vysokoskolského titulu, ktery jste ziskal/a?

Do jaké miry mate ve své soucasné praci vyuZiti pro své znalosti a dovednosti?

Do jaké miry vyZaduje Vase soucasnd prdce vice znalosti a dovednosti, nez které mlzete aktualné nabidnout?
Jak jste se svou soucasnou praci spokojen/a?

Primeérny hruby mésiéni pfijem bez odmén a ptescasui z hlavniho zaméstnani / podnikani.
Celkovy primérny mésicni pfijem z veskeré soucasné vydélecné ¢innosti

Druhd vyznamna prace

Podil zaméstnanych (% absolvent)

ISCO 1-3 (% absolvent)

Smlouva na dobu neurcitou (% absolvent()

Pracovni doba - median

Odpovidajici uroven (% absolventd)

Odpovidajici obor (% absolvent()

Pfijem - median

Vyuziti znalosti (% absolvent()

Spokojenost (% absolvent()
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Kompetence

Do jaké miry jste ve vztahu k Vasim zkusenostem na trhu prace postréddal/a nasledujici znalosti, dovednosti, schopnosti nebo zpUsobilosti?
Jak odhadujete svou Urover nasledujicich kompetenci (znalosti, dovednosti, schopnosti, zplsobilosti)?
Jakd uroven kompetenci je vyZzadovana ve Vasem soucasném (hlavnim) zaméstnani / podnikani?

Regionalni mobility absolventt vysokych skol

Misto bydlisté v 16 letech

Misto prace / bydlisté (pro nepracujici) 1 rok po absolvovani

Misto soucasné prace / bydlisté (pro nepracujici)

Mobilita - misto bydlisté v 16 - kraj fakulty - misto vykonu soucasné prace/mista bydlisté pro nepracujici

Socialni zazemi

Nejvy$si dokoncené vzdélani otce nebo péstouna

Nejvyssi dokoncéené vzdélani matky nebo péstounky

Préce otce (péstouna) v absolventovych 16 letech - CZ-ISCO, hlavni tfidy

Prace matky (péstounky) v absolventovych 16 letech - CZ-ISCO, hlavni tridy

Ekonomické zabezpedeni rodiny - Jaké bylo podle Vés ekonomické zabezpecdeni Vasich rodicd (péstound) ve srovnani s jinymi rodinami v dobé, kdy jste studoval/a prvni ro¢nik tohoto studijniho
programu?
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TRIDEN{ INDIKATORU

Hodnoty dané vysoké skoly

Referenéni hodnota

VS celkem
Pohlavi

Forma studia (prezencni a kombinované / distancn

Typ studijniho porgramu (Bc., Mgr., Ph.D.)
Fakulta

Celkem (cely soubor)

Pohlavi (cely soubor)

Forma studia (cely soubor)

Typ studijniho programu (cely soubor)
Skupiny obdobné zamérenych fakult

LISTY ELEKTRONICKE PRILOHY

Hodnoty dané vysoké skoly

Referenéni hodnota

Hodnoceni vysokoskolského studia
Hod VS
Hod VS P

Hod_RH
Hod_RH_P

Pfechod ze Skoly do praxe
Pfechod_VS

Pfechod_RH

Soucasna prace

Sou¢_VS Sou¢_RH
Kompetence

Komp_VS Komp_RH
Komp_VS_P Komp_RH_P
Regionalni mobility absolvent( vysokych skol

Mobil VS Mobil _RH
Socialni zazemi

SocZa_VS SocZa_RH

Pocet pripadi N

Vysvétlivky:
VS

RH

>

dand vysoka skoly
referencni hodnota
hodnota vazeného aritmetického priiméru
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