Zapis z jednani Akademického senatu JAMU
ze dne 25. brezna 2015

Pritomni (8):

doc. Mgr. Hana Halberstadt; doc. MgA. Jan Jirasky, Ph.D.; doc. Mgr. Petr Francén; prof. Mgr. Petr
Oslzly; prof. Barbara Maria Willi, Ph.D. (pfichod po ptestavce); doc. MgA. Vit Spilka; BcA. Ondie;j
Sikora; BcA. Anna Stranska

Omluveni (4):
doc. MgA. Hana Krej¢i, Ph.D.; Mgr. MgA. Tomas Krej¢i; MgA. Gabriel Roviiak; Michal Skocovsky,
FDA

Hosté (8):

prof. Ing. MgA. Ivo Medek, Ph.D. (rektor JAMU); prof. MgA. Jindfich Petras (dékan Hudebni fakulty
JAMU); Mgr. Martin Prokes (referent pro pravni zalezitosti); doc. MgA. Zbynék Srba, Ph.D. (d€kan
Divadelni fakulty JAMU); JUDr. Lenka Valova (kvestorka JAMU); MgA. Ondfej Vodicka (tajemnik
Divadelni fakulty JAMU); Ing. Jana Vondrackova (tajemnice Divadelni fakulty JAMU);

Ing. Dana Hornickova (vedouci ekonomického odd¢leni).

Body programu:
Uvitani
Schvaleni programu

Navrh rozpocétu JAMU na rok 2015

Vnitfni mzdovy predpis

o o=

Rdzné

1. Uvitani

Piedseda AS JAMU doc. Francan pfivital pfitomné senatory a hosty. Konstatoval, ze senat je

usnasenischopny.



2. Schvaleni programu

Piitomni schvalili navrzeny program s body: Navrh rozpoc¢tu JAMU na rok 2015, Vnitini

mzdovy predpis a Riizné.

3. Navrh rozpoétu JAMU na rok 2015

Névrh rozpoctu JAMU uvedl rektor svym komentéaiem, kdy predev§im upozornil na navySeni
ukazatele K na 3,5 % a obecné na navyseni poétu studentti v CR. K rozpoétu samotnému pak
poznamenal, Ze je postaven tak, aby mohlo dojit k cca ¢tyfprocentnimu navySeni mezd, coz
souvisi se soucasnym navySenim minimalni mzdy a Upravou mzdového ptedpisu. Poté

pievzala slovo kvestorka, jiz ptispévek zde stru¢né uvadime:

Komentat k navrhu rozpoctu zapocala zhodnocenim vysledki za rok 2014.  Pfispévek
prevedeny k 31. 12. 2014 do Fondu provoznich prostfedkt ¢ini 1.482,64 tis. K¢. Pievedeny
piispévek je tak vysoky diky tomu, Ze posledni p¥ispévek z MSMT byl udélen az v poloving
prosince 2014. Hospodaisky vysledek ve vysi 1.742,61 tis. K¢ je v planu pievést do Fondu

reprodukce investiéniho majetku.

Vyse piispévku od MSMT se odviji od ukazateld A a K. Nastala zména poméru ukazatele
A :K na 76:24, coz znamena pokles A pii zachovani podilu JAMU na 0,88 % vSech
vefejnych vysokych $kol o 1.317 tis. K&. Upravy vah indikatorti ukazatele K (zejména RUV
3,5%) naopak pfinesly zvyseni podilu JAMU na 0,99 o 7.289 tis. K¢. Celkové tedy nastal
narist A + K 0 5.972 tis. K¢&. Byl ukdzan vyvoj prispévku A + K v ptedchozich letech: 2007:
130.332 tis. K¢, 2008: 135.621 tis. K¢, 2009: 139.913 tis. K¢, 2010: 136.338 tis. K¢, 2011:
124.162 tis. K¢ (pokles o 12.176 tis. K<), 2012: 123.446 tis. K¢ (pokles o 716 tis. K¢&), 2013:
138.581 tis. K¢ (narist o 15.135 tis. K¢), 2014: 140.235 tis. K¢ (nartst 1.654 tis. K& = 1,2 %),
2015: 146.207 tis. K¢ (narist o 5.972 tis. K& =4.26 %).

Navrh rozpoctu bere v potaz SWOT analyzu z programu KREDO — ve tfech okruzich
konstatovana nutnost vazby rozpoc¢tu na vstupy. Dale analyzu ukazateli A + K. Podil fakult na

A pro rok 2015 ¢ini 51 % za HF a 49 % za DIFA. U podilu fakult na K pro rok 2015 je



z celkem 10 podukazatelta v procentech vyssi podil HF (8) nez DIFA (2). Celkové vSak pomér
¢ini 50,52 (HF) : 49,48 (DIFA).

Co se tyce registrit RUV a RIV, vyssi podil vystupti RUV je na strané¢ HF nez DIFA, vysledky
se vsak pocitaji souhrnné za 5 let. V samostatném lonském roce méla DIFA vétsi podil nez
HF. DIFA ma lepsi vysledky i v RIV. Zminéna problematika neukotveného systému

hodnoceni.

Ekonomicka komise a Kkolegium rektora doporudilo navazat na faktickou uroven

rozpoctu 2014.

Vzhledem k navySeni ro¢ni odpisové sazby na 2 % u budov a staveb dojde na JAMU
ke snizeni odpistt dlouhodobého majetku tvoficich Fond reprodukce investicniho majetku
o 35 tis. K¢ oproti roku 2014. Snizeni je dano poklesem u DIFA o 71 tis. K&, ostatni soucasti
maji mirné navyseni odpist, které¢ je kompenzovano v rozpoctu jednotlivych rozpoctovych

mist JAMU v ostatnich nakladech.

Dopad rozhodnuti kolegia rektora o zruSeni poplatki v Knihovné JAMU pro studenty ve vysi
25 tis. K¢ je planovano fesit narastem rozpoctu. Dale je v planu navysit tvorbu Socialniho
fondu v souladu s naristem mzdovych naklada o 60 tis. K¢. Déle pak osobni naklady navysit
0 4.154 tis. K¢ a v reakci na narast minimalni mzdy upravit tarifni mzdy o cca 4 %. DalSim

ukolem je zcela mzdové integrovat Divadlo na Orli.

Na jmenovité opravy je planovano navysit ¢astku 1.603 tis. K¢ z roku 2014 na 1.733 tis. K¢.

Ptispévek nekapitalizovat.

Navrh rozpoctu pracuje s rozdélenim nartistu o 5.972 tis. K¢ nasledovné: osobni ndklady

4.154 tis. K¢, knihovna 25 tis. K¢€., socialni fond 60 tis. K&, jmenovité opravy 1.733 tis. K¢&.

wrwve

tadki, jiz byla opravena. Castka v fadku 17. (Naklady na doplitkovou &innost) namisto 20.000
¢ini 452.000.



Plan institucionalni podpory na védu a vyzkum je 5.232 tis. K& Castka na specificky
vysokoskolsky vyzkum pak 1.822 tis. K. Dale byly zminény ostatni piispévky jako stipendia
doktorandi (2.680 tis. K¢), univerzita ttetiho véku (155 tis. K<) atd.

Zdrojem reprodukce majetku je =zlstatek Fondu reprodukce investicniho majetku
k31.12.2014 ve vysi 5.146 tis. K¢, predpokladand vyse odpisi za rok 2015 ve vysi
2.209 tis. K¢, castka ve vySi 3.336 tis. K& na jmenovité opravy z prispévku A + K, navrh
na pridél hospodarského vysledku r. 2014 ve vysi 1.743 tis. K¢ — celkové zdroje reprodukce
majetku jsou tedy ve vysi 12.434 tis. K¢, coz predstavuje 8,50 % piispévku A + K, coz je
oproti roku 2014 zvySeni o 2,45 %. Potadnik reprodukce majetku pocita s realizaci

23 polozek nakladl bézné reprodukce majetku.
Nasledovala diskuze k rozpoctu:

Piedseda senatu doc. Francén v této souvislosti zdlraznil, ze FRIM letos pocita s ndkupem
technologii, coz umozni realizovani investi¢nich nékladii a také se zabrani budoucimu

poklesu FRIMu.

Pani kvestorka konstatovala, Ze ohledné¢ technologického rozvoje se seSly vSechny
participujici ¢asti JAMU a dosly ke spolecné shodé na technologickych prioritach pro rok
2015.

Na zavér ze strany piedsedy sendtu padl dotaz na spokojenost fakult s Cerpanim prostiedki
ze stipendijniho fondu a zda by nestaly o zvétSeni ¢erpaného objemu penéz. Tajemnici obou
dvou fakult pfispéli svym komentaiem, pficemz Cerpani v tomto roce vidi bez problémii.
Nasledn¢ kvestorka podpofila zvySené cerpani tohoto fondu v roce 2015, oproti roku

pfedchozimu.

Hlasovani o navrhu rozpoétu JAMU na rok 2015

Akademicky senat Janackovy akademie muzickych uméni v_Brné jednomyslné schvilil

vSechny ¢ésti ndvrhu rozpoctu Skoly na rok 2015. Pro hlasovalo vSech 7 pfitomnych senétort.



PRESTAVKA
Ptichod senatorky prof. Barbary Marie Willi, Ph.D.

4. Vnitfni mzdovy predpis

Senatorim byl piedloZzen navrh novely Mzdového predpisu JAMU. Diivodem novelizace bylo
prioritng zvy$eni minimalni mzdy ze strany vlady CR. Kvestorka navrh komentovala tak, Ze
toto opatteni si na JAMU vynutilo jednak snahu o zvySeni i ostatnich tarifnich mezd a jednak
zasadni Gpravu tarifni tabulky, nebot’ v disledku navySeni minimalni mzdy se tarifni mzda
na JAMU ve stavajici 1. a 2. tfid¢ stala naprosto totoZnou — neni tedy mozny jiny postup, nez
tyto dvé tiidy sloucit, ¢imZ se pocet tarifnich tfid snizi ze souc¢asnych 12 na 11. Soucasné je
navrhovano i snizeni poctu stupiit — odbourani prvniho stupné, coz povede ke zvySeni
nastupnich platdh zaméstnanc. Ostatni zmény Mzdového piedpisu jsou pak snahou
o zjednoduseni, zptehlednéni a otevieni fady ustanoveni, kterd se v dob¢ stavajiciho znéni
Zakoniku prace i redlné pracovnépravni situace v oblasti vysokého Skolstvi obecné a JAMU
specialné jevi jako nadbytecnd, zastarala a neodpovidajici potfebam realného personalniho

rozvoje Skoly.

Ptredseda AS JAMU se dotazal fakult, zda je navrhovany mzdovy piedpis v souladu s ndzory
vedeni obou fakult. Tajemnik DIFA MgA. Vodicka uvedl, Ze je ndvrh v potadku. Za HF
tajemnice Ing. Vondrackova konstatovala, Ze zména souvisi se mzdovou tabulkou, neni tedy
co fesit. Ostatni pfipominky HF byly zapracovany — jednalo se o dotazy vedoucich kateder

na dotazy ohledn& smluvni mzdy.

Predseda AS JAMU upozornil, ze z pohledu senétu je diskutabilni moznost 100% navySeni
mzdy v ramci osobniho pfiplatku. Jestlize jej fakulty pozaduji, musi umét také ptredstavit

strukturu svych pohyblivych slozek mzdy, ktera se na obou fakultach lisi.

Tento pozadavek sendtu je v souladu s kariérnim tadem JAMU, vydaném rektorem
k1.2.2013. V ném jsou obé fakulty zavazany do 31. 5. 2013 ptedlozit personalni plan
vedoucich soucasti a do 30. 11 2013 predlozit své persondlni plany jednotlivych zaméstnanc.

Dosud se tomu tak nestalo. Senat se ptd, jakou cestou je mozné piredlozit kariérni postup



hypotetickému uchaze¢i o zaméstnani ve struktufe Skoly? Senat apeluje na vydani
systétmovych smérnic dékanii, coz bylo pfitomnym vedenim skoly zcela podpoieno.
Posledni stézejni dotaz se tykal tzv. tfindctych platl, které budou dle pftislibu kvestoriatu v

ptipadé dostatku financi zachovany a udélovany v podobé¢ jednorazovych odmeén.

Senat nasledné diskutoval 1 technické podrobnosti textu mzdového ptedpisu, které byly plné

vysvétleny pfitomnym referentem pro pravni predpisy, Mgr. Martinem ProkeSem.

Hlasovani o novelizaci Mzdového predpisu JAMU

Akademicky senat Janackovy akademie muzickych uméni v Brné jednomyslné schvalil

vSechny ¢asti navrhu novely Mzdového piedpisu JAMU. Pro hlasovalo vSech 8 pfitomnych

senatoru.

5. Ruzné

Ptedseda AS JAMU zminil, Ze byl na podzim 2014 odeslan na uméleckou radu a akademicky
senat HF dotaz na doktorsky program (diskutovana problematika doktorského studia, viz
starsi zapisy), ktery je zatim bez odpovédi. Tajemnice HF pfislibila provéteni situace.

Dale ptedseda opakovan¢ zminil, Ze by bylo vhodné najit delegata za HF do Rady vysokych

Skol. Bude promyslenou do budoucna.

Termin dalSiho jednani

Nestanoven, bude svolano dle potieby.

Zapis vypracovala 25. bfezna 2015 Anna Stranska

Verifikoval 26. bfezna 2015 Petr Francan
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