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2.a) rozvoj metod hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti akademickych pracovnikd
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ZPRAVA 0 PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné diivod, proé spinén nebyl.

Cilem projektu je
analyzovat stévajici
praxi na zapojenych V$
v oblasti standard(l
kvality vyuky a metod
hodnoceni kvality
vyuky.

V souvislosti s naplné&nim jednotlivych vystupl se podafilo analyzovat stavajici praxi na zapojenych VS v oblasti standardd
kvality vyuky a metod hodnoceni kvality vyuky.

PInéni vystup
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné divod, proé spinény nebyly.

Spoluprace na navrhu kompetenéniho ramce vysokoskolskych vyuéujicich s pfihlédnutim ke specifikim uméleckych
vysokych $kol. Byla provedena analyza aktualniho stavu hodnoceni kvality vyuky na JAMU. Vychodskem byl Systém vnifniho
zajistovéni a hodnoceni kvality vzdélavaci a tvaréi éinnosti JAMU a Zprava o vnitinim hodnoceni a dodatky k ni. Anylyza
sledovala pfedevsim zapracovéni doporuceni mezinarodni expertni skupiny (Externi evaluace JAMU 2020) do Systému
(doporuceni extertni skupiny a jejich aplikace do vnitiniho hodnoceni fakult JAMU jsou pfilohou Zpravy o vitinim hodnceni).

Spoluprace na navrhu hodnoticich ukazateld kvality vyuky na V3. JAMU se zapojila do pfipominkovéni véech materiald
vznikajicich v ramci projektu. Tento proces byl vychodiskem pro tvorbu variant, které lépe vyhovuji prostiedi vysokého
uméleckého sSkolstvi. Uskutecnilo s nékolik on line setkani z kolegy z prazské AMU. Na nich byla diskutovana specifila vysokého
uméleckého skolstvi i jednotlivych uméleckych oblasti (hudby, divadlo, film, tanec). Cilem bylo najit shodné postupy s
vysokymi Skolami, specifické postupy v oblasti uméni i i varianty vzhledem k povaze druhu uméni.

Analyza vyuzivanych metod hodnoceni kvality vyuky na JAMU Anylyza metod hodnoceni vzdélavaci a tvaréi éinnosti na
JAMU vedla k zavéru, e metody hodnoceni na JAMU jsou dostate¢né popsény v Systému vnitfniho zajistovani a hodnoceni
kvality vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a jeho pfilohach. Nadale je ale potfeba pracovat na upfesnéni kritérii hodnceni vystupt z
vyuky (uméleckého vykonu) a na jejich objektivizaci.



mailto:mackova@jamu.cz
mailto:kormendyova@jamu.cz
mailto:kormendyova@jamu.cz
mailto:mackova@jamu.cz
mailto:kormendyova@jamu.cz

Spoluprace na piehledu vyuZivanych evaluaénich nastroji s diirazem na jejich vyhody a nevyhody. Vyhody a nevyhody
pouzivaych metod hodnoceni byly diskutovany predevsim na drovni JAMU a AMU. Vyhodou uméleckych $kol jsou
hodnotitelné vystupy z vyuky (umélecké vykony), které slouzi jako idikatory kvality vyuky. Nevyhodou je obtizné oddélitelny
objektivni a subjektivni prvek v hodoceni uméleckého vykonu. Je zfejma potieba dale pracovat na vytvieni objektivnich kritérif
pro posuzovani uméleckého vykonu.

Specifity hodnoceni kvality vyuky v uméleckych studijnich programech. JAMU ve spole¢né diskuzi s AMU vytvofila varianty k
materidldm vznikajicim v ramci projektu, a to konkrétné k sebehodnoceni pedagoickych kompetenci vysokoskolskych uéitelt
(material Metodika pro formulovani pedagogickych kompetenci JAMU), $kélovy dotaznik pro sebehodnoceni pedagogt
(Pedagogické kompetence JAMU) a doporuceni pro realizaci vzajemnych navstév pedagogl ve vyuce - doporuceni pro
vyucujiciho pedagoga a pro pedagoga, ktery navstivi vyuku (Desatero JAMU). Tyto materidly jsou pfilohou zavereéné zpravy
JAMU.

Workshopy a spolecna setkani projektového tymu Workshopy a jednani pracovnich skupin ke sdileni zkuSenosti a jako
nezastupitelny prostor pro diskusi zastupcil zapojenych VS pfi tvorbé metodickych dokumentii. Zastupci JAMU se Gcastnili
v3ech tfi setkani v rdmci projektu. JAMU se zapojila do tvorby metodickych dokumentd v ramci pfipominkovani a diskuzi a
vytvofila vlastni varianty s ohledem na specifika uméleckych vysokych Skol. Tyto materidly jsou pfilohou zévérecné zprévy
JAMU.

Zmeény v feSeni

Pokud doslo v prubéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pfiinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte Fadky dle potieby) Zduvodnéni

P|w (NP

Piehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedkd jiz bylo vy&erpano. V p¥ipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)

Cerpani finanénich prostredkd (souhrnny

Rok realizace Gdaj)

Specifikace ¢erpani finanéni dotace na feSeni projektu *

Pfidélend dotace na Cerpéni dotace (v tis
feseni projektu - P Kg) " | Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. K&)
Kapitalové financni prostiedky L
1. 0 0 0 #DELENI_NULOU!
celkem
12 I?Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 #DELENI_NULOU!
licence)
13 SaTostlatne véci movité (stroje, 0 #DELENI_NULOU!
zarizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 #DELENI_NULOU!
Béziné financni prostiedky L
2. 732 732 0 #DELENI_NULOU!
celkem

Osobni naklady:




2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 537 536 -1 #DELENI_NULOU!

Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 #DELENI_NULOU!
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik)

Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeteni a pFispévku na 180 181 1 #DELEN{_NULOU!
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu

Ostatni:
24 Malterlalnl naklady (véetné drobného 10 15 5 4DELENT NULOU!
majetku) L
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 0 #DELENI_NULOU!
2.6 Cestovni ndhrady 5 0 -5 #DELENI_NULOU!
2.7 Stipendia 0 #DELENI_NULOU!
Celkem béiné a kapitalové L
3. eliem bezne pitalove 732 732 #DELENI_NULOU!

financni prostiedky

Bliz3i zdGvodnéni €erpani v jednotlivych poloZkach (pFidejte Fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz

. ) Nazev vydaje a jeho zdGvodnéni Castka (v tis. K¢)
predchozi tabulka)

Pohyblivé slozky mzdy zaméstnanact Skoly podilejicich se na feseni rpojektu véetné

1. . 536
21 nahrad mzdy.
2.3. odpovidajici soc. a zdrav. pojisténi 181
2.4. Material pro administrativni zajisténi cinnosti fesitell - papir, tonery, flaschdisky apod. 15
2.6. cestovni ndklad nebyly G¢tovany 0

* VS vyplIni pouze 7luté podbarvend pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v ptiloze.




