Rozvojovy projekt na rok 2023

Formulaf pro zavérecnou zpravu - diléi ¢ast projektu

Prioritni oblast:

2. Prioritni témata pro spolecné projekty vysokych kol bez predem vyclenéné alokace

Tematické zaméreni:

2.d) posilovani etickych principl v prostfedi vysokych $kol, véetné opatteni proti diskriminaci vici riznym skupinam osob a

sexudlnimu obtéZovani

Nazev projektu:

Prevence neetického jednani na akademické ptidé a podpora kompetenci v pééi o obéti

Obdobi Feseni 0d: 1.1. 2023 Do: 31. 12. 2023

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bézné financ¢ni prostredky: V tom kapitalové finanéni prostiedky:
Pozadavek 498 498 0

Cerpano 498 498 0

Zakladni informace

Hlavni Fesitel

Kontaktni osoba

Jméno: doc. MgA. Marek Hlavica, Ph.D. Ing. Jana Vetesnikova

VSs: Janackova akademie muzickych uméni Janackova akademie muzickych uméni
Adresa/Web: Beethovenova 2, 662 15 Brno; www.jamu.cz Beethovenova 2, 662 15 Brno; www.jamu.cz
Telefon: 420776 126 781 542 591 135

E-mail: hlavica@jamu.cz vetesnikova@jamu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné diivod, pro¢ spinén nebyl.

Dokonéit analyzu stavu podpory socidlniho bezpeci a prevence neetického jednani v rdmci zapojenych instituci - spolecna ¢ast
projektu, spInéno, viz spolec¢na ¢ast zavérecné zpravy

Etablovat platformy pro konzultace, sdileni zkuSenosti a dobré praxe v ramci zapojenych instituci, propojit odborniky na
jednotliva témata - spole¢nd ¢ast projektu, splnéno, viz spoleénd ¢ast zavéreéné zpravy. Diléim zplsobem spinéno i p¥imo na V3
viz vystupy nize.

Navrhnout sérii opatfeni zamérenych na cilovou skupinu zahrani¢nich studentl a zlepseni jejiho postaveni v oblasti socidlniho
bezpeci a akademické etiky - spole¢nd ¢ast projektu, splnéno, viz spolecna ¢ast zavérecné zpravy.

PInéni vystupt
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, pfipadné divod, proé spinény nebyly.

Realizace workshop a besed pro studenty a zaméstnance s odborniky na etické jednani a work/life balance s cilem posilit
»soft” dovednosti studentt i zaméstnanci (projekt JAMU Talks) - Probéhlo celkem 7 workshopt s odborniky na téma Time
management, Work life balance, Syndrom vyhoreni, Jak pecovat o své dusevni zdravi a uchovat si vitalitu, Flourishing aneb jak
se citit v Zivoté dobre a fungovat efektivné, Zavislosti a Emocni inteligence — 1Q vs. EQ. V3echny byly pfenaseny on-line a jejich
zdznamy jsou dostupné na webu JAMU (https://www.jamu.cz/jamu/jamu-talks/).

Audit socidlniho bezpeéi a tvorba Planu rovnych pfileZitosti (Planu genderové rovnosti - GEP) - Byl realizovan Audit rovnych
prileZitosti (genderovy audit) a ndsledné vytvoren Plan rovnych pfileZitosti JAMU (Gender Equality Plan). Audit byl realizovan
certifikovanou auditorkou (Mgr. Katefina Kariokova) vybranou ve vybérovém fizeni a probéhl v souladu s platnym Standardem
Genderového auditu, jen? vydal Urad vlady Ceské republiky v b¥eznu 2016. Auditorka na zakladé studia internich dokumentd,
individudlnich i skupinovych rozhovori a dotaznikového Setfeni vypracovala zavére¢nou zpravu, v niz konstatovala, ze JAMU ve
vsech oblastech auditu vyhovuje Standardu, nicméné soucasné navrhla fadu opatteni ke zlepseni.

Poskytnuti pfiklad dobré praxe ostatnim spolufesitelim (kazuistika). Kazuistiky pfipadi a zkuSenosti zu€astnénych aktérd z
rtznych roli, specificky z prostfedi umélecké vysoké skoly - spoluti¢ast na spole¢né ¢asti projektu.

Integrovany systém preventivni a nasledné péce v oblasti posilovani socidlniho bezpeci a prevence neetického jednani - bylo
vytvoreno konsorcium pomoci slozené z psychologa, terapeuta a pravnika (celkem 3 osoby), které je k dispozici viem
studentlim i zaméstnanclim v oblasti posilovani socidlniho bezpeti a prevence neetického jednani. V rdmci nastavovani
integrovaného systému preventivni a nasledné péce v oblasti posilovani socidlniho bezpeti a prevence (vystup diléi ¢asti
projektu) bylo provedeno nasledujici: Definice a rozdéleni kompetenci ¢lenek konscorcia pomoci s ohledem na jejich odborny
background a zkusenosti; Nastaveni systému spoluprace jak interné v ramci konscorcia, tak smérem k dékanovi fakulty, pod
néjz konsorcium spada (pravidelny harmonogram setkavani ¢lenek konsorcia, pravidelny reporting smérem k vedeni fakulty, a
to jak ve vztahu k planovanym a realizovanym tkolim, tak ve vztahu k povaze fesenych situaci); Analyza a ndvrh zaclenéni
konsorcia pomoci do budouciho Centra metodické pomoci (soucdsti zaméru pfipravovaného projektu OP JAK) s tézistém
¢innosti v oblasti krizové intervence, prevence a poradenstvi poskytovaného studentiim, pedagogtm a dalSich pracovnikl a
feseni podanych podnétu; Navazné Feden zpUsob podavani podnétll pfes e-mailovou adresu a pfiprava komunikaéni kampané
smérem k akademické obci (prezentace konsorcia a jeho ¢lenek, naplri konsorcia, postup podani podnét); Pfiprava pilotniho
rozjezdu Skoleni pro pedagogy vychazejici zanonymizovanych modell dosud fesenych kategorii podnétll feSenych konsorciem
pomoci a nabidky supervize pro pedagogy.

Soubor doporuéeni, didaktickych nastroji, popularizaénich vystupti a workshop - spoluti¢ast na spoleéné &asti projektu.
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Zmény v feseni

Pokud doslo v pribéhu fe3eni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby)

Zdivodnéni

P(WIN|R

Ptehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedk jiz bylo vy€erpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokraéovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostfedkd (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)

Specifikace ¢erpani financni dotace na feseni projektu *

Pfidélend dotace na Cerpani dotace (v tis.
feseni projektu - Kg) Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel I (v tis. K¢)
1 Kapitalové financni prostfedky 0 0 0 -
celkem
12 I?Iouhodob\’/ nehmotny majetek (SW, a o 0 0%
licence)
13 Safr,\ost’atne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zarizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
5. BéZné financni prostiedky 198 408 -
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (v€etné pohyblivych slozek) 216 170 -46 -9%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 46 46 9%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 €. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a prispévku na 72 72 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pfidély
do socialniho fondu
Ostatni:
24 Ma.teriélm' néaklady (véetné drobného o o 0 0%
majetku)
2.5 Sluzby a néklady nevyrobni 210 210 0 0%
2.6 Cestovni nahrady 0 0 0 0%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. L, . 498 0 -498 -100%
financni prostiedky




Blizsi zd

]

vodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte Fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
piedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. K¢)

Mzdy - odmény pracovnikl realizujicich projekt - organizace genderového auditu,

2.1 odmény ¢lentim pracovni skupiny pro rovné pfileZitosti (genderovy audit), organizace 170
JAMU Talks
22 Ostani osobni ndklady - odmény pracovnikiim konsorcia pomoci, prednaska genderové 6
auditorky pro zaméstnance Skoly na téma rovnych pfilezZitosti
23 Povinné odvody - povinné odvody z odmén 72
25 Sluzby - sluzby auditorky realizujici genderovy audit, sluzby lektor( vystupujicich v 210

ramci JAMU Talks

* V$ vypIni pouze 7luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplrujici informace, uvedte je v pfiloze.




