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ZPRAVA O PRUBEH

U RESENI PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné divod, prog spinén nebyl.

Zmapovat dosavadni
vyvoj a aktudini stav
nastroju pro zajistovani
,socidlniho bezpeci” na
Ceskych vysokych
Skolach. Za timto
Ucelem provede
projektovy tym sbér
dat a vyhodnoceni
zkuSenosti na
zapojenych vysokych
Skoldch, analyzuje
potieby relevantnich
cilovych skupin a
bude usilovat o
strukturaci debaty o
hlavnich potfebach a
vyzvach

Na urovni vsech fesitelskych kol byla vytvofena vyzkumna zprava, kterd obsahuje definici, resp. konceptualizaci socialniho
bezpeci, prizkum stavu socialniho (ne)bezpedi na ceskych vysokych skolach a univerzitach a rovnéz priklady dobré praxe
formulované jako soubor doporuéeni, které mohou zapojené instituce promitnout do své legislativy ¢i procesd. Na Urovni
JAMU probihalo na Divadelni fakulté (DF) v navazosti na predchozi aktivity v predmétné oblasti dalsi mapovani soucasné
situace vztahujici se k tématu socidlniho bezpedi, a to formou pilotniho Setfeni ve vybranych studijnich programech (Divadlo a
vychoda, Herectvi, Dramaturgie a reZie). Provedena Setfeni (vice viz vystupy) umozZnila nejen zmapovat aktualni stav
problematiky, ale rovnéz si ovéfit nastavenou metodiku Setfeni (anonymni dotaznikové Setteni v IS Skoly, strukturované
fokusni skupiny) pro budouci pravidelné a kontinualni monitorovani. Vedle aktivit v oblasti monitorovéni a evaluace situace
souvisejici s urovni socialniho bezpedi v internim prostiedi fakulty probihala fada aktivity souvisejicich s mapovanim dobré
praxe v Cesku i zahrani&i s cilem navrhnout dalsi doporuéeni pro Upravu systémovych opatieni ve fakultnim prostiedi a jejich
implementaci (dalsi fungovani konsorcia mediatorek DF, konzultacni a poradenské sluzby pro studenty a pedagogy, osvétova
¢innost). Na Hudebni fakulté (HF) byly zmapovany potfeby studentd a pedagogti v oblasti socialniho bezpeci, zejména s
ohledem na specifika studia a prace na dané instituci (zvladani vysoké stresové zatéze, trémy, socialni a psychologicky kontext
individualni vyuky atp.), a v ndvaznosti na toto zjisténi i analyzovano dosavadni nastaveni systémovych nastrojl a fungujici
praxe.

Podpofit implementaci
konkrétnich nastrojl
pro posilovani
socidlniho bezpedi na
jednotlivych vysokych
Skoldch s vyuZitim
zkuSenosti z ceského i
zahranic¢niho prostiedi
a s respektem k
rozdilnym potfebam
jednotlivych instituci.

Na drovni viech fesitelskych skol vznikla sada doporucdeni pro ¢eské vysoké Skoly v oblasti socidlniho (ne)bezpeci. Na urovni
JAMU byla realizovana pilotni Setfeni ve vybranych studijnich programech, mapovani ¢eské a zahranicni akce, realizované
semindre a diskusni setkani ad. aktivity umoznili kumulovat velké mnoZstvi poznatkd, které budou dale analyzovéany ve vztahu
k jejich mozné implementaci a potfebam DF a cilovych skupin (studenti, pedagogové, administrativni pracovnici). Konkrétni
doporuceni se tykaji dalsiho rozvoje poradenstvi DF JAMU (fungovani konsorcia mediatorek DF, konzultaénich a medicnich
sluzeb a psyhologického poradenstvi ad.). Na zdkladé aktivity naznacené vyse, resp. participace na feseni daného CRP, doslo k

optimalnimu nastaveni Poradanského centra HF JAMU (tj. systémovému feSeni problematiky socidlniho bezpeci na HF).
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Podpofit pochopeni
vyznamu akademické
integrity a socidlni
bezpecnosti v
akademickém prostiedi
i v 8irsi neakademické
verejnosti, vysvétlovat
celospolecenské
dopady neetickych
praktik ve vysokém
Skolstvi, otevrit
debatu o konkrétnich
otdzkach a
problémech spojenych
s porusovanim
socialni bezpecnosti a
akademické etiky.
Projekt si v této ¢asti
klade za cil zejména
poskytnout protivahu
Casto zjednodusujici
medidlni zkratce a
,ramovani“
problematiky necitlivou
optikou jednotlivych
kauz.

Na urovni vSech fesitelskych skol k podpofeni vyznamu akademické integrity a socidlniho bezpedi v akademickém prostiedi i v
3irsi vefejnosti vyrazné pfispiva vzajemné sdileni zkusenosti zapojenych vysokych $kol i prezentace tématu vefejnosti, at uz
formou workshop, pFispévki na webu projektu, ¢i ¢lanki v ¢asopise Universitas. Na Grovni JAMU probéhla v ramci projektu
celd fada aktivit zaméfenych na osvétovou a vzdélavaci ¢innost v oblasti socialniho bezpedi, etického jednani a akademické
integrity, které podpofily pochopeni a vnimani vyznamu tématu ve fakultnim prostfedi a oteviely potfebnou diskusi (série
diskusi a pfednasek pro vsechny ¢leny akademické obce JAMU ¢tvrtky, specificka skoleni pro pedagogy a studenty vice viz
vystupy). Povédomi o systémovych opatfenich tykajicich se socidlniho bezpedi a moznostech poskytovanych Poradenskym
centrem HF JAMU bylo rozsifeno standardnimi komunika¢nimi kanaly mezi akademickou obcec HF. V neposledni fadé téz byly
ziskané poznatky a zkugenosti poskytnuty i s ostatnim V3.

PInéni vystup
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné divod, pro¢ spinény nebyly.

ReSerse zahranicnich
pFistupl k tématu
socidlniho bezpeci na
vysokych skoldch

Regitelsky tym na DF JAMU proved] redersi a sbér zahraniénich materidll tykajicich se pfedmétné problematiky, specificky v
oblasti uméni a uméleckého vzdélavani (napf. vystupy intervence IETM Shift Culture v oblasti Gender & Power Relations,
dobré praxe UniArts Helsinki ad.). Clenka fesitelského tymu Mgr. Jitina Hofmanové provedla resersi zkusenosti souvisejich s
pozici studentskych ombudsman( v zahraniéi (viz pfiloZzeny pracovni dokument - Fungovani studentskych ombudsmant v
zahranici) a realizovala terenni vyzkum formou zahrani¢niho vyjezdu na polskou Akademii sztuk teatralnych im. Stanislawa
Wyspiariskiego v Krakové (souhrn vysledkd viz pfiloZzeny pracovni materidl ReserSe dobrych etickych praktik). Nabyté poznatky
tvofi zdklad pro dalsi diskusi a rovzoj systémovych opatieni vztahujicich se k tématu socidlniho bezpeci a etického jedndni na
DF. Na HF JAMU dr. A. Mikotova v souladu s pfislusnym dil¢im vystupem projektu provedla resersi existujicich pfikladd dobré
praxe pfi posilovani socialniho bezpeéi na ¢eskych vysokych 3kolach (komparativné i na vybranych VS zahraniénich), ziskané
poznatky byly aplikovény do ¢innosti a vystupt specifikovanych nize (poradenstvi, mediace, psychologickd pomoc, participace
na nastavovani systémovych opatieni na HF apod.).

Zmapovani existujicich
ptiklad( dobré praxe
pti posilovani
socialniho bezpedi na
Ceskych vysokych
Skolach

Clenky Fesitelského tymu se G&astnily Fady akei zabyvajicich se tématem socidlniho bezpeti (webinaF Role vysokoskolské
ombudmsanky, kde byla hlavni prezentujici ombudsmanka FAMU Pavlina Junova - 9. 11. 2022; webindf Vymezeni Sikany a jeji
souvislosti - 16. 11. 2022; konference Genderové podminéném nasili v akademickém prostiedi - 24.-25. 11. 2022; webindf
Respekt aZ na pudu *akademickou - 7. 12. 2022; vzdélavaci akce Genderové senzitivni komunikace v akademickém prostredi -
15. 12. 2022). Nabyté poznatky tvofi zaklad pro dalsi diskusi a rovzoj systémovych opatieni vztahujicich se k tématu socidlniho
bezpeti a etického jedndni na DF. Dr. A. Mikotova v souladu s pfislusnym dil¢im vystupem projektu provedla resersi
existujicich pfikladd dobré praxe pfi posilovani socialniho bezpeci na ¢eskych vysokych skolach (komparativné i na vybranych
VS zahranic¢nich), ziskané poznatky byly aplikovany do ¢innosti a vystup( specifikovanych nize (poradenstvi, mediace,
psychologicka pomoc, participace na nastavovani systémovych opatieni na HF apod.).

Sdileni zkusenosti mezi
zapojenymi ¢eskymi
verejnymi vysokymi

Skolami

Dtto pfedchozi fadek + aktivity na Urovni hlavniho fesitele za JAMU. V ramci feseni projektu byly za HF Dr. A. Mikotovou
vypracovany dva meterialy: a) Odborna analyza specifickych potieb, problémd, podnétd atp. v oblasti socidlniho bezpedi,
psychologického poradenstvi, ¢&i mediace u student( a pedagogti HF JAMU; b) Charakteristika systémového nastaveni procesu
a dobré praxe na HF v oblasti socidlniho bezpeci. Oba dokumenty byly prostfednictvim hlavniho fesitele JAMU postoupeny
ostatni participujicim VS.

Systémova doporuceni
pro Ceské vysoké
Skolstvi v oblasti

posilovani socidlniho
bezpeci

Viz ptedchozi fadky + zapojeni do spole¢nych aktivit projektu.




Pilotni analyza a interni
audit socialni
bezpecnosti na JAMU
véetné formulace
doporucenych ndvrh( k
implementaci a
pfipravy souvisejicich
akenich planh

Vzhledem k vyraznému kraceni finan¢nich prostfedk( neprobéhl plvodné planovany celofakultni audit socialniho bezpedi
externi konzultaéni filmou. Probéhlo v3ak nékolik diléich evaluaci, které byly realizovany v rdmci internich personalnich
kapacit:

- Pfelom kvétna/éervna 2022 - pilotni anonymni 3etfeni mezi studenty Ateliéru Divadlo a vychova (bakalaFsky, magistersky
stupen), které mapovalo pribéh studia a analyzovalo jeho silné a slabé stranky. Elektronicky dotaznik byl vyplfiovan v IS JAMU
a odpovédi sméfovany Studijnimu oddéleni a prodékovani pro studijni zalezitosti.

- Mimo ramec projektu CRP probéhlo kvalitativni Setfeni mezi studenty a absolventy patefnich studijnich obor( (herectvi,
rezie a dramaturgie) formou strukturovanych fokusnich skupin, v ramci kterych byla zahrnuta i témata souvisejici se socialnim
bezpetim (06-11/2022).

Veskeré aktivity realizované v rdmci projektu pfispély k hlubsimu pochopeni a analyze aktualniho stavu pfedmétné
problematiky na DF, syntéza nabytych poznatk( z interniho i externiho prostfedi umoznila dalsi Gpravy systému a
identifikovala dal$i podstatné body, kterym je tieba se dale vénovat (rozvoj sluzeb poskytovanych studentlim, moznosti
konzultaci a supervize pro pedagogy apod.). Na HF JAMU dr. A. Mikotova realizovala odbornou analyzu specifickych potfeb,
problémd, podnétl atp. v oblasti socidlniho bezpeci, psychologického poradenstvi, ¢i mediace u student(l a pedagogl HF (s
potencidlem pro systémové vyuiti téchto poznatkil i na ostatnich VS). Vystup (viz vy3e) je uréen i pro vyuZiti v ramci ostatnich
spolufesitelskych V8.

ZvySovani povédomi o
problematice a
proskoleni jednotlivych
skupin
zainteresovanych osob

V ramci projektu byla zrealizovéna fada skoleni, setkani a osvétovych akci, a to v nékolika liniich:
Série JAMU CTVRTKY (celkem 8 akci; koordinovano &lenkou fesitelského tymu MgA. Petrou Vodickovou, Ph.D.) uréend
celé akademické obci, ktera zahrnovala jak diskusni formaty zaméfené na konkrétni témata, tak prednasky odbornikud
zamérené na specifické oblasti souvisejici se socidlnim bezpecim, etickym jednanim, work-life balance apod.
3.3.2022 (17:30 - 22:00)
Setkani akademické obce znovu a jinak aneb JAMU ¢tvrtky
Uvodni setkani k problematice
10. 3. 2022 (18:30 — 20:00)
Diskuse na téma: Dialog studentl s pedagogy — jak jej nastolit, jak jej udrZovat
Moderétor: Simon Peték
17. 3.2022 (18:30 — 20:00)
Diskuse na téma: Kym jsou umélci na umélecké $kole? Guruové, mistfi, mentorové ¢i priivodci
Moderdtor: Lukds Rieger
24. 3. 2022 (17:30 — 22:00)
Pfednaska: Jan Vesely (Podané ruce) — Jak nést bfimé zavislosti?
Workshop: Magda Lipova — Zaklady relaxacnich technik
7.4.2022 (17:30 — 22:00)
Pfednaska + workshop: Ridina Ahmedové — Moje télo je moje
28. 4. 2022 (17:30 — 22:00)
Pfednaska: 100 + 1 dusevniho zdravi (terapie.cz)
Workshop: Magda Lipova — Jak zvlddat stres (prezentace: https://df.jamu.cz/wp-content/uploads/sites/2/2022/05/jak-
zachazet-se-stresem.pdf )
5.5.2022 (17:30 — 22:00)
Prednéska: L. Hornova — Skola intimni zény — prace s vlastnimi hranicemi
Panelova diskuse s absolventy herectvi a reZie (K. Jebava, P. Lorencovg, I. OndFicek, L. Kopecky) na dané téma
Moderator: Jan Sotkovsky a Petra Voditkova
12. 5. 2022 (18:30 — 20:00)
Diskuse na téma: A co dal!?!
Moderator: Petra Vodickova O veskerych systémovych opatienich a moznostech podpory akademikd HF v oblasti socildlniho
bezpedi, realizovanych na HF zejména existenci Poradenského centra HF JAMU (https://hf.jamu.cz/fakulta/poradenske-
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Zmény v feSeni

Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte Fadky dle potieby) Zdavodnéni

Pw( N

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokradujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedkd jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpéni finanénich prostiedki (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace budoucna)




Specifikace ¢erpani finanéni dotace na feseni projektu *

Pfidélena dotace na Cerpani dotace (v tis
feseni projektu - P k&) " | Rozdil (v tis. K&) Rozdil (v %)
ukazatel I (v tis. K¢)
Kapitalové financni prostredk
1 p p Y 0 0 0 0%
celkem
1.2 F)Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0 a 0%
licence)
13 SaTostfatne véci movité (stroje, o Q @ 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostfedk
2. P ¥ 220 220 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (v€etné pohyblivych slozek) 113 111 -2 -2%
Ostatni osobni ndklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zédkonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
2.3 socialni zabezpeceni a pfispévku na 37 38 1 3%
statni politiku zaméstnanosti a pfidély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma‘terlalm naklady (véetné drobného 0 0 0 0%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 50 52 2 4%
2.6 Cestovni ndhrady 20 19 =il -5%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem béZné a kapitalové
3. N B 220 220 0 0%
financni prostredky

7 o

Blizsi zdlivodnéni cerpani v jednotlivych poloZkach (pridejte fadky pod

le potfeby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdlvodnéni

Castka (v tis. K¢)

Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) - odmény ¢lent fesitelského tymu za ucast na

2.1 jednotlivych ¢innostech - viz vyse 149
2.3. Odvody pojistného - zahrnuto v ¢astce 2.1
Sluzby a naklady nevyrobni - thrada odmén externim odbornik(im za realizaci
2.5. souvisejicich workshopt, seminard a prednasek; sluzby medidtorek fungujicich v rdmci 52
konsorcia.
26, Cestovni ndhrady - cestovné souvisejici s domdcimi cestami za tcelem Fedeni projektu 19

a s vyjezdem Jitiny Hofmanové do Krakova

* V§ vyplni pouze Zluté podbarvend pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potiebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.




