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PrileZitosti a vyzvy implementace iniciativy Evropské komise Erasmus Without Paper a aktivit v kontextu
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projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom b&Zné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostiedky:
Pozadavek 244 244 0

Cerpano 244 244 0

Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba

Jméno: MgA. Michal Indrék, Ph.D. Ing. Monika Kérmendyova

VS: Janackova akademie muzickych uméni Jandactkova akademie muzickych uméni
Adresa/Web: Beethovenova 650/2, 602 00 Brno / www.jamu.cz Beethovenova 650/2, 602 00 Brno / www.jamu.cz
Telefon: 542591114 542591 131

E-mail: indrak@jamu.cz kormendyova@jamu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné dlivod, pro¢ spinén nebyl.

Cil 1: Pokracujici
implementace EWP dle
harmonogramu EK diky
spoluprdci zapojenych
$kol. SPLNENO

Uctast na on-line workshopech, vypInéni on-line dotazniku, sdileni zku$enosti. JAMU pfipojena k EWP, uzavirani lIA, LA,
Factsheet. Funkéni ISOIS, vyuzivan - uzavirany IIA, pfiprava vyuZiti uzavirani LA v dalSim vybérovém kole. Na zakladé
harmonogramu Evropské komise bylo rozhodnuto, Ze do konce roku 2022 musi byt hotové pfipojeni k siti EWP v ramci
rozhrani Learning Agreement (LA), Meziinstitucionalnich smluv (IIA) a Factsheet. V3echna tato pfipojeni byla Uspésné
dokoncena.

Cil 2: Propagace a
podpora vyuziti
implementovaného
EWP. SPLNENO

Propagace mezi aktivnimi uZivateli systému - kancelar Rektoratu, kancelare fakult, IT oddéleni. Dale zapojeni prorektora pro
vnéjsi vztahy, informace prodékantim fakult. Na véech VVS byla v pribéhu celého roku provadéna zaméstnanci zahraniénich
kancelafi skoleni nové implementovanych funkcionalit. Diky materidlim vytvofenym v ramci tohoto projektu se uzivatelé
snadnéji a rychleji ucili s novymi funkcionalitami pracovat.

Cil 3: Predlozeni
idealné jednotného
stanoviska a postupu
vzhledem k otazkdm
napojeni na EduGAIN
(a s tim souvisejicich
procesnich feseni),
zavedeni European
Student Card a
Erasmus App+ Domu
zahrani¢ni spoluprace,
resp. MSMT. SPLNENO

Ucast vedouciho IT oddéleni na platformé vyvojaid, Géast na online schiizkach. JAMU je k EduGain pfipojena, ale nevyuziva
vsech jeho moznosti. IT pracovnik sezndmen se vSemi tfemi rozhranimi.
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PInéni vystupl
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, proé splnény nebyly.

SPLNENO

1/ DodrZeni harmonogramu EK pfi dal3i implementaci jednotlivych funkcionalit EWP do informaéniho systému ISOIS diky
sdileni pFikladti dobré a $patné praxe, vzajemna podpora pfi implementaci.

Implementace dalSich funkcionalit do informacniho systému ISOIS za dodrzeni harmonogramu EK — nominace studenta, ToR.
Zavadéni pouzivani systému ISOIS do administrace mobilit v rdmci Erasmu+ na JAMU a pfipojeni k EWP. JAMU je plné
pfipojena k EWP a zapocala administraci pres ISOIS. Spoluprace IT oddéleni JAMU (OVIS) s oddélenim vnéjSich vztahd
rektoratu (institucionalni koordinator) a zahrani¢nimi oddélenimi fakult. Skoleni u poskytovatele na administraci lIA, LA a
dalsich funkcionalit (ToR, nominace). Schizky v ramci JAMU — rekotrat + fakulty (prorektor, institucionalni koordinator,
zahraniéni koordinatofi fakult, IT pracovnik). Re$eni nejasnosti pfi vyuZiti ISOIS systému — uZivatelskd prava, role pfi
administraci mobilit (schvalovani atd.).

Ucast na on-line setkénich, vyuziti sdilenych informaci a zkuSenosti od koordinatort z ostatnich VS. Na JAMU vyznamny
pokrok pfi zavadéni ISOIS do praxe.

Zadali jsme pouZzivat systém pro spravu IIA s vyhledem na pouZiti ISOIS v rémci administrace nadchazejici nominace studentd.
Digitalizace administrace a jeji Uspé3né vyuziti zavisi na také na tom, jak jsou pfipojeni a s jakymi systémy pracuji zahrani¢ni
partnerské V3.

SPLNENO

2/ Aktivni participace na komunikaéni platformé IT pracovniki zapojenych VVS. Uéast na dvou odbornych osobnich &i on-
line setkanich.

Pracovnici zahrani¢nich kancelafi ve spolupraci s IT pracovniky aktualizovali analyzu sou¢asného stavu a potieb implementace
EWP prosttednictvim dotaznikového Setfeni zaslaného koordinatorem.

Zaslané dotazniky byly vyplnény a odeslany. U¢ast na IT platformé a naslendé vyuziti poznatkd pro implementaci EWP na
JAMU.

SPLNENO

3/ Aktivni participace na komunikaéni platformé prorektorti zapojenych VVS. Ugast na dvou odbornych osobnich & on-line
setkanich.

Vzajemné sdileni zkusenosti ze studii API EWP. Konzultace a feSeni problémd, sdileni dobré praxe...

Uéast na on-line setkani. Vedeni agendy mobilit Erasmu z pohledu rozvoje $koly, a tak pFispéni k lepsi internacionalizaci.
Uznévani kreditl z mobilit skrze nastroj pro spravu mobilit (ISOIS).

SPLNENO

4/ Aktivni participace na komunikaéni platformé pracovnikii zahraniénich kancelafi zapojenych VVS. Uéast na dvou
odbornych osobnich ¢i online setkénich.

Sdileni zku$enosti s dosavadni implementaci VVS navzajem — prekazky, priklady dobré praxe z pohledu managementu $kol.
Utast na osobnich ¢&i online setkanich (2x).

Ucast na online setkanich a moznost sdileni zkusenosti s vyuzitim EWP s ostatnimi VVS. (JAMU vloni nebyla zapojena do
projektu, neméla tedy tuto moznost.) Zapojeni do EWP z pohledu koordinatord mobilit. ZA koordinatory - moznost
vyhodnoceni Urovné digitalizace v ramci JAMU. Koordinace ¢innosti pfi pfipojeni a administraci v ramci ISOISu.

SPLNENO

57 Skoleni novych funkcionalit EWP v informacnim systému ISOIS — intenzivni proskolovani fakultnich koordinatoru.

V prabéhu roku probéhlo v ramci mnoho setkani v ndvaznosti na EWP — pracovnici zahrani¢nich oddéleni fakult s pracovnici
rektoratu a prorektorem pro vnéjsi vztahy. V navaznosti na $koleni a komunikaci s poskytovatelem 1SOISu. Skoleni probihala v
Cervnu, Fijnu a listopadu za ucasti prorektora pro vnéjsi vztahy, institucionalniho koordinatora (kancelar rektoratu) a
koordinatorek z fakult (zahr. odd. fakult), pfipadné dotazy a nejasnosti poté sméfovany na IT oddéleni. Celkem probéhla 4
Skoleni.

SPLNENO

7/ Ukast na spoleénych workshopech pro viechny zapojené platformy.
Aktivni Gcast na workshopech pracovnikd JAMU zapojenych do CRP i dalSich, ktefi pracuji se na digitalizaci podili.

Zmény v feseni

Pokud doslo v priib&hu feSeni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte Fadky dle potieby) Zdavodnéni

Z dvodu nastupu nového rektora a ¢aste¢né obnovy osob na
pozici prorektora nastoupil nové pror. MgA. Michal Indrak,

1. Zména hlavniho fesitele projektu za JAMU Ph.D., ktery na pozici nahradil plvodniho Fesitele doc. MgA.
Vita Spilku. Vzhledem k predani celé agendy doslo také k
predani feseni tohoto projektu.

2.

3.

4

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jednd o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedkad jiz bylo vyéerpano. V
pfipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uved'te vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostredkd (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace Gdaj) budoucna)

JAMU projekt v roce 2021

2021 0 X
nerealizovala.




Specifikace cerpani financni dotace na fesSeni projektu *

Pfidélena dotace na Cerpani dotace (v tis
feseni projektu - P Ke) * | Rozdil (v tis. K¢&) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. K¢)
Kapitélové finanéni prostfedk
L P P v 0 0 0 0%
celkem
12 [?Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 SaTostlatne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné finan¢ni prostfedky
2. 244 244 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) 181 182 1 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni préace, popt. i nékteré
2.2 odmeény hrazené na zakladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢.
89/2012 Sb., ob¢ansky zékonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
2.3 socidlni zabezpeceni a pfispévku na 62 61 -1 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma_terlalnl naklady (v¢etné drobného 1 1 0 0%
maijetku)
2.5 Sluzby a néklady nevyrobni 0 0 0 0%
2.6 Cestovni ndhrady 0 0 0 0%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem béZné a kapitalové
3. . N 244 244 0 0%
financni prostiedky

Blizsi zdUvodnéni Cerpani v jednotlivych polozkach (pFidejte Fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdlivodnéni

Castka (v tis. K¢)

Mzdy (véetné pohyblivych slozek) - odmény ¢€len( Fesitelského tymu za Géast na

. . VN . 182
21 jednotlivych Cinnostech - viz vyse
2.3 Odvody na zdravotni a socialni pojisténi (33,8 % z kapitoly 2.1) 61
24 Zajisténi internich seminaid a skoleni/material potiebny pro realizaci projektu — 1

kancelafské potieby

* V§ vyplni pouze Zluté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v priloze.




