Janackova akademie muzickych uméni

Rozvojovy projekt na rok 2021

Formulaf pro zavérecnou zpravu - diléi ¢ast projektu

Program:

Tematické zaméreni:

c) opatfeni na posileni akademické integrity studujicich a zaméstnanc( vysokych skol

Nazev projektu:

Posilovani akademické integrity studujicich vysokych kol se zaméFenim na rizika a pfileZitosti distan¢nich
metod vzdélavani a hodnoceni

Obdobi Feseni 0d: 1.1.2021 Do: 31.12.2021
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bézné finanéni prostfedky: V tom kapitélové finanéni prostiedky:
Pozadavek 703 703 0
Cerpano 703 703 0
Zakladni informace
Hlavni fesitel Kontaktni osoba

Jméno: doc. MgA. Marek Hlavica, Ph.D. Ing. Monika Kérmendyova

vs: Janackova akademie muzickych uméni Jandackova akademie muzickych uméni
Adresa/Web: Beethovenova 650/2, 662 15 Brno, www.jamu.cz Beethovenova 650/2, 662 15 Brno, www.jamu.cz
Telefon: 776126 781 542591131

E-mail: hlavica@jamu.cz kormendyova@jamu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné divod, pro¢ spinén nebyl.

Dokoncit analyzu stavu podpory akademické etiky ve studentskych pracich na éeskych vysokych $kolach - SPLNENO - JAMU se
jako spoluresitelska instituce podilela na dokonéeni analyzy, kdyZ na zakladé internich Setfeni inovovala vlastni procesy i se
spolupodilela na vzniku vyslednych materialQ

Porovnat nedavné a v redlném case nabyvané zkusenosti ¢eskych vysokych skol s on-line zkousenim a se
zadavanim, vedenim a posuzovanim zavére¢nych praci v mimoradnych podminkéch - SPLNENO - JAMU se aktivné zapojila do
porovnavani nabytych zkusenosti v rdmci pracovnich skupin a pfispéla ke vzniku vyslednych materialQ

Podpofit pochopeni vyznamu akademické etiky v $iréi akademické i neakademické verejnosti - SPLNENO - JAMU se
spolupodilela na tvorbé a publikovani materidlG s tematikou akadmeické etiky a vyraznou mérou se také podilela na vzniku
publikace o etickém a legalnim vyuZivani netextovych zdrojd v odbornych textech

PInéni vystupi
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, pfipadné divod, proé spinény nebyly.

Analyza vnitFnich piedpist JAMU a jejich sougasti ve vztahu k distan&nimu vzdélavani - SPLNENO - byla provedena analyza
vnitfnich pfedpist JAMU reflektujici distanéni vzdélavani, ktera potvrdila, Ze vnitfni predpisy JAMU jsou dostate¢né kvalitné
pFipraveny i pro situaci distan¢niho vzdélavédni a neni aktudlné nezbytné v nich ¢init zasadni zmény. Dil¢i Upravy budou soucésti
pfipadné budouci aktualizace predpist. Zkusenosti ziskané béhem analyzy byly sdileny s ostatnimi Skolami.

Analyza existujici praxe JAMU z pandemie COVID-19 s on-line vyukou a zkousenim s dlirazem na vyvstévajici potfeby
akademikd i studujicich v této oblasti - SPLNENO - existujici praxe byla priibé#né analyzovana a priibézné byly ¢inény i dil&i
inovace a podptrné kroky s cilem podpofit akademiky i studujici, napf. metodické materidly, skoleni, sdileni zkuSenosti,
podpora préce s IT. V pfipadé navratu omezeni v dlsledku epidemie je nyni JAMU jiz mnohem lépe pfipravena na realizaci on-
line vyuky, a to postrance technické i metodické od trovné vedeni az po Uroven jednotlivych akademikd i studentd.

Celkové zhodnoceni stavu distancni vyuky a prevence jevd v rozporu s akademickou etikou v on-line prostiedi a navrh kroka k
posileni mechanism podpory akademické integrity - SPLNENO - Aktivni zapojeni do pracovni skupiny zabyvajici se
Akademickou etikou: U¢ast na vstupnim pracovnim workshopu (14. 4. 2021), pfiprava a realizace metodologického workshopu
na téma World Café pro €leny pracovni skupiny a dalsi zajemce (18. 5. 2021), G¢ast na metodologickém workshopu na téma
Focus Groups (7. 6. 2021), ucast na pracovnim setkani (23. 6. 2021), spoluprace na konceptu materialu zabyvajicich se
tématem akademické etiky v online prostredi.

Revidované vnitini postupy JAMU pro ovéFovani vysledkd online metodami - SPLNENO - vnitini postupy byly priibézné
analyzovény a revidovany a nyni je vypracovano portfolio vnitfnich metodickych materidld, které problematiku ovéfovani
vysledkl online metodami specifikuji a upravuji

Spolupréce na vzniku manuélu pro vyuZivani netextovych zdrojti ve studentskych pracich - SPLNENO - spoluprace v pozici
jednoho z hlavnich spoluautort, pravidelné redakéni schiizky nad koncepci a textem publikace, vypracovéni dil¢ich kapitol,
pravni konzultace textu vznikajici publikace, komentovani pracovnidch verzi textu, spoluprace na finalizaci publikace. Publikace
je dokoncena a vydana
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Specialni rubrika vénovana problematice podpofe vyuky a ovéfovani vysledk( v online prostfedi a etiky v bezkontaktni vyuce se
zaméfenim na online zkouseni v online magazinu vysokych $kol - SPLNENO - rubrika vznikla a JAMU do ni aktivné pfispivala

Uéast zastupc JAMU na workshopech zamérenych na téma prevence plagiatorstvi ve studentskych pisemnych pracich. -
SPLNENO - Zastupci JAMU se zacastnili nasledujicich workshopt souvisejicich s prevenci plagiatorstvi: - Kde je hranice
plagidtorstvi (14. 4. 2021, online), Jak pracovat s vystupy antiplagiatorskych systéma (27. 4. 2021, online), Contract cheating
(14. 5. 2021, online), Zaznamy a materialy z téchto workshop( budou kompletné zpfistupnény v novych interaktivnich
osnovach v Informaénim systému JAMU, kde v roce 2021 vznikl specialni podplrny adresar pro pedagogy, ktefi vedou
kvalifikacni, absolventské a jiné typy praci.

Uéast zastupcti JAMU na workshopech k problematice akademické etiky v bezkontaktni vyuce se zamérenim na online
zkouseni. - SPLNENO - Zastupce JAMU nacerpal informace ve specidlni sérii $koleni na téma Testovéni ve VS I. vyuce (celkem tfi
lekce, 4.11.,11. 11., 18. 11.). Materidly byly poskytnuty pod podminkou dalsiho nesdileni. Informace ze $koleni byly souhrnné

prezentovany pracovni skupiné JAMU zabyvajici se kvalifikacnimi pracemi, zkousenim apod.

Utast zastupct JAMU na odborné konferenci zaméfené na problematiku distanéniho vzdélavani a on-line vyuky s diirazem na
oblast online zkouseni a prevenci podvadéni student( u néj - SPLNENO - Vedle samotné ucasti bylo realizovano sdileni
informaci z projektu s akademickym prostfedim fakulty (nové uloZisté materialC pro pedagogy v IS JAMU - sdileni zdroju k
tématu; vznik pracovni skupiny vedoucich a pedagogt plisobicich v diplomovych proseminafich; sdileni informaci se studenty
pres tyto pedagogy; sdileni informaci na poradach pedagogt a rozsifeného kolegia dékana).

Zmény v FesSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby) Zdivodnéni

Pavodné zvazovand polozka na DPP/DPC pro spolupracujici
experty projektu nebyla éerpdna a byla vyéerpédna v polozce
mzdy. Z divodu posileni expertniho persondlniho zabezpeceni
Skoly (zejm. pravni oddéleni) mohly byt naklady piivodné

. Zmeéna Cerpani finanénich prostredkd . L < . ,

1 P P planované jako DPP/DPC pro externi spolupracovniky uhrazeny

formou mzdy, resp. odmén ke mzddm. Tuto zménu bylo mozno
realizovat bez 7adosti o povoleni MSMT v souladu s
podminkami pouZziti dotace.

2.

3.

4.

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prosttedka jiz bylo vyéerpano. V pf¥ipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostredkd (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace Gdaj) budoucna)




Specifikace ¢erpani finanéni dotace na feSeni projektu *

Pridélend dotace na Cerpani dotace (v tis.
feseni projektu - Ke) Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. K¢)
1 Kapitalové financni prostiedky 0 0 0 i
celkem
1.2 ILl‘I.LjTiliJ‘UUUy TTETTOTTY ”la]CLCK SV, 0 O 0 0%
13 Saj\ost’atné véci movité (stroje, o o 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
2 Bézné financni prostfedky 203 203 0 .
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (v€etné pohyblivych slozek) 400 452 52 13%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 50 0 -50 -100%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obcansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpedeni a prispévku na 158 153 -5 -3%
statni politiku zaméstnanosti a pfidély
do socialniho fondu
Ostatni:
24 Ma_teria'lnl' ndklady (véetné drobného 10 13 3 30%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 50 50 0 0%
2.6 Cestovni nahrady 15 13 -2 -13%
2.7 Stipendia 20 22 2 10%
Celkem béziné a kapitalové
3. . . 703 703 0 0%
financni prostiredky
Blizsi zdtvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
piedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdiivodnéni

Castka (v tis. KE)

21

Mzdy a odmény ke mzddm zaméstnanct JAMU zapojenym do realizace a spoluprace na
projektu a podilejim se na realizaci vystupd.

452

2.2

DPP/DPC pro spolupracujici experty projektu - polozka nebyla ¢erpana a byla vyéerpéna
v poloZzce mzdy. Z dGvodu posileni expertniho personalniho zabezpedeni skoly (zejm.
pravni oddéleni) mohly byt naklady ptivodné planované jako DPP/DPC uhrazeny
formou mzdy, resp. odmén ke mzdam.

23

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do socialniho fondu

153

2.4

Drobné materidlni naklady souvisejici s realizaci projektu (napf. kancelafské potreby,
nakup odborné literatury)

13

2.5

Sluzby spojené s prezentaci vysledk feSeni projektu (IT sluzby, korektury, fotografie,
redakéni prace) prostiednictvim ¢asopisu Universitas.

50

2.6

Tuzemské vyjezdy pracovnik( spolupracujicich na projektu za uéelem sdileni
zkusenosti, ziskavani novych poznatkd a jejich nasledné implementaci v rdmci
naplfiovani cild a vystupt projektu (konfrence, porady pracovnich skupin).
Nevycerpand ¢astka ve vysi 2 tis. byla vyuZita k Ghradé stipendii pro studenty
spolupracujici na projektu.

13

2.7

Stipendia pro zapojené studenty JAMU - odmény za spolupraci pfi feSeni projektu a
realizaci vystup( feseni.

22

* VS vyplni pouze 7luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v ptiloze.




