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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kaZdého z nich uvedte, do jaké miry byl spinén, pfipadné dlvod, pro¢
splnén nebyl.

C1: Spoluprace na centralnim feseni administrativn& naro€nych a ménicich se legislativnich pravidel pro
zaméstnavani cizinch v prostfedi VS

Cil byl naplnén. JAMU se podilela na vytvofeni metodik pro zaméstnavani zahraniénich pracovnikid ze zemi
EU/EHP a Svycarska a tietich zem!.

C2: Spoluprace na centralnim fedeni legislativnich pravidel pro vysilani zaméstnanci VS k praci do
zahranici

Cil byl naplnén. JAMU se podilela na vytvofeni metodik pro vysilani zaméstnanch V§ k praci do zemi
EU/EHP a Svycarska a déle se vénovala zmapovani oblasti vysilani zaméstnanch do tretich zem,

C3: Spoluprace na centrélnim fedeni legislativnich pravide! pro vysilani zaméstnancu VS k préci do
zahranici

Cil byl naplnén. JAMU spolupracovala na vytvofeni 31 submetodik pro pravidla odvodii do kazdé zemé
EU/EHP a Svycarska.

C4: Spolupréce na centralnim feseni nezamyslenych disledkd rozdilnych Gprav prava socialniho
zabezpedeni v ramci CR a SR

Cil byl napInén. Projekt zmapoval situaci tykajici se odvod( do slovenského systému socialniho
zabezpeleni, byla provedena analyza problematickych situaci spojenych s komunikaci se SS5Z a
nejednotnymi pravidly. JAMU vyuZiva zévéry v praxi.

C5: Sdileni dobré praxe mezi zapojenymi V$ 5

Cil byl naplnén. Diky realizaci projektu PILZ byla vytvofena kontaktni sit zapojenych VV3 pro sdileni dobré
praxe v oblasti zaméstnavéni zahrani¢nich pracovnikil a vysilani zaméstnanct k praci do zahranidi. JAMU
se zapojila do vytvorené komunikaéni platformy — elektronické GloZist&, Giastnila se konferenci a sdilela
své zkusenosti.

C6: Vyhodnoceni zkusenosti a predani zpétné vazby mezi partnerskymi v$
Cil byl naplnén. JAMU sdilela dobrou praxi a G€astnila se spole¢nych setkani. Sou¢asné byla vyhodnocena
spolupréce v rdmci projektu a JAMU pokraduje v aktivitach v roce 2019.

Pinéni

kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovateiné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, prot
telnych splnény nebyly.

vystup

V1: Podil na tvorbé elektronické metodiky pro zamé&stnavani zahrani¢nich pracovnikd ze zemi EU/EHP
a Svycarska a tietich zemi formou step by step

Byla zmapovana dosavadni realizace zam&stnavani zahranignich pracovnik( ze zemi EU/EHP a Svycarska
na JAMU, podilela se na pfipravé osnovy metodiky formou step by step pro zaméstnavani zahrani¢nich
zaméstnanc(i ze zemi EU/EHP a Svycarska a proved|a jeji revizi.

V2: Podil na tvorbé elektronické metodiky pro vysilani zaméstnanci VS do zemi EU/EHP a Svycarska
formou step by step

JAMU zanalyzovala dosavadni realizaci zaméstnavani zahrani¢nich pracovnik ze tietich zemi na JAMU,
podileta se na pfipravé osnovy metodiky formou step by step pro zaméstnavéni zahrani¢nich
zaméstnanc(l ze tietich zemi a proved|a jeji revizi.

V3: Podil na zmapovani problematiky vysilani zaméstnanct do vybranych tietich zemi
JAMU se v&novala obecnému zmapovani problematiky vysilani zaméstnanct do tietich zemf a
konzultovala pFedb&zné navrhy osnovy submetodik.

Va: Podil na elektronické metodice pro feseni pFipadi koordinace socialniho zabezpegeni ve viech zemi
EU/EHP a Svycarska .

JAMU se zapojila do mapovani realizace odvod(i na viech zapojenych VS prostiednictvim dotazniku MU.
Revidovala osnovu submetodik pro pfipady koordinace odvodt a sdilela vysledky analyzy systému
socidlniho zabezpeleni ve vybranych zemich: Beigje, Bulharsko, Estonsko, Chorvatsko, Kypr, Litva,
Madarsko, Nizozemsko, Norsko EHP, Rumunsko, Recko, Svédsko, Svycarsko a Velka Britanie a zpracovala
pro tyto zemé submetodiky. JAMU se déle podilela na revizi viech submetodik pro pravidla odvodd do
kazdé zemé EU/EHP a Svycarska.

V5: Spolupréce pfi feSeni centralniho zaji$téni preventivnich opatfeni pro soub&h zaméstnani
spocivajicim zejména v zamezeni dvojich odvodd do zahraniénich systémi socidiniho zabezpeéeni
JAMU analyzovala opat¥enf pro zamezeni dvojich odvodd do zahranignich systémi soc. zabezpeteni pfi
soubéhu zaméstnani.

V6: Administrace odvod( do zahraniénich systéma socialniho zabezpeéeni
V priib&hu fedeni celého projektu JAMU administrovala odvody do zahranignich systém socialniho
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zabezpefeni (zemé: Nizozemi, Némecko, Slovensko, pfiprava na Velkou Britanii, Francii ad.).

V7: Podil na centralnim fedeni sloZitych pfipadii soub&hu zaméstnani spojenych s odvodem do
zahranicnich systéma socidlniho zabezpeceni y .
JAMU mapovala sloZité ptipady odvodd na ostatnich VS a sdilela s ostatnimi VS zkuZenosti.

V8: Jednotny postup V3§ v odvodech do slovenského systému socidlniho zabezpeceni v pFipadech, kdy
pracovnépravni vztah v CR povinnost odvodu nezaklada

Vystup splnén zéasti - doposud nebyl doFeSen jednotny postup odvodd do slovenského systému
socidlnfho zabezpedeni v pfipadech, kdy pracovnépravni vztah v CR povinnost odvodu nezaklads, a to
vzhledem k tomu, Ze se nepodafilo zrealizovat jednani zapojenych VVS se zastupci SSSZ. Slovenska sprava
se nezuastnila ani spole¢né konference, odmitla osobni setkani. Toto téma plénuji zastupci VVS otevfit
na plénu Ceské konference rektori a fesit jej v ramci vy33i platformy, nez je tym z(&astnénych osob na
projektu.

V rémci Casteéného naplnéni vystupu byla na JAMU zmapovéna situace tykajici se odvod( do slovenského
systému socidlniho zabezpeteni. JAMU vyuziva metodické doporuéeni pro postup pii odvodech do SR u
ostatnich pfipadd a vyuZivé elektronicky nastroj pro zpracovéni vypottu odvodi do slovenského systému,
ktery byl v rdmci projektu vytvofen.

V9: Ucast na konferenci k problematice zaméstnavani zahraniénich pracovnikd na VS a k vysilani
pracovnikd VS k praci do zahranici . .

JAMU se zligastnila konference viech VS zapojenych do projektu, zastupct dalgich V3 (AMU, ZCU) se
zastupci CSSZ (Toma$ Novotny), MPSV (Maté&j Gregarek), slovenské zdravotni pojisfovny Union (Michaela
Fabianova} a odbornika na dafiovou problematiku (Magdalena Vy$kovska).

V10: Sdileni problematik a vyuZivani elektronického uloZisté k problematice internacionalizace v oblasti
lidskych zdroja, aktivni G€ast na setkanich

JAMU aktivné vyuziva komunikacni platformu vytvofenou MU — elektronické Glo#ité v ramci sharepoint -
pro naplfiovani vystup(i projektu a spoletnou komunikaci a G€astni se viech projektovych setkani.

Zmény Pokud do3lo v priibéhu FeSeni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pfitinu, v pfipade, fe jste 7adali o jejich
v fedeni povoleni MSMT, uvedte &. j. vyFizeni této Zadosti.
¢ Jednotlivé zmény ZdGvodnéni (pFipadné &. j. vyFizeni 2adosti
" | (pfidejte fadky podle potieby) na MSMT)
Doslo ke zméné struktury rozpoétu v radmci
1 | jednotlivych kapitol. Celkovy objem rozpoétu -
v ramci kapitol zUstal beze zmé&ny.
P:)T(l::':?lj?cim Pokud se jedné o pokratujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finan&nich prostfedkd jiz bylo
grojektu vylerpano. V pfipadé, Ze je planovéno pokratovani projektu v daléich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedka

Rok realizace P
(souhrnny Gdaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

Byla podéana Zadost o rozvojovy projekt na rok

2019 80 2019

Poznamka: V pfipadg, e potiebujete sdélit dali dopldujici informace, uvedte je v pfiloze.




Specifikace Cerpani finanéni dotace na feseni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pfidélena dotace
na feseni projektu -

Cerpani dotace

ukazatel | (v tis. K&)
(v tis. K¢)
1. | Kapitalové financni prostfedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | BéZné financni prostiedky celkem 80 80
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v€etné pohyblivych sloZek) 50 50
2.2 | Odmény.dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpefeni a pFispévku na statni politiku 17 17
zaméstnanosti a pFidély do socialniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materiaini nakiady (v€etné drobného majetku) 7 9
2.5 | Sluzby a néklady nevyrobni 3 2
2.6 | Cestovni ndhrady 3 2
2.7 | stipendia 0 0
3. Celkemdbéiné a kapitalové finanéni 80 20

prostredky




Blizsi zdlivodnéni ¢erpani v jednotlivych poloZkach (pridejte fadky podle potieby)

Cislo
pc?Ioz!(y Nazev vydaje a jeho zdGvodnéni Castka (v tis. K&)
(viz pied-
chozi tab.)
21 Mzdy (v€etné pohyblivych sloZek) uréené pro ¢leny realizaéniho tymu, pfipadné dalsi 50
) spolupracovniky podilejici se na vystupech
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na sociélni
2.3 zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a ptidély do socialniho 17
fondu
24 Materialni naklady (véetné drobného majetku) — kancelarské potfeby, odborna 9
) literatura
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni — naklady odborné skoleni 2
2.6 Cestovni nahrady — cesty souvisejici s koordinaénim setkanim a Gcasti na konferenci 2




