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Rozvojovy projekt na rok 2011

Formular pro zavéretnou zpravu

Program: 2. Program na podporu personalniho rozvoje vysokych kol
b) Podprogram na podporu a individualni rozvoj mladych akademickych pracovnikil v ramei studia
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Nazev projektu: Podpora mladych akademickych pracovniki JAMU v ramci studia
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cile projektu

Uved'te pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uved'te, do jaké miry byl splnén, ptipadné divod, proé¢
splnén nebyl.

1. ZvySovat odborné i umélecké schopnosti studentii a zvySovanim jejich kvalifikace posilit jejich
Sance pii uspé&$ném uplatnéni na trhu prace.

Studenti DSP a mladi absolventi Divadelni fakulty méli moZnost zvySovat své odborné a umélecké
schopnosti v ramei svych vlastnich tvar€ich projektiy, které meéli moZnost na zdkladé tohoto programu
podpory vytvofit. Tyto projekty byly fakultou podpofeny a ndsledné uznany jako relevantni pro rozvoj
odbornych i umeéleckych schopnosti a zafazeny do studijnich plani jako ,,Vlastni projekt”. Realizace
projekti probéhla v prostorach DIFA JAMU, v Kabinetu Miz (soudast $koly) a mimo $kolu v ramci
divadelnich festivali doma i v zahrani¢f a na profesiondlnich divadelnich scénich v CR Studenti méli
pfilezitost prezentovat svoji praci nejen akademické obci, ale také odbormému i laickému publiku a
podpofit tak sviij umélecky riist a pfipravit se na svou budouci profesni kariéru.

Studenti DSP a mladi absolventi Hudebni fakulty byli zapojeni do vyuky na fakult& a tvofili tak pevnou
pedagogickou soucést jednotlivych kateder, Diky projektu mohl byt navy3en jejich podil na kontaktni
vyuce. Vyuka byla realizovdna na jednotlivych katedrach HF, kde mladi akademiGti pracovnici zajidtovali
vyuku vybranych pfedmétii takto:

Katedra dechovych néstroji — pfedméty: Hra na nastroj (lesn{ roh), Orchestralni party a sola, Metodika,
Dé&jiny a literatura ndstroje

Katedra kompozice a dirigovéni — pfedméty: Instrumentace I, 11, III, Hudebni teorie pro neabsolventy
konzervatore, Zaklady hudebni kompozice, Zaklady instrumentace

Katedra klavesovych néstroji — pfedméty: Hra na nastroj (klavir), Komorni hra

Katedra operni rezie a hudebniho manaZerstvi — pfedméty: OSHP + seminaf, Strategicky management,
Metody souasného managementu, Kulturni projekt, Styk s vefejnosti a propagace, Hudebni kritika a
popularizace, Kulturni management + semin4f

2. Ziskat mladé pedagogy s perspektivou odborného uméleckého, védeckého a pedagogického riistu:
zafadit do vybranych oborii magisterského studia pfedmdty asistence ve vyuce v bakalaFském stupni
studia; umoZnit studentim doktorského studia pedagogicky pisobit v ramei vyuky soufasnych
studijnich pFedmétii v bakalaiském a magisterském stupni studia,

a

3. Postupné sniZovat vékovy primér kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii.

Prostfednictvim tohoto rozvojového projektu je umoZnéno napliiovani dlouhodobé snahy vedeni skoly a
piedevsim jednotlivych ateliéri/kateder o zapojeni absolventli doktorskych studijnich programii do vyuky.
Jednim zcilii Skoly je udrZet si perspektivni absolventy na fakultich a pIné vyuzit vysledki jejich
vyzkumu, kterému se vénovali v rémci svych disertaénich praci, vlastnich projektl & uméleckych vystupi,
které 8kola podpofila. Ve vysledku pak dochézi k nezbytné konfrontaci s metodami zkugenych pedagogi,
kterd je dalezitd pro inovaci vyukovych programti a aplikaci vilastnich teoretickych i praktickych vystupt.
Tento proces je dilezity pro obohaceni vyuky v bakalafskych i magisterskych stupnich studia. Cerpané
finan¢ni prostfedky v této &asti projektu jsou tedy vyuZity jako mzdové prosttedky novych, mladych
pedagogti.

4. Inovace stivajicich studijnich pfedméti v bakalaiském a magisterském stupni studia a zavadéni
predmétii novych na ziklad& vyzkumu a pedagogického piisobeni studenti doktorského studia.
Vrdmei fakult i mimo né& bylo studentim doktorského studia umoznéno zapojit se do vyuky nékterych
pfedméti a na zdkladé svého vyzkumu navrhnout dal§i inovace stdvajicich pfedmétil, event. navrhnout
strukturu a obsah pfedmétd novych. Doktorandi jsou podporovéani nejen ve svém pedagogickém pilisobent,
ale také v uméleckém rozvoji realizovanim vlastnich projektd a to nejen ve spolupréci s fakultou, ale také
profesionalnim prostiedi.

Cile projektu byly splnény.

PInéni
kontrolovatel

nych vystupi

Uved'te stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, piipadné divod, prog
splnény nebyly.




1. Zpracovani koncepce a plian uméleckych a umélecko-pedagogickych projekti malych
tviir€ich skupin realizovany talentovanymi studenty JAMU.

a

2. Realizované projekty
Studenti DIFA méli moZnost se aktivné podilet na zdokonalovani nejen vlastnich schopnosti, ale také na
inovaci stavajiciho studia a prostfednictvim té€chto projektl pfispét k posunu ve svych oborech a pfinést
nové sméry do vyuky. V praxi se ukdzalo, Ze tento systém podpory vlastnich tvirdich aktivit studentil
vede ke zvySeni motivace student( k praci.

3. Pracovni smlouvy uzavicené s ¢erstvymi absolventy doktorskych studijnich programi.
Rozvojovy projekt vytvotil podminky pro pokracovani vyuky po absolutoriu doktorskych student,
jejichz disertaéni prace a vysledky vyzkumu zasadné pfispély k inovovani vyudovanych predméti.
Pridélené finanéni prostiedky byly vyuzity k zapojeni téchto absolventi do vyuky. Ti pak pod supervizi
svych zkugenych pedagogl rozsifili odbornou pedagogickou praxi. Z grantu byly na DIFA hrazeny
mzdy a odvody pro sedm pracovnikil z téchto fad absolventi, Na HF byly realizovany ¢tyfi pracovni
smlouvy. Jedna na katedfe kompozice a dirigovani, jedna na katedfe dechovych nastroji, jedna na
katedfe operni reZie a hudebniho manaZerstvi a jedna na katedte klavesovych nastroji.

4. Dilny a seminai'e vedené studenty a Cerstvymi absolventy doktorskych studijnich programa
v ramci jejich studijnich povinnosti ¢i pracovnich dvazki.
Studenti doktorandského stupné studia v ramci svého vyzkumu vyznamné piispivaji k inovaci studijnich
predméth stavajicich i k zavadéni pfedméti novych, K vystupim tohoto projektu se fadi pokradovani ve
vyuce pfedmétd napf.: ,Oscarovy seminadf™, ,Internetovy seridl®, ,,Autorskd tvorba, ,,Svétové myty*,
»~Dotaéni management — kurz® atd.
Finanéni plnéni bylo poskytmuto zejména pro vyplatu mimofadnych stipendii pro talentované studenty,
ktefi svou vyzkumnou praci pfispéli nejen ke svému osobnimu rozvoji, ale ptedeviim krozvoji a
inovaci sou¢asnych studijnich pland, a dale také pro vyplatu mezd a odvodii novych pracovniki.

5. Zhodnoceni konkrétnich vysledkii a vystupi vyuky mladych pedagogi

Mladi akademi¢ti pracovnici potvrdili své pozice na jednotlivych katedrach &i v jednotlivych ateliérech. Na
HF JAMU byly mladym akademickym pracovnikiim, jejichz mzdy a odvody byly podpoteny z tohoto
rozvojového projektu, prodlouZeny pracovni smlouvy do roku 2012, resp. 2017.

Zmény
v FeSeni

Pokud doslo v priibéhu feSeni ke zméndm, uved'te je, vysvétlete pricinu, v piipadé, Ze jste zidali o jejich
povoleni MSMT, uved'te &j. vyfizeni této Zadosti.

¢ Jednotlivé zmény (ptidejte Fadky podle Zdivodnéni (piipadné ¢. j. vyfizeni Zidosti na
" | potieby) MSMT)

1

Prehled o
pokraduji-
cim projektu

Pokud se jednd o pokracujici projekt, uved'te, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostedki jiz bylo
vycerpino. V pfipadg, Ze je planovdno pokrafovani projektu v dalsich letech, uved'te vyhled do budoucna.

Cerpani fin. prostiedki

Rok realizace (souhrnny tdaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

Poznamka: V ptipadé, Ze potiebujete sdélit dalsi dopltiujici informace, uved'te je v piiloze.

Specifikace ¢erpani finanéni dotace na FeSeni projektu
(vyplnit za cely projekt)

Pridélend dotace

na ve§eni projektu Cerpéni dotace
- ukazatel I (v tis. K¢&)
(v tis. K&)

Kapitalové finanéni prostiedky celkem

1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)

1.2

Samostatné véci movité (stroje, zafizeni)

1.3

Stavebni dpravy




BéZné finanéni prostiedky celkem

1 436

1436

Osobni niklady:

241

Mzdy (vEetné pohyblivych slozek)

1072

1072

2.2

Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

23

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
na socidlni zabezpedeni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a piidély do socidlniho fondu

364

364

Ostatni:

2.4

Materialni naklady (v&etné drobného majetku)

2.5

Sluzby a ndklady nevyrobni

2.6

Cestovni nahrady

2.7

Stipendia

3.

Celkem bézné a kapitalové finanéni
prostredky

1436

1436

Bliz$i zdiivodnéni cerpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)

Cislo
oloZk . sa s o o s 3
Fviz pf'z d- Nizev vydaje a jeho zdiivodnéni Castka (v tis. K¢)
chozi tab.)
2.1 Mzdy absolventiim DSP v souhrnné vy$i 3,0 Gvazku na DIFA a 2,2 Givazku na HF 1072
23 Odvody ke mzdam absolventii DSP 364




