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ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cile projektu

Uved'te pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uved'te, do jaké miry byl splnén,
pripadné diivod, pro¢ splnén nebyl.

1) Udrzet mladé absolventy DSP s perspektivou odborného, uméleckého a védeckého
ristu na fakulté.

2) ProdlouZit témto absolventim Fadnou pracovni smlouvu.

3) Postupné snizovat vékovy priumér akademickych pracovniki.

4) UmozZnit mladym nadanym studentim DSP jejich dal$i profesni rozvoj na
akademické piadé JAMU.

Mladi akademicti pracovnici — absolventi DSP, ktefi byli zapojeni do vyuky, vytvofili
pevnou pedagogickou soucast jednotlivych kateder, jejich podil na kontaktni vyuce se
zvysuje.

Vroce 2010 byly realizovany ctyfi pracovni smlouvy. Dvé na katedie kompozice
a dirigovani, jedna na katedfe dechovych néstroji a jedna na katedie zpévu.

PlInéni
kontrolovatelnych
vystupi

Uved'te stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, ptipadné
davod, pro¢ splnény nebyly.

1. Prodlouzené pracovni smlouvy:

V ramci projektu byly prodlouzeny ¢tyfi pracovni smlouvy:

MgA. Zuzana Rzounkov4, Ph.D. — Givazek 1,0 — smlouva do roku 2017
MgA. Jan Kavan, Ph.D. — Gvazek 0,5 — smlouva do roku 2013

MgA. Edgar Mojdl, Ph.D. — Gvazek 0,5 — smlouva do roku 2012

MgA. Ivana Mikeskova, Ph.D. — Gvazek 0,2 — smlouva do roku 2012

2. Realizace vyuky vedené mladymi akademickymi pracovniky

Vyuka byla realizovana na jednotlivych katedrach, kde mladi akademicti pracovnici
zajist'ovali vyuku vybranych predméti takto:

Katedra dechovych nastroji — piedméty: orchestralni séla, komorni hra, metodika hry na
lesni roh, d&jiny a literatura nastroje Wagnerova tuba

Katedra kompozice a dirigovani — pfedméty: zaklady hudebni kompozice, interaktivni
elektronika, seminaf kompozice, hudebni teorie pro neabsolventy konzervatofi,
kompozice multimedialnich d€l, teorie kompozice

Katedra zpévu — pfedméty: zpév, interpretacni seminaft

3. Zhodnoceni konkrétnich vysledki a vystupi
Mladi akademicti pracovnici potvrdili své pozice na jednotlivych katedrach, byly jim
prodlouzeny pracovni smlouvy do roku 2012, resp. 2017.

Zmény
v FeSeni

Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uved’te je, vysvétlete ptic¢inu, v pfipadg, ze jste
zadali o jejich povoleni MSMT, uved'te ¢j.vyfizeni této zadosti.

Jednotlivé zmén o <o T VP
y Zduvodnéni (ptipadné €. j. vyfizeni zadosti na

¢ (ptidejte fadky podle =
potichy) MSMT)
Snizeni dotace Snizeni Gdvazku MgA. 1. Mikeskové, Ph.D.,

nevyuzité financni prostiedky byly pfevedeny na
projekt ¢. 5/3 v souladu s podminkami vyhlaSenymi
MSMT

1 osobnich nakladu na
projekt o 71tis. K¢

4

5

Prehled o pokracuji-
cim projektu

Pokud se jedna o pokracujici projekt, uved’te, od kdy se realizuje a kolik finan¢nich
prostiedki jiz bylo vyCerpano. V piipadé, Ze je planovano pokradovani projektu v dalSich
letech, uved’te vyhled do budoucna.

Cerpani fin.
ROk. prostiedki
realizace PR
(souhrnny Udaj)

Poznamka (ptipadné vyhled do budoucna)

Poznamka: V piipadg, Ze potrebujete sdélit dalsi dopliujici informace, uvedte je v priloze.




Specifikace ¢erpani financni dotace na ieSeni projektu
(vyplnit za cely projekt)

Pridélena dotace
na reSeni projektu
- ukazatel |
(v tis. K¢)

Cerpani dotace
(v tis. K¢&)

Kapitalové finan¢ni prostredky celkem

11

Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)

1.2

Samostatné véci movité (stroje, zafizeni)

13

Stavebni Upravy

Bézné finanéni prostredky celkem

Osobni naklady:

2.1

Mzdy (v€etné pohyblivych slozek) 647

599

2.2

Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

2.3

Odvody pojistného na veiejné zdravotni pojisténi a pojistného
na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku 227
zamestnanosti a pridély do socialniho fondu

204

Ostatni:

2.4

Materialni naklady (vcetn¢ drobného majetku)

2.5

Sluzby a naklady nevyrobni

2.6

Cestovni nahrady

2.7

Stipendia

Celkem bézné a kapitalové financni

prostredky 874

803

BliZ8i zdtivodnéni ¢erpani v jednotlivych poloZkach (ptidejte fadky podle potieby)

Cislo
polozky Nézev vydaje a jeho zdiivodnéni Cistka (v tis. K&
(viz pred-
chozi tab.)
2.1, Mzdové néklady Ctyt pracovnich pomértt mladych absolventd DSP 599
2.3 Zakonné odvody souvisejici s naklady 2.1 204
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