VYSOKA SKOLA:
JANACKOVA AKADEMIE MUZICKYCH UMENI

Rozvojovy projekt na rok 2009

Formular pro zavérecnou zpravu

Program:

7

Podprogram:

a

Nazev projektu:
Podpora a individualni rozvoj mladych akademickych pracovnikiit HF JAMU v ramci studia DSP a
bezprostiedné po jeho dokonceni

Obdobi feseni projektu: Od: 1. 1. 2009 Do: 31. 12 .2009
. v . Z toho bézné financni Z toho kapitalové finan¢ni
Dotace (V tis. KC) Celkem: prostiredky: prostiredky:
Pozadavek 767 767 0
Cerpano 767 767 0

ZAKLADNI INFORMACE

Hlavni FeSitel

Kontaktni osoba

Jméno: prof. Ing. Ivo Medek, Ph.D. doc. MgA. Jana Goliasova
Podpis:
Fakulta/Soucast Hudebni fakulta JAMU Hudebni fakulta JAMU
Komenského nam.6, 662 15 Brno Komenského nam.6, 662 15 Brno
Adresa/Web: . .
WWW.jamu.cz WWW.jamu.cz
Telefon: +420 542 591 600 +420 542 591 602
E-mail: medek@jamu.cz goliasova@jamu.cz

Jméno rektora:

prof. PhDr. Véclav Cejpek

Podpis:

Datum:

Razitko $koly:
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ZPRAVAO PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uved’te, do jaké miry byl splnén, ptipadné duvod, pro¢
splnén nebyl.

1. Ziskat zaméstnance s perspektivou odborného uméleckého a védeckého ristu

2. Zaclenéni nejperspektivnéjsich absolventi a konc¢icich studenty DSP do vyuky formou #adné
pracovni smlouvy.

3. Postupné sniZovat vékovy primér akademickych pracovniki

Koncici studentka DSP a vSichni absolventi , ktefi byli zapojeni do vyuky se stali perspektivni soucasti
jednotlivych kateder a postupné piebiraji stale vétsi podil na vyuce

V roce 2009 byly realizovany C¢tyfi pracovni smlouvy. Dvé na katedie kompozice a dirigovani, jedna na
katedfe dechovych nastrojli a jedna na katedie zpévu.

PInéni
kontrolova-
telnych
vystupu

Uved'te stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, proc¢

splnény nebyly.

1. Pracovni smlouvy

V ramci projektu byly realizovany Ctyii pracovni smlouvy

MgA.Zuzana Rzounkova, PhD na dobu 1.1.-31.12.2009 - 1,0uvazek

MgA. Jan Kavan, PhD. Na dobu 1.1.-31.12.2009 - 0,5 Gvazek

MgA. Edgar Mojdl, PhD. Na dobu 1.1.-31.12.2009 - 0,5Gvazek

MgA. Ivana Mikeskova na dobu 1.1.-6.5.2009 0,3Gvazek a 18.11.-31.12. 0,2 ivazek.

2. Realizace vyuky vedené mladymi akademickymi pracovniky

Vyuka byla realizovana na jednotlivych katedrach , kde mladi akademicti pracovnici zajistovali vyuku
vybranych predmétu takto:

Katedra dechovych nastroji — pfedméty: orchestralni sola, komorni hra, metodika hry na lesni roh,
déjiny a literatura nastroje, Wagnerova tuba

Katedra zpévu — predméty: zpév, interpretani seminaf

Katedra kompozice a dirigovani — pfedméty: zaklady hudebni kompozice, interaktivni elektronika,
seminaf kompozice , hudebni teorie pro neabsolventy konzervatofe, kompozice multimedialnich d¢l,
teorie kompozice.

3. Zhodnoceni konkrétnich vystupi
Mladi akademi¢ti pracovnici se stali perspektivni souéasti jednotlivych kateder, vysledky jejich prace
jsou soucasti probihajiciho evalua¢niho procesu na fakulté.

Zmény
v FeSeni

Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uved'te je, vysvétlete pficinu, v piipadé, ze jste zadali o jejich
povoleni MSMT, uved’te ¢j.vyfizeni této zadosti.

¢ Jednotlivé zmény (pfidejte fadky podle Zdivodnéni (piipadné ¢j. vyfizeni zZadosti na
* | potieby) MSMT)

1

2

3

4

5

Piehled o
pokracuji-
cim projektu

Pokud se jedna o pokracujici projekt, uved’te, od kdy se realizuje a kolik finan¢nich prostiedkt jiz bylo
vycerpano. V piipadg, Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uved’te vyhled do
budoucna.
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Cerpani fin. prostiedki

Rok realizace (souhrnny tidaj)

Poznamka (piipadné vyhled do budoucna)

Poznamka: V piipadé, Ze potiebujete sdélit dalsi dopltiujici informace, uved’te je v ptiloze.

Specifikace Cerpani finan¢ni dotace na FeSeni projektu
(vyplnitza cely projekt)

Pridélena dotace
na i‘eSeni projektu
- ukazatel 1
(v tis. K¢)

Cerpani dotace
(v tis. K¢)

Kapitalové financ¢ni prostiedky celkem

1.1

Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)

1.2

Samostatné véci movité (stroje, zafizent)

Bézné finan¢ni prostiredky celkem

767

767

Mzdové naklady:

2.1

Mzdy (vCetné pohyblivych slozek)

568

567

2.2

Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

23

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pridély do socialniho fondu

199

200

Ostatni:

24

Materialni naklady (véetné drobného majetku)

25

Sluzby a naklady nevyrobni

2.6

Cestovni nahrady

2.7

Stipendia

S| oo | o

(=3 IR =1 i =]

Celkem bézné a kapitalové financni
prostredky

767

767

Blizsi zdtivodnéni Cerpani v jednotlivych polozkach (piidejte fadky podle potieby)
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Cislo

polozky 5
(viz pred- Nazev vydaje Castka (v tis. K¢)
chozi
tab.)
2.1 Mzdové néaklady ¢tyf pracovnich pomértt mladych absolventti DSP 567
2.3 Zakonné odvody souvisejici s naklady 2.1 200

*Pozn.: Kategorie mzdovych nakladt (kapitoly 2.1 a 2.3) nebyla v souctu ptekrocena
— dodrzen celkovy pfidéleny limit 767 tis. K¢; diivodem rozdilu mezi planem a
skutecnosti je aplikace snizené sazby pojistného (z 35% na 34% v roce 2009) a
uplatnéni vratné zalohy (organizacéni sleva ve vysi 18.316,09,-K¢), ktera byla

v kalendarnim roce 2009 realizovéna.
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