VYSOKA SKOLA:
JANACKOVA AKADEMIE MUZICKYCH UMENI V BRNE

Rozvojovy projekt na rok 2007

Formular pro zavérecnou zpravu

Program: 6 - Program na pfipravu a rozvoj lidskych zdroja
Podprosram: | € Podpora a individualni rozvoj talentovanych student a mladych pracovnikt bezprostfedné po
program: | jokondeni studia v doktorském studijnim programu

Nazev projektu:
Zapojeni absolventt doktorského studia do vyuky na obou fakultach JAMU

Obdobi Feseni projektu: Od: 1.1.2007 Do: | 31.12.2007
. v . Z toho béZné finan¢ni Z toho kapitalové finan¢ni
Dotace (v tis. K¢) Celkem: prosti‘edky: prostiedky:
Pozadavek 1.050 1.050 0
Cerpano 1.050 1.050 0

ZAKLADNI INFORMACE

Hlavni feSitel Kontaktni osoba

prof. PhDr. Miroslav Plesék, prorektor pro DIFA: doc. PhDr. Silva Mackové

Jméno: studijni, pedagogickou a védeckou ¢innost HF: doc. MgA. Jana Goli&ova
JAMU
Podpis:
Fakulta/Soucast Rektorat JAMU Divadelni fakulta JAMU,Hudebni fakulta JAMU
Beethovenova 2, 662 15 Brno DIFA: Mozartova 1, 662 15 Brno
Adresa/Web: WWW.jamu.cz HF: Komenského nam. 6, 662 15 Brno
WWW.jamu.cz
DIFA: +420 542 591 300
Telefon: +420 542 591 110 HF: +420 542 591 602
E-mail: plesak@jamu.cz mackova@jamu.cz, goliasova@jamu.cz

Jméno rektora:

prof. PhDr. Vaclav Cejpek

Podpis:

Datum:

28.1.2008

Razitko $koly:
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Uved'te pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uved'te, do jaké miry byl splnén, pfipadné diivod, pro¢

Cile projektu <
splnén nebyl.
1. Postupné sniZovat vékovy primér kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii obou fakult JAMU.
+
2. Ziskat zaméstnance s perspektivou odborného umeéleckého a védeckého rastu.
+
3. Zajistit predani celoZivotnich zkuSenosti a vysledki prace mimoiadnych uméleckych a védeckych
osobnosti v dichodovém véku nastupujici generaci pedagogi.
+
4. Inovovat stavajici studijni predméty a pripravit vznik novych predméti na zakladé vysledki
vyzkumu mladych absolventii doktorského studia.
+
5. Zaclenit nejperspektivnéjsi absolventy a koncici studenty DSP do vyuky na JAMU formou
radnych pracovnich smluv.
Vsechny uvedené cile se podafilo naplnit. Vzhledem k tomu, Ze spolu navzajem souvisi, jsou hodnoceny
najednou.
Diky projektu byli do vyuky na obou fakultich JAMU zaclenéni novi pedagogové, Cerstvi absolventi
doktorskych studijnich programti. Hudebni fakulta uzavfela smlouvy s celkem tiemi mladymi pedagogy
oborG Hra na klavir, Hra na fagot a Kompozice. Divadelni fakulta zapojila do vyuky celkem Ctyfi
absolventy. Rozsifil se tak pedagogicky sbor oborti Divadlo a vychova, Rozhlasova a televizni dramaturgie
a scenaristika, Cinoherni rezie a Divadelni dramaturgie. Mladi pedagogové postupné piebiraji stale vétsi
podil na vyuce. Konfrontaci jejich inovativnich pfistupti s tradiéni metodologii, kterou prezentuji jednotlivi
garanti obort, dochazi k inovaci stavajicich pfedmétti a vzniku predmétt novych, které jsou zaloZeny na
vysledcich dosazenych v ramci jejich disertacnich praci.
Kontrolova- | Uved'te stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, pro¢
telné vystupy | splnény nebyly.
Uzaviené 1. Zaméstnani 7 mladych absolventi doktorského studia, kazdy na 0,5 pracovniho uvazku.
pracovni Hudebni fakulta zaméstnala celkem tfi absolventy doktorského studia, Divadelni fakulta pak ¢tyfi.
smlouvy
2. Inovované studijni pfedméty.
+
3. Inovovany studijni plan ateliéri Dramaturgie, RTDS a Divadlo a vychova na Divadelni fakulté,
rozsifeni poctu pedagogii hlavniho oboru Hra na klavir, Hra na dechové nastroje a Kompozice na
Hudebni fakulté.
Zapojenim novych pedagogii byly inovovany predméty, resp. studijni plany obord Divadlo a vychova,
Rozhlasova a televizni dramaturgie a scenaristika, Cinoherni rezie, Divadelni dramaturgie (vSe Divadelni
fakulta), a oborti Hra na klavir, Hra na fagot a Kompozice (Hudebni fakulta JAMU).
4. Uzaviené pracovni smlouvy.
Na Hudebni fakulté byly realizovany 2 pracovni smlouvy 4 0,5 ivazku na dobu 1. 1. - 31. 12. 2007 a jedna
pracovni smlouva na 0,5 Givazku na dobu 1. 1. - 30. 6. 2007. Divadelni fakulta uzaviela pracovni smlouvy
se Ctyfmi svymi Cerstvymi absolventy (vzhledem k tomu, ze vSichni koncili sva doktorska studia v prvni
poloviné roku 2007, byly s nimi smlouvy uzavieny pozdé&ji, nez na Hudebni fakultg).
Zmény Pokud doslo v prubéhu feseni ke zménam, uved'te je, vysvétlete pri¢inu, v ptipade, ze jste zadali o jejich

v FeSeni

povoleni MSMT, uved'te &j.vytizeni této zadosti.

¢ Jednotlivé zmény (ptidejte fadky podle Zdivodnéni (pfipadné ¢j. vyfizeni zadosti na
| potfeby) MSMT)

1 |- -

2 |- -

3 - -

4 |- -




Piehled o
pokracuji-
cim projektu

Pokud se jedna o pokracujici projekt, uved’te, od kdy se realizuje a kolik finan¢nich prostfedk jiz bylo
vycerpano. V piipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uved’te vyhled do budoucna.

RoK realizace

Cerpani fin. prostiedkii
(souhrnny tidaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

Poznamka: V piipadg, Ze potiebujete sdélit dalsi doplujici informace, uved'te je v piiloze.




Specifikace Cerpani financni dotace na reSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Piidélena dotace
na i‘eSeni projektu

Cerpani dotace

- ukazatel I (v tis. K¢)
(v tis. K¢)

1. | Kapitalové finan¢ni prostiedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
2. | Bézné finan¢ni prostiedky celkem 1050 1050

Mzdové naklady:
2.1 | Mzdy (v¢etné pohyblivych slozek) 777 778
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0
2.3 | Odvody na socialni a zdravotni pojisténi a na tvorbu soc. fondu 273 272

Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (v€etné drobného majetku) 0 0
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0 0
2.6 | Cestovni nahrady 0 0
2.7 | Stipendia 0 0
3. Celkem bézné a kapitalové finan¢ni 1050 1050

prostiredky

Bliz$i zdiivodnéni Cerpani v jednotlivych polozkach (ptidejte fadky podle potieby)

Cislo
polozky . - z R
(viz pFed- Nazev vydaje Castka (v tis. K¢)
chozi tab.)
21 Mzdy sedmi mladych pracovniku (kazdy 0,5 pracovniho tvazku) zapojenych do 778
) vyuky na Divadelni a Hudebni fakult¢ JAMU.
2.3 Povinné odvody na zakonné zdravotni a socialni pojisténi souvisejici s polozkou 2.1. 272
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