ZAVERECNA ZPRAVA O RESENi ROZVOJOVEHO PROJEKTU
¢. 122/2005

Nazev projektu:
Priprava Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a umélecké, védecké, vyzkumné, vyvojové a
dalSi tvarci ¢innosti JAMU a obou fakult na Iéta 2006-2010

Resitel projektu:
Rektor JAMU
prof.PhDr. Vaclav Cejpek

Pridélena dotace v roce 2005:
Neinvestice: 200 tis. K&

Vyuzita dotace:
200 tis. K&

Pfiprava zasadniho strategického dokumentu — Dlouhodobého zaméru rozvoje vzdélavaci,
umélecké, vyzkumné, vyvojové a dalsi tvlrci ¢innosti Skoly — byla zahajena ihned na pocatku
roku 2005 a dle harmonogramu pfipravy a projednavani byla ukoncena 18. ledna 2006, kdy
zastupci ministerstva Skolstvi projednali a pfijali tento strategicky material JAMU.

Material byl vypracovan expertnim tymem slozenym ze 12 vedoucich pracovnikd Skoly a
fakult, do pfipravy podkladi vSak bylo zapojeno mnohem vétSi mnozstvi zaméstnancu a
studentl Skoly.

Podkladem a informaénim zdrojem se staly Uuc¢ast a zavéry konference EUA ze srpna 2005
zaméfené na oblast Rozvoje lidskych zdroja.

Cil projektu byl zcela naplnén — Dlouhodoby zamér JAMU byl zpracovan, schvalen
Akademickym senatem, Umeéleckou radou i Spravni radou JAMU a pfijat v ramci projednani
s ministerstvem Skolstvi dne 18.1.2006.

Pridélena finan¢ni dotace byla vyCerpana v souladu s projektem — osobni naklady v celkové
vySi 150 tis. KE mély pouze jinou vnitfni skladbu — realny postup zpracovani dokumentu si
nakonec vyzadal mensi zapojeni externich pracovnik(l nez jak bylo pivodné pfedpokladano.
Proto prostfedky uréené na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér byly
prevedeny do oblasti pohyblivych slozek mzdy internich pracovnik.

Ekonomicky sledovano v SAP — SPP prvek TP95N0011

prof.PhDr. Vaclav Cejpek
fesitel projektu



Prehled Cerpani finan¢ni dotace /v tis.K¢/ - souhrnna tabulka

Kapitalové Celkové Z toho
finanéni vydaje na dotace ze
prostredky feSeni st. rozpo&tu

projektu ) P
Celkem
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)
Z toho Samostatné véci movité (stroje, zafizeni)
Bézné Celkové
finanéni nakladyna | ft;‘;';"ze
prostiedky reseni st. rozpoitu
projektu ) P
Celkem 250 200
Mzdy
Pohyblivé slozky mzdy 150 150
Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér
Odvody na socialni a zdravotni pojisténi 50
Z toho Drobny majetek
Materialni naklady
Sluzby a naklady nevyrobni povahy
Cestovni nahrady 50 50
Stipendia
Celkem (bézné a kapitalové) finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu 200

(ukazatel I) na FeSeni projektu
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