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»Pojdme o tom mluvit“ dne 11. 1. 2022

Zapis reflektuje témata diskuse akademické obce.

Dnesni setkani akademické obce moderovala Petra Vodic¢kova, ktera pozadala Doda Gombara o
informaci tykajici se Etické komise.

Gombar informoval o ustaveni a zahajeni Cinnosti Etické komise, poradniho organu rektora ve slozeni
Gombar, Dédova, Gombaréek (DF JAMU), Hola, Hrudova, Kopecka (HF JAMU). Diskuse komise
sméfovala k obsahu a aktivitdm komise. Jednani vedlo ke spoleénému sladéni cild ¢i vzajemnému
pochopeni zajmu ¢lent komise o déni na JAMU. Volba pfedsedy — rektor navrhl Holou, ktera ale tuto
uroven z dlvodl zapojeni odmitla. Ve vysledku je pfedsedou Gombar, Hola je mistopfedsedkyné.
Gombar predstavil jednaci fad pfijaty etickou komisi.

Dle Gombara nejde o formalni uskupeni, ale ¢lenové chtéji Fesit véci bezprostfedné, bez kompromis
v otevieném jednani ¢lend komise. Rektor pfi jednanich dale nebude pfitomen, eticka komise pfedava

podnéty rektorovi, pfipadné dékanovi.

Vodi¢kova predstavila SirSi kontext vzniku Etického kodexu, ktery vznikl jiz za rektorstvi prof. Cejpka
2009. V roce 2019 byl tento dokument revidovan stavajicim rektorem prof. Oslzlym, ktery definoval
potfebu vzniku Etické komise. Po prezentovani iniciativy NEIMUSIS to vydrzet v &ervnu 2021, vznikla
v ¢ervenci 2021 Schranka duveéry. Podnéty z této Schranky daveéry jsou zpfistupnény pouze predsedim
Akademickych senatt Divadelni a Hudebni fakulty. Pokud je podnét ve Schrance zavazného charakteru

pfedavaji pfedsedové tento Etické komisi, ktera jiz dale kona a jedna.

Dale Vodickova osvétlila prislib vedeni JAMU, Ze Eticky kodex se stane soucasti vnitfnich pfedpisu
JAMU, coz je ukol, ktery bude pfedan novému rektorovi. Valentova doplnila, pokud bude Eticky kodex
soucasti vnitfnich pfedpist, bude mozné jej aplikovat do pracovné-pravnich feSeni pochybeni vidi

kodexu.

Byla diskutovana délka procesu zmeény Etického kodexu na vnitfni pfedpis JAMU, ktera je v této chvili
nejasna. Byla diskutovana otazka jednani Etické komise, které je nevefejné a dostupnost zapist — tato
otazka neni jesté vyjasnéna. Pifedseda Etické komise Doda Gombar pfipustil, Ze budou pofizovany
obecné zapisy z jednani Etické komise, ale jejich zvefejfiovani zasahuje do citlivych udaja a tedy by
nemeély byt vefejné — Eticka komise bude jesté probirat feSeni otazku zapisa.

Gombar uvedl, Ze za zasadni moment povazuje to, Ze se z abstraktni chiméry stal konkrétni bod, ke

kterému se kdokoliv obraci s néjakym trapenim. Coz povazuje za silny progres, ktery vznikl na zakladé

téchto debat a iniciativ.

Borak vyjadfil potéSeni, nebylo nic, ted mame chytrou cestu, kterou se mlze ¢lovék dovolat. Pokud

dojdeme k tomu, ze Eticky kodex bude soucéasti vnitfnich pfedpis(.
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Francan informoval o vznikajicim konsorciu moderator(i, coz je vysledny navrh feSeni plvodniho
zavazku vytvoreni pozice fakultniho ombudsmana. Uvedl obtize spojené s hledanim a néaslednou
volbou ombudsmana napf. na DAMU. NasSe fakulta ve spojeni s feSenim urcité konkrétni situace
spojené s problémem Ateliéru divadlo a vychova, kdy Slo o mediaci konfliktu mezi dvéma cleny
akademické obce, konzultovali pozici ombudsmana (a jeho pfipadné angazma z vnitiniho ¢€i vnéjsiho
prostfedi) s kolegyni Hornovou (ktera plsobi také jako mediator). Hornova také realizovala mediaci

pravé v uvedeném konfliktu, coz vyustilo v konkrétni feSeni aktéra.

V ramci vnitfnich debat a po této zkusenosti jsme dospéli k Fedeni, kdy by ombudsmanem nebyla jedna
osoba, ale konsorcium rizné zamérenych mediatord. To by mélo mit 5 osob — 4 profesionalni mediatofi

a jeden studentsky zastupce.

Francan vysvétlil, co vlastné mediator je (odborné vyskoleny pracovnik, ktery pracuje s lidmi, mezi
kterymi probiha konflikt. Mél by je pfes emoce dostat k racionalnimu feSeni, na kterém se obé strany
shodnou tak, aby se jim v budoucnosti jiz nemuseli zabyvat. Mediator feSeni nenavrhuje, ale vede
ucastniky sporu k tomu, aby jej sami nasli). Co jim FeSeni pfinese a v ¢em jim nemusi byt prospésné.
V naSem zakonném prostfedi mdze byt mediatorem kdokoliv, kdo proSel pfisluSnym vzdélanim a zna
mediacni techniky. Prozatim nema vlastni profesni asociaci, spadaji pod Ministerstvo spravedinosti.
Nezapsanym mediatorem mlze byt kdokoliv, kdo je pravné bezuhonny, zapsany mediator podléha
Zakonu o mediaci. Tato osoba musi mit mj. magisterské vzdélani a musi slozit zkousku u Ministerstva

spravedInosti.

Tim jsme se fidili i v ramci hledani budoucich mediator(i, zatim ma dékan souhlas tfi kandidati z péti.
Na zacatku letniho semestru by konsorcium mélo byt ustaveno a mélo by byt pfedstaveno akademické
obci.

Mezi navrzenymi jsou dva psychologové a dva advokati. Mediatofi, respektive mediatory by mély
navrhnout systém, jakym budou pracovat se zamérenim na jednotlivé skupiny v akademické obci. Nejde
jen institut pro feSeni akutnich situaci, ale také dlouhodoby navrh prevence pro sblizovani jednotlivych
zajmovych skupin v akademické obci. Prvni pllrok by mediatorky vénovaly intenzivnimu mapovani
potfeb v€etné kontaktovani skupin, jejichz hlas zaznél v ramci rdznych podzimnich jednani vcetné

skupiny absolventa.
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Rozhodli jsme se do tohoto systému investovat, protoze to, co nam nabizel Konsent nebylo nic jiného
nez to, co uz mame (i z pohledu Konsentu, ktery zlstane dale partnerem pro Skoleni).

Znovu byla oteviena diskuse ohledné kvality vyuky a otazka predmétové ankety (feSili jsme adresnost
takové ankety, respektive nemoznost zaru€eni anonymity, proto je v souasnosti pfedmétova anketa
v ISu vypnuta). Otazkou je, zda by nebylo mozné udélat pfedmétovou anketu znovu tak, aby vysledky
nesly pedagogovi, ale pfimo studijnimu prodékanovi, ktery by je mohl zpracovat. Byla diskutovany
vyhody a nevyhody. Vysledkem bylo, ze lepSi je naucCit se (pedagogy a studenty) sdélovat hodnoceni
predmétu pisemné/istné a nevyuzivat anonymni pfedmeétovou anketu, ktera vzbuzuje negativni
vnimani. Nicméné pfedmétova anketa v IS by méla byt funkéni, aby tu existovala ta moznost! Byl
vznesen pozadavek, zda by mohlo probéhnout setkani pedagogti ke sdéleni si vzajemnych zkusenosti

z hodnoceni vyuky.
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