Divadelni fakulta A

»Pojd’me o tom mluvit“ dne 2. 11. 2021
Zapis reflektuje témata diskuse akademické obce.

1. Uvodniinformace

Na zacCatku setkani byla opét zopakovana pravidla diskusi prof. Broulikovou, ktera
moderovala tuto diskusi, tentokrat na téma sexualizované chovani. Smyslem téchto
setkani je otevfit prostor pro dotazy, pro diskusi jak pro studenty, tak i pedagogy.

2. Hlavni téma spoleéné diskuse

Prof. Broulikova oteviela diskusi s dotazem, zda jsme se setkali se sexualizovanym
chovanim kdykoliv v Zivoté a pfipadné to rozvedli. Zaznély pfiklady toho, Ze nékdo byl
sam plvodcem sexualizovaného chovani, ale nevédomky, necilené a dnes si to
zpétné uvédomuije.

Nasledné doc. Strnad kratce pfedstavil reSersi existujicich dokumentd z rdznych kol
pojednavajici o sexualizovaném chovani. Na zakladé vzajemného koncensu bylo
dohodnuto, Ze prfedstaveny material bude pFedlozen akademické obci
k pfipominkovému fizeni jako zakladni pracovni material pro definovani:

Co je to sexualizované chovani

Mozné podoby sexualizovaného chovani

Dopady sexualizovaného chovani

Co délat, pokud se stanete obéti sexualizovaného obtézovani

Toto pfipominkové Fizeni bude probihat pfes uvedeny odkaz a to do 26. listopadu
2021.

https://jamuvbrne-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vodickova jamu cz/Eari2Q1p J1PgJPaTFIHIIsB6
MEC7y3szV8VLAEMxW52d0Q?e=kKwP82

Tento material bude potfeba dopracovat o priklady, jak jednat a postupovat v urcitych
situacich. Kde je prostor pro mediaci apod.

Byla také diskutovana problematika priikaznosti, dikazni bfemeno je vzdy na strané
obéti. Otazkou zUstava, zda se tento material bude tykat pouze sexualizovaného
chovani nebo zahrneme i bossing ¢i mobbing apod.

Padla otadzka, co v pfipadé nevédomého chovani a co v pfipadé ostrakizace student
smérem K jejich vyhozeni ze studia? Problémem je, Ze velmi €asto o téch problémech

1


https://jamuvbrne-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vodickova_jamu_cz/Eari2Q1p_J1PqJPaTFlHllsB6MEC7y3szV8VL4EmxW52dQ?e=kKwP82
https://jamuvbrne-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vodickova_jamu_cz/Eari2Q1p_J1PqJPaTFlHllsB6MEC7y3szV8VL4EmxW52dQ?e=kKwP82
https://jamuvbrne-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vodickova_jamu_cz/Eari2Q1p_J1PqJPaTFlHllsB6MEC7y3szV8VL4EmxW52dQ?e=kKwP82

Divadelni fakulta A

nevime, a tedy je nejsme schopni fesit. Casto jsou situace, kde jsou pfitomni ptipadim
nevhodného jednani i dalSi studenti nebo pedagogové. A je potfeba si to zacit fikat
nahlas, umét s tim vystoupit. Obzvlasté tam, kde se jedna o opakované chovani. Pfijeti
odpovédnosti vice lidi, ktefi jsou nevhodnému jednani pfitomni a vyslovit se. A k tomu
nepotfebujeme dalsi instance. V situacich i pouze nevhodnych komentard, je potieba
fict, Ze se mi to nelibi a Ze jsou nevhodné. ,Je potieba si sami kultivovat své
prostredi! Zakladem vSeho je fict to, pokud se nam néco déje (svérit se).”

Dale byly diskutovany oblasti tykajici se vytvoreni si bezpeného prostredi.

Satisfakce v pravni roviné. Kdyz dojde ke zneuziti moci, pak je naruSen vztah lidi, ktefi
v té situaci jsou. Jaky zpusobem se muzeme dobrat toho, aby ten naruseny vztah byl
napraven — pravdépodobné mediaci a vzajemny rozhovorem a dohodou, ze mizeme
ve spolupraci pokraCovat. Bylo vyhodnoceno, Zze mediace bude jednim z dobrych

viiwv s

Dalsim tématem bylo ukotveni feSeni v institucionalni darovni nebo v tzv.
,meziprostoru“. Jedinym mozZnym feSenim se jevi angazovani ,mediatora,
ombudsmana, ...“. Pan dékan uvedl, Ze jiZ néjaky navrh ma a vejde s nimi v jednani.
Pravé pozice ,mediatora, ombudsmana, ....“ bude zajistovat CistéjSi formu oteviené
mediace, bude se v takovych situacich vénovat hlavné studentovi, ve kterém to kvasi
a nema podporu a vytvori nabidku sdileni problém(. Tato osoba ma byt ten, kdo zajisti
zpétnou vazbu k pedagogovi, i kdyzZ ji nechce slyset.

KliCové je, ze vSichni budeme prebirat zodpovédnost a udit se jednat a konat — chybi
nam nékdo, kdo by mél prostor feSit véci a setkavat se se studenty vicekrat a neni
mozné, aby to byl studijni prodékan nebo dékan. Ombudsman ma za ukol problém
pojmenovat. Ombudsman dodava i odvahu, kdyz existuje.

,Musim mit odvahu to fict a prekonat svuj vnitini strach.“

Jifina Hofmanova provedla kratké shrnuti, kdo by mél byt ombudsman a co by mél
délat na zakladé jeji reSerSe zahrani¢nich zkusenosti:

Outsider (zaru€uje neutralitu), adekvatni vzdélani

Podpora pro studenty i zaméstnance

Organizuji vzdélani v instituci / osvéta

Pfedava vedeni trendy vyplyvajici z obecné Skolni situace

Mediace

Nemuzou konat proti vili obéti, ale mohou tlacit protistranu do toho jednani
Je pfitomen setkanim

Nema to byt psycholog

VétSina obéti se nechce svéfovat a travit svlj Cas ziskavanim dukazl. Pres
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ombudsmana je to cesta, jak spiSe si uvédomit, co s tim problémem chci délat. DalSi
hrozba je strach ze Septandy apod. Ombudsman to s nim probere, da moznosti, co se
s tim da délat. Pomaha se vnitfné posouvat v tom zaZitku az se tfeba obét rozhodne
s tim vyjit ven. Nikdy nedélejte pfimou konfrontaci (sekundarni viktimizace) obéti s
pachatelem!

Ombudsman by mél byt na full time — komunikovat s lidmi, ale jeho naplni prace je i
analyza nastroju které existuji, podili se na vnitfni politice Skoly — navrhuje aktivné
feSeni a upravy, koordinator €innosti a prfedpfipravuje nové dokumenty.

Nasledné bylo otevieno dalsi téma, a to Sikana i mezi studenty samotnymi. Toto téma
bude diskutovano na dal$im setkani 16.11.2021 v 19hod v u¢ebné 202.

Pan dékan informoval o setkani s organizaci Konsent, se kterou ma v patek schizku
ohledné dalSich postupl a vyhodnoceni 12.10.2021.



