M Divadelni fakulta

»Pojdme o tom mluvit*
dne 19. 10. 2021

Zapis reflektuje témata diskuse akademické obce.
1. Uvodniinformace

Uvodni informace o formatu diskuse zastupct akademické obce pfednesla Dr. Petra
Vodickova, pedagozka atelieru Divadelni produkce a jevistni technologie. ,Pojdme o
tom mluvit* je diskusni prostor uréeny akademické obci a zejména studentim, ktefi
mohou pokladat otazky, vyjadfit nazor €i pfedkladat své podnéty na zménu. Setkani je
neformalni. Jeho maximalni délka je 2 hodiny. Setkani budou pravidelna, prozatim je
navrzeno 1 x za 14 dni, je mozné se dohodnout na jiné frekvenci. Kazdé setkani bude
tematicky zaméreno. Z téchto schiuzek bude pofizovan zapis, ne doslovny prepis, ale
shrnuti témat, o kterych se na daném setkani diskutovalo. Zapis bude zvefejnén na
webovych strankach DF JAMU, a sice na Ufedni desce (Ufedni deska = Divadelni
fakulta = Zapisy ze setkani akademické obce). Pedagogové jsou v diskusi za
pedagogy, nikoliv za své funkce (napf. ¢len, pfedseda akademického senatu).

2. Hlavni témata spole¢né diskuse

Dr. Vodickova otevrela prostor pro spole¢nou diskusi. Pfitomni studenti i pedagogove
DF JAMU reflektovali pfedchozi, vefejné zasedani akademického senatu DF JAMU,
které se uskutecnilo dne 12. 10. 2021. Nasledujici odstavce tyto reflexe, pocity,
nazory strucné shrnuiji.

»Jsme na jedné lodi, studenti i pedagogové“. ,,Jde nam o spole€nou véc!“

Z fad pedagogl i studentu zaznélo, Ze je dobré zdlraznit, Ze ve vétSiné ateliéra se
problémy formulované na setkani 12.10. 21 nevyskytuji, a Zze vedeni fakulty vzdy
oteviené pfistupovalo k feSeni dilich problému souvisejicich s kvalitou vyuky C¢i
systémovych problému, pokud je studenti pfisli fesit (napf. na otevienych dnech u
dékana, prostfednictvim vedouciho ateliéru apod.). Po minulém setkani pada Spatné
svétlo na celou fakultu. O pfipadech poruSeni Etického kodexu JAMU je tieba jednat,
razantné je feSit, obvinénym by méla byt dana moznost se hajit, coz je nyni ztizeno
anonymitou pfipadu. Konkrétni jména nezna ani AS DF JAMU, ani dékan DF JAMU.



V diskusich ,Pojdmé o tom mluvit” je tfeba dusledné oddélovat problémy etické povahy
(napf. sexualizované chovani) do problému profesni roviny (napf. tykajici se kvality
vyuky). K oddélovani problémy vyskytujici se na DF JAMU je tfeba takto oddélovat i
proto, Ze je nutné je feSit na zakladé jiné legislativy. Problémy tykajici se pracovné
pravnich vztahu fe8i vedeni fakulty. Etické otazky reSi eticka komise, kterou ustavuje
rektor na navrh dékanu obou fakult (vychazi z platného Etického kodexu JAMU).

Do budoucna je podstatné nastaveni mechanismu, je zasadni védét, se kterymi
problémy bude praovat vykonna moc, kde jsou hranice kontroly akademickych senatu,
co ma reprezentovat Eticka komise a jak budou fungovat vzdjemné vazby. Eticky
kodex JAMU planuje vedeni JAMU novelizovat na vnitfni pfedpis. Zméni se tim i Statut
JAMU. Jeho novou podobu musi projednat a schvalit Akademicky senat JAMU.

Diskuse o zpusobu ustaveni Etické komise je dulezita a méla by pokraCovat. Na
Ceskych i zahrani€¢nich univerzitach je jeji existence bézna.

Jako hlavni a nejdulezitéjsi témata, o kterych by DF JAMU méla primarné diskutovat,
projednat a fesit, oznadili pfitomni studenti a pedagogové:

- Sexualizované chovani

- Zneuzivani moci

- Kvalitu vyuky

Na webové strance DF https://df.jamu.cz/fakulta/poradenstvi-df-jamu/

jsou k dispozici vSem studentiim i pedagogim informace o poradenstvi, které
poskytuje fakulta, je zde uvedeno, na koho se v pripadé problémi mohou
studenti obratit i kontakty na organizace, které zrizuji linky pomoci €i krizova
centra.

Dr. Jochmanova promluvila k pfitomnym pedagogum na téma kvalita ucitele (volné
dle Dr. V. Spilkové: Kvalita ucitele a profesni standard, 2010).

a) Pedagog ma byt osobnost s kvalitnim vzdélanim.

b) Jeholjeji kliCové lidské vlastnosti by méli byt tolerance, velkorysost, empatie,
tvofivost, laskavost a vnimavost.

c) Kli¢ové profesni kompetence:

- byt dobry diagnostik (schopny identifikovat potencial studentl, vnimat, kdy, kdo
potifebuje podporu a pomoc)

- mit kvalitni komunika&ni dovednosti

- byt schopen vytvofit kvalitni socialné emocni klima skupiny, kterou vede

- mit pfirozenou autoritu

- umét nadchnout

- motivovat

- vyuzivat rizné metody a systémy vyuky, v€etné alternativ

- vytvaret prostfedi spoluprace

- byt reflexivni i sebe-reflexivni

vysledcich své prace, prip. alternativnich cestach k feSeni problému

- aktivné hledat moznosti zkvalitnéni své prace = pracovat na sobé a

vzdélavat se

d) Kvalitni pedagog ma byt kvalitni ¢lovék — tj. projevuje se u néj moudrost,


https://df.jamu.cz/fakulta/poradenstvi-df-jamu/

kultivovanost, vzdélani, schopnost pfirozené reprezentovat urcitou kulturni a
duchovni uroven, snaha jit do hloubky a byt nadSeny pro svou praci.

Zasady, které studentlim pomahaji vnimat vyuku jako kvalitni.

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

)

Pedagog respektuje dodrzovani termind.

zadavani praci studentim podminuje svym schopnostem zorganizovat si ¢as.
Konzultaéni hodiny jsou prostorem pro dialog nad konkrétni praci/uméleckym
vykonem v Case a prostoru bézného rozvrhu. Pfipraven ma byt student i
pedagog.

Pravidelna revize sylabl a skutecné vyuky.

Nabizet studentim hloubku, autenticitu a interakci.

Inovujme.

Pedagog vyzyva studenty ke zpétné vazbé.

Pedagogové ateliéru by se méli pravidelné schazet (zvlasté tam, kde jsou
castecné uvazky).

Otevienost a snaha o pochopeni by méla pfichazet jak ze strany studentu, tak
ze strany pedagogu.

PRISTi DISKUSE ,,Pojd'me o tom mluvit“ se uskuteéni 2. 11. v 19:30
v mistnosti 202, a to na téma SEXUALIZOVANE CHOVANI.



